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Od przewodniczacego
Forum Nauczycieli Edukacji Obywatelskiej

Pomagajgc innym, pomagasz sobie

Przedkladamy naszym kolezankom i kolegom trzeci zeszyt z serii
Edukacja Obywatelska. Zeszyt zatytulowany Wolontariat miodziezowy
jest jedna z form urzeczywistnienia takich celéw i zadan zawartych
w Deklaracji Programowej Forum Nauczycieli Edukacji Obywatelskiej,
jak: inicjowanie kontaktéw i wspdlpracy z organizacjami pozarzadowy-
mi, wspieranie spotecznej aktywnosci mltodziezy, upowszechnianie przy-
ktadéw dobrej praktyki.

Kilkuletnia wspélpraca Zachodniopomorskiego Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli i Regionalnego Centrum Wolontariatu przy Stowarzy-
szeniu POLITES w Szczecinie zaowocowala materialem przygotowanym
przez dzialaczy RCW, koordynatoréw Szkolnych Klubéw Wolontariusza
i mlodych wolontariuszy. Jest on dowodem na to, ze w polskich szkotach
sa warunki do tworzenia wolontariatu i jest mtodziez, ktéra swiadomie,
dobrowolnie i bezpltatnie chetnie pomaga innym.

Jestem przekonany, ze niniejsza publikacja, ukazujaca wszechstronnie
idee, znaczenie oraz formy i zasady funkcjonowania mlodziezowego wo-
lontariatu, przyczyni sie¢ do rozwoju kompetencji spotecznych i obywatel-
skich uczniéw poprzez podejmowanie przez nich prospotecznych dziatan
na rzecz ludzi potrzebujacych i oczkujacych pomocy.

Janusz Korzeniowski



Anna Graczyk-Osowska, Pawet Roszkowski, Ewelina Woloszyk

I. WOLONTARIAT W SPOLECZENSTWIE OBY WATELSKIM

Idea wolontariatu

Podczas czestych szkolen, ktére Regionalne Centrum Wolontariatu organizuje dla juz dziata-
jacych wolontariuszy oraz oséb zainteresowanych ta forma aktywnosci, czesto pytamy uczestnikéw
o ich gltéwne skojarzenie z hastem ,wolontariat”. Najczestszym stowem, padajacym jako odpowiedz,
jest ,pomoc”. Rzeczywiscie, wolontariat to forma aktywnosci skierowana ku idei, ktéra chcemy wes-
prze¢. Osoby zajmujace si¢ wolontariatem czesto méwia: ,Zostalem wolontariuszem, zeby komus
pomdc”. Jest to stwierdzenie, ktére wydaje si¢ by¢ réwniez najsensowniejsza odpowiedzia na pyta-
nie: po co by¢ wolontariuszem?

Gdy pytamy uczestnikéw naszych szkolen, dlaczego chca pomagaé, sens znacznej czeséci odpo-
wiedzi dalby sie zamkna¢ w stowach: ,Pomagam... zeby pomagac”. W istocie, wewnetrzne poczucie,
ze nalezy pomagad, jest tak mocno zakorzenione w czltowieku i wydaje si¢ tak oczywiste, ze rzadko
sie nad tym zastanawiamy. A jednak warto spojrze¢ glebiej — nie tylko w istote pomocy, ale przede
wszystkim w siebie. Dlaczego chce po$wieci¢ swéj czas, emocje, site, pomysly? Ile moge da¢, nie
oczekujac niczego w zamian? Takie prowokacyjne pytania sklaniaja uczestnikéw szkolen do refleksji
nad istota wolontariatu.

Wedlug definicji Ogélnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu ,wolontariat to dobrowolna, $wia-
doma, nieodptatna dzialalno$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza wiezi rodzinno-przyjacielskie”.
,Swiadoma” wydaje sie w tym kontekscie stowem najwazniejszym, dlatego niezmiernie istotne jest,
by zada¢ sobie pytanie: dlaczego chce pomagac¢? Tylko wéwczas istnieje szansa, Ze nasza pomoc be-
dzie miata cel i nie bedzie jedynie dzialaniem dla dziatania. Warto réwniez odpowiedzie¢ na kilka
innych pytan:

» Co chce osiagnac¢ poprzez wolontariat?

o Czemu i komu chce si¢ przystuzy¢?

+ Dlaczego chce sie udziela¢ wlasnie w tej, a nie innej akcji, w tym, a nie innym miejscu?
» I'wreszcie: jakie korzysci z wolontariatu chce czerpac dla siebie?

Warunkiem §wiadomego wolontariatu jest bowiem zdanie sobie sprawy, wbrew powszechnie pa-
nujacemu stereotypowi, ze nie jest on bezinteresowny. Im wcze$niej to zrozumiemy, tym lepiej be-
dziemy, poprzez wolontariat, pomagac nie tylko innym, ale i sobie. W ten sposéb zwigkszymy zapal
do podejmowania takiej aktywnos$ci. Wolontariat nie jest przeznaczony tylko dla ludzi mlodych,
ktoérzy ,,maja jeszcze site” na pomaganie. Wolontariat jest dla wszystkich, bowiem to wtasnie on daje
site, doswiadczenie i nowe mozliwosci.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie, ple¢, czy cechy cha-
rakteru, jednak nie kazdy wolontariusz moze wszedzie pracowac. Tylko $wiadoma ocena swoich
umiejetnosci, zainteresowan i predyspozycji oraz wglad w wewnetrzne cele umozliwi nam podjecie
wolontariatu, ktéry nas rozwija, uczy i daje rado$¢. Tylko taki wolontariat daje szanse, Ze nasza po-
moc bedzie efektywna i wartosciowa dla innych.

Wolontariat podejmujemy wiec nie tylko po to, by pomaga¢ innym, ale takze i sobie. Bycie wo-
lontariuszem umozliwia bowiem czynienie dobra réwnoczes$nie na dwéch plaszczyznach: wolonta-
riusz daje swdj czas, energie, zaangazowanie i pomysty, w zamian czerpiac dos§wiadczenie, wiedze
i satysfakcje.



Definicje wolontariatu, wolontariusza i dzialalno$ci pozytku publicznego

Dziatalno$¢ pozytku publicznego jest dziatalnoscia uzyteczna spotecznie prowadzona w okre-
Slonej sferze zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, jak i inne podmioty wymienione
w Ustawie o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r., np.: organy
administracji publicznej (np. urzedy gmin i miast) oraz jednostki organizacyjne im podlegle (np.
domy dziecka, szpitale, ztobki, czy o$rodki pomocy spolecznej). Dziatalnos¢ pozytku publicznego
obejmuje tematycznie swym zakresem bardzo szerokie pola aktywnosci: od pomocy spotecznej
i dzialalnosci charytatywnej, poprzez ochrone i promocje zdrowia, dziatania na rzecz mniejszosci
narodowych, promocje zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, ochrone débr kultury, upowszechnia-
nie kultury i sportu, ochrone przyrody, az po dzialania na rzecz ochrony praw i wolnosci czlowieka
czy organizacji i promocje wolontariatu. Wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych prowadzi dziatal-
no$¢ pozytku publicznego, co nie oznacza konieczno$ci ubiegania si¢ o status organizacji pozytku
publicznego. W obszarze wlasnie tej dziatalno$ci rézne uprawnione podmioty moga by¢ wspomaga-
ne przez wolontariuszy.

Wolontariusz wykonuje swoja prace na rzecz uprawnionych stowarzyszen, fundacji i instytucji
dobrowolnie i bezplatnie. Juz ten ostatni wyznacznik wskazuje nam na réznice miedzy aktywnos-
ciag wolontariusza a etatowy, czyli platna praca. O ile zatem jednym z oczywistych celéw pracy za-
wodowej jest zarobkowanie, o tyle dzialania wolontariusza nie przynosza mu zadnych korzysci fi-
nansowych. Wolontariat i praca zawodowa nie moga by¢ wiec traktowane jako pojecia bliskoznaczne,
ktérych mozna uzywac zamiennie. W rozmowach z mlodzieza nalezy wskazywaé, ze wolontariat
przynosi innego rodzaju korzysci anizeli te, ktérych oczekujemy w pracy odptatnej. Istnieja jednak
profity wspdlne dla obojga, jak satysfakcja z wykonywanych obowiazkéw czy zdobywanienie do-
$wiadczenia.

Ogolnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu wypracowata definicje wolontariatu, ktéra pozwala
przypisywac temu terminowi zawsze jednakowe znaczenie. Niezaleznie bowiem od charakteru i za-
kresu pracy aktywnos$¢ wolontarystyczna wyrdzniaja te same cechy. We wspélczesnym znaczeniu
rozumiemy przez wolontariat bezptatna, dobrowolna, ochotnicza i §wiadoma prace na rzecz
innych, z wylaczeniem wiezi rodzinnych i przyjacielskich.'

o Bezplatnos$¢ a bezinteresownos$¢: wolontariusze nie otrzymuja za swoja aktywno$¢ wyna-
grodzenia, przez co nalezy rozumie¢, ze nie jest to forma zarobku. Nie oznacza to jednak, ze wolon-
tariat nie przynosi wolontariuszowi zadnych korzysci. Im wiecej wlasnych potrzeb mozemy zaspo-
koi¢ dzieki podjetemu wolontariatowi, tym bardziej zmotywowani bedziemy do kontynuowania
swoich dziatan na rzecz innych. Poznawanie ciekawych ludzi, podnoszenie swoich umiejetnosci, sa-
tysfakcja z pomagania czy wspdlne ogniska i pikniki to tylko niektére z mozliwych form motywo-
wania i nagradzania ludzi dobrej woli. Wolontariat, ktéry bawi, uczy i sprzyja rozwojowi czlowieka,
ma najwieksze szanse powodzenia. Inwestycja w rozwdj wolontariuszy to podstawa ich satysfakcji.

+ Dobrowolno$¢: wolontariat to aktywnos$¢ wynikajaca z wolnego wyboru. Wolontariusz ofe-
ruje ze swojej strony pewna ilo$¢ czasu oraz wartosci, ktérymi chce sie podzieli¢ z innymi. Posiada
réwnoczes$nie pewne oczekiwania i potrzeby, ktére poprzez udzial w wolontariacie moga zostac
zrealizowane. Powstaje wéwczas miedzy nim a organizacja, na rzecz ktérej dziala, pewien nie-
formalny uklad, zwany przez Ogdlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu ,kontraktem oczekiwan”
Jest on oparty na zasadach partnerstwa i wspélpracy. Wolontariusz wspiera cele stawiane przez
organizacje oraz utozsamia si¢ z jej warto$ciami. Istotne jest, by czlonkowie etatowego personelu
pamietali, Ze wolontariusz towarzyszy im i wzbogaca ich prace dlatego, ze chce, a nie dlatego, ze
musi.



+ Swiadomosé: powiedzieliémy juz sobie, ze wolontariat jest oparty na wolnosci wyboru i wy-
nika z checi pomagania. Chociaz nie jest on praca ptatna, stawia przed wolontariuszem pewne wy-
magania, ktérych powinien by¢ on §wiadomy. Z podjeciem decyzji o przystapieniu do wolontariatu
laczy sie odpowiedzialno$¢ oraz swiadomo$¢ praw i obowiazkéw, ktére z danej aktywnosci wyni-
kaja. Kandydat na wolontariusza powinien zastanowic sig, jaka ilo$¢ swojego czasu wolnego moze
i chce przeznaczy¢ na spoleczna aktywnos¢ oraz jaki jej rodzaj bedzie odpowiadal jego zaintereso-
waniom i predyspozycjom. Dobrze przemyslany wybér pozwoli czerpa¢ korzysci samemu wolonta-
riuszowi oraz adresatom jego dziatan. Pochopna decyzja grozi natomiast niezadowoleniem i moze
w konsekwencji zawie$¢ oczekiwania tych, ktérych zaczelismy wspierac.

Rodzaje wolontariatu

Wolontariusze moga pracowac indywidualnie lub grupowo. Kiedy bazowa potrzeba ochotnika
jest kontakt z ludZmi, nalezy umozliwi¢ mu dziatanie w interakcji z innymi. Dzialanie w zespole
bedzie wzmaga¢ motywacje wolontariusza i pozytywnie nastraja¢ go do dalszej pracy. Postapimy
wbrew jego oczekiwaniom, kiedy przydzielimy go do aktywnosci samodzielnej i indywidualnej,
w ktoérej nie spotka sie z innymi ludzmi. Kiedy natomiast wolontariusz nie jest nastawiony na bycie
z innymi, moze wykonywa¢ swoja cze$¢ dzialan nawet we wlasnym domu (np. administrowanie
strony internetowej, pisanie artykuléw itp.). Najwazniejsza jest §wiadomos$¢ wolontariusza, jakiego
rodzaju zadan chce sie podja¢, oraz swiadomos$¢ korzystajacego, aby zaproponowatl wolontariuszowi
taka forme pracy, ktéra bedzie odpowiadala jego umiejetnosciom, predyspozycjom i celom.

Praca wolontarystyczna (ze wzgledu na zakres czasowy) moze mie¢ charakter:?

/\

systematyczny krotkoterminowy
akcyjny okresowy

/ (np. kolonie, Olimpiady Specjalne)

zbidrki, imprezy, loterie . .
specjalne zadanie

specjalna osoba (np. projekt architektoniczny, ekspertyza,
(np. uzyczenie nazwiska przez znang osobe) ttumaczenie na jezyk obcy)

Do wykonania jakiejkolwiek czynnosci wolontariusz potrzebuje czasu. Niektérzy potencjalni
ochotnicy mylnie jednak sadzg, ze kazdy rodzaj wolontariatu wiaze si¢ z potrzeba regularnego i dtu-
gotrwalego udzielania pomocy, co skutkuje duzym obciazeniem czasowym. Swiadomi tego, ze nie
kazdy moze lub chce udziela¢ si¢ systematycznie, niejednokrotnie korzystamy z cennego wsparcia
tych wolontariuszy, ktérzy moga poswieci¢ na swa dobrowolna aktywnos¢ jedynie kilka godzin
w roku, np. przy organizacji festynu czy imprezy dla dzieci. Dobrym przykladem sa tu wolonta-
riusze Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, ktérzy przeciez raz do roku angazuja sie w zbiérke
pieniedzy i poswiecaja na to $cisle okreslony czas. Osoby, ktére dysponuja wigksza iloscia czasu
i chca wykorzystac¢ go na wolontariat, sa aktywne regularnie, np. przez caly czas trwania roku szkol-
nego odwiedzaja podopiecznych domu dziecka lub domu seniora, by co tydzien spedzi¢ ustalona
liczbe godzin (przecietnie 2—3 godziny) na rozmowie, grze, zabawie, czy pomocy w lekcjach. Ten
rodzaj wolontariatu wymaga $wiadomosci, ze decyzje i zobowigzania podejmuje si¢ na diuze;j.



Formy dzialalno$ci wolontariuszy — przyktady dobrych praktyk

Wolontariusze dziataja obecnie wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc. Nie tylko w obszarze
pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spolecznego i srodowiska naturalnego.’> Wolonta-
riusze wspieraja dzialania zatrudnionej kadry domoéw dziecka, szpitali, doméw kombatanta, telefo-
néw zaufania i innych instytucji, badz tez uczestnicza w réznego rodzaju programach wsparcia w
organizacjach pozarzadowych. Trudno dzi$ sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie spoteczenistwa bez wo-
lontariatu. Uzupetnia bowiem nie tylko luki na polu ustug oferowanych potrzebujacym, ale przede
wszystkim ze wzgledu na kulture i wartosci, jakie soba przedstawia.* Prze§wiadczenie o konieczno-
$ci pomocy cierpiagcym i potrzebujacym stwarza poczucie misji i sensu istnienia milionom oséb na
$wiecie. Ludzie, ktérzy decyduja si¢ zosta¢ wolontariuszami, pokazuja, w jaki sposéb mozna dzieli¢
swoje zycie z drugim czlowiekiem. Wolontariusze poswiecaja swoéj czas, energie na niesienie pomo-
cy potrzebujacym. Bardzo czesto zdarza sie, ze posiadaja wysokie kwalifikacje i obszerna wiedze
z zakresu wykonywanych $wiadczen. Jednoczesnie charakteryzuje ich determinacja, zdecydowanie
i empatia, ktére to cechy sa podstawowymi w petnieniu roli wolontariusza. Sa to osoby w ré6znym
wieku, zajmujace rézne pozycje spoleczne, coraz czesciej pracujace zawodowo.

Mlodzi wolontariusze ruszaja do boju,
czyli jak nauczy¢ sie bezinteresownej pomocy...

Opis wspolpracy ZS nr 7 w Szczecinie ze Szczecinskim Oddzialem Polskiego Towarzystwa Dysleksji

Tylko zycie poswiecone innym
warte jest przezycia

A. Einstein

Wolontariuszem mozna zosta¢ zawsze i wszedzie. To bezptatne i dobrowolne dzialanie na rzecz
innych. Tak definiuja to zjawisko encyklopedie i stowniki. Za ta sucha definicja kryje si¢ ogrom
dzialann milionéw ludzi na calym $wiecie. Wystarczy tylko troche wolnego czasu i che¢ niesienia
pomocy. Z takim wyzwaniem zmierzyli si¢ wlasnie uczniowie szczecinskich szkél, gimnazjalisci
i licealisci, ktérzy chca poméc mlodszym kolegom i kolezankom w doskonaleniu techniki czytania.
Dotaczyli wiec do akcji ,Czytamy razem — czytanie interaktywne” pod patronatem Szczeciniskiego
Oddzialu Polskiego Towarzystwa Dysleksji. Spotykaja sie¢ z podopiecznymi dwa razy w tygodniu
i przez 30 minut czytaja z nimi ksigzki.

Na poczatku mieli oczywiscie wiele watpliwosci i pytan. Trzeba bylo przetama¢ wlasny wstyd
i opory. W tym celu mlodzi ludzie przeszli cykl szkolen, ktére wzmocnity ich wiare w powodzenie
catego przedsiewziecia.

Szybko okazalo sig, ze to niesamowita przygoda. Pomaganie innym to najlepszy sposéb na zmar-
twienia. Gdy zajmujesz si¢ czyms$ dla kogo$ innego, przestajesz mysle¢ o sobie. Zawigzaly sie juz
niesamowite relacje i przyjaznie — bo kto nie chciatby mie¢ starszego kolegi czy kolezanki? Dzieci
domagaja sie czestszych spotkan ze swoimi wolontariuszami i chetnie spedzaja z nimi swdj wolny
czas. Dzielg si¢ z nimi swoimi problemami, a tak naprawde najwazniejsza okazuje si¢ zwykla roz-
mowa — o wszystkim i o niczym, o radosciach i smutkach. Takie spotkania to takze okazja do roz-
mowy o ksiazce, a wiec niezwykle wazny moment, aby zacheci¢ dziecko do samodzielnego czytania
w domu.

Mtodzi wolontariusze podchodza do swojej pracy bardzo ambitnie, rzetelnie i emocjonalnie.
Martwia sie nieobecnoscia dziecka na zajeciach i szybko staraja si¢ nadrobi¢ stracony czas. Wymie-



niaja si¢ swoimi spostrzezeniami i watpliwo$ciami, podsuwaja nowe pomysly. Sa nieocenionym
zrédtem informacji o dziecku — czesto informuja nauczycieli i wychowawcéw o niepokojacych za-
chowaniach.

Na pytanie: czy warto bylo podja¢ sie tak trudnego zadania? — odpowiadaja, ze wlasnie odkryli
nowa pasje, styl zycia, ze zwyczajnie warto pomagacd, bo robia to w stusznej sprawie. Poczuli sie po-
trzebni i pomocni. Niektérzy podkreslaja, ze dzigki zajeciom z dzie¢mi, nauczyli sie sporo o sobie.
Rodzicom i nauczycielom udowodnili, Ze dorastaja i potrafiag mysle¢ nie tylko o sobie, ale i o innych.

Wolontariat daje poczucie, ze jest si¢ potrzebnym innym ludziom, a stad plynie przyjemnos¢
i satysfakcja. Takie do§wiadczenie moze zaowocowac takze w przyszlosci. Kazdy, kto zaczyna prace
w wolontariacie, musi liczy¢ si¢ z tym, Ze zaczyna wzbudza¢ takze czyja$ nadzieje. Dlatego tak istot-
na jest konsekwencja i regularnos¢. Wolontariusze pracuja przeciez w najrézniejszych dziedzinach
— zajmuja si¢ organizowaniem $wietlic dla dzieci, robia zakupy osobom starszym, spedzaja czas
z chorymi w hospicjach. Wolontariat uczy odpowiedzialnosci, cierpliwosci i opieki nad ludZmi.

Bierzmy wigc przyklad z tych mtodych wolontariuszy! Nie jeste$ pewien, czy umiesz sie tak za-
angazowac? Szkolny wolontariat to dobre miejsce, by sprawdzi¢, na ile starczy ci zapaltu i energii.
Najwazniejsze jest to, aby zacza¢. Moze okazac sie, ze jeszcze czego$ o sobie nie wiesz i sam siebie
zaskoczysz.

Monika Jurgielewicz-Jamrozik, koordynator szkolny w ZS nr 7

Motywacja wolontariuszy

Motywacja to stan psychologiczny wyrazajacy gotowo$¢ do pracy. Jesli wolontariusz zastanawia
sie: czy to dla mnie? — to bardzo dobrze. Takie pytanie nie §wiadczy bowiem o niezdecydowaniu czy
wygérowanych oczekiwaniach, a o odpowiedzialnosci wolontariusza, ktéry pragnie robi¢ to, co dla
niego w danym momencie zycia jest najlepsze. W takiej sytuacji wolontariat jest wynikiem indywi-
dualnego wyboru, a nie dzietem przypadku. Kolejne pytania, ktére powinien zada¢ sobie wolonta-
riusz to: co mi to da? Po co chce to robi¢? Ile mam na to czasu? Czego chcialbym doswiadczyc¢?
Czego chcialbym si¢ nauczy¢?

Podejmowanie dziatan wolontarystycznych, jak zostato wczesniej podkreslone, nie jest bezinte-
resowne i ma sens tylko wtedy, kiedy wolontariusz jest §wiadomy, jakie moze mie¢ z tego korzysci.
Wstuchanie si¢ w swoje potrzeby i reagowanie na nie poprzez wolontariat daje zaréwno wolontariu-
szowi, jak i osobie czy organizacji, z ktéra pracuje, bezpieczenstwo dlugofalowej i satysfakcjonujacej
wspolpracy.

Pozostawienie wyzej wymienionych pytan bez odpowiedzi rodzi obawe, Ze wolontariat nie jest
dla mnie. Dlaczego? Poniewaz wolontariusz albo szybko straci motywacje do pracy — gdyz nie be-
dzie $wiadomy efektéw podejmowanych dziatan, albo podejmie si¢ pracy, ktéra nie odpowiada jego
potrzebom i aspiracjom i w zwiazku z tym nie bedzie wplywala na jego rozwdj, w konsekwencji
prowadzac do niecheci i frustracji.

Uswiadomienie korzysci z podejmowanych dzialan bedzie mialo istotny wplyw na proces mo-
tywowania wolontariuszy. Proces ten jest dlugofalowym, dynamicznym dzialaniem, wynikajacym
z potrzeb wolontariusza, majacym na celu utrzymanie lub zwigkszenie stanu gotowos$ci do pracy.
Proces motywowania w przypadku wolontariatu jest szczegélnie trudny, poniewaz wykluczone jest
zastosowanie bodzcéw materialnych. Mamy jednak do czynienia z cala gama innych czynnikéw
motywacyjnych, ktére moga zaistnie¢ w szkotach. Swoista baza wyjsciowa w procesie motywowania
powinno by¢ odkrycie motywoéw i korzysci, na ktérych opieraja sie indywidualne wybory aktywno-
$ci dokonywane przez wolontariuszy. Jedna z mozliwych klasyfikacji motywacji odwotuje si¢ do po-
dzialu na korzysci spoleczne, psychologiczne i pragmatyczne.
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» Korzysci spoleczne: poprzez wolontariat czlowiek zyskuje plaszczyzne do przebywania z in-
nymi ludZmi. Dazy do nawiazania przyjazni i znalezienia grupy odniesienia. Dzigki wolontariatowi
moze w ciekawy sposdb spedzi¢ z innymi czas wolny, nie czuje si¢ samotny. Korzy$¢ spoteczna wy-
nikajaca z wolontariatu to réwniez zdobycie okreslonego statusu w otoczeniu spolecznym i mozli-
wos¢ identyfikacji z innymi. Warto zatem pamietaé o takich sposobach gratyfikacji wolontariuszy,
ktére beda podtrzymywac poczucie jednosci i bycia w grupie, jak np. koszulki, odznaki czy legity-
macje. Uczniowie podczas warsztatu wprowadzajacego dla wolontariuszy bardzo czesto podkreslaja
potrzebe wspotdzialania oraz dgzenia do wspélnego celu. Pamietajmy wiec o celebrowaniu sukce-
s6w, uwidocznianiu efektéw dziatann podejmowanych przez wolontariuszy (np. w gablotach, na stro-
nach internetowych, na forum szkoly), a takze promowaniu wolontariatu nie tylko jako aktywnosci
indywidualnej, ale takze grupowej — mogacej zaspokoi¢ potrzebe ,bycia w zespole”.

» Korzysci psychologiczne: wiaza sie najczesciej z wyznawanymi przez wolontariusza wartos-
ciami i osobistymi przezyciami. Niektérzy ludzie wybieraja wolontariat, aby odwdzieczy¢ sie za do-
bro, ktérego niegdys od kogo$ doznali. Moga w taki wlasnie sposéb sptaci¢ ,dlug wdziecznosci”.
Korzysci psychologiczne to réwniez poszukiwanie autorytetéw, dziatanie na rzecz waznej idei czy
z pobudek religijnych. Niezmiernie istotne wydaje si¢ poczucie bycia potrzebnym. Uczniowie wolon-
tariusze bardzo czesto wskazuja satysfakcje, rados¢, usmiech osoby potrzebujacej czy chec¢ bycia po-
trzebnym jako ich korzy$¢ z wolontariatu i motywacje do dzialania. Taka motywacje mozna wzmac-
nia¢ poprzez rozmowy wspierajace, wyjasnianie watpliwosci i rozwiewanie obaw wolontariuszy,
ktére powstaja w trakcie wykonywania wolontariatu. Spotkania indywidualne i grupowe sa bardzo
wazne, gdyz pozwalaja podzieli¢ si¢ nie tylko tymi dobrymi emocjami, co wzmacnia i daje site do
dalszego dziatania, ale tymi, ktére dla wolontariuszy sa trudne. Jesli nie zostana one wypowiedzia-
ne, nawarstwiaja sie, czego rezultatem moze by¢ poczucie braku wptywu, ztos¢, frustracja, a w efek-
cie brak checi do dalszego angazowania sie.

o Korzysci pragmatyczne: wolontariat to nieograniczone pole edukacji nieformalnej. Wielu
wolontariuszy przyznaje, ze dzieki podjetej aktywnosci podniesli swoje umiejetnosci oraz zdobyli
bezcenne doswiadczenia, potrzebne niekiedy w przysztej pracy zawodowej. W szkotach przykladem
takich wlasnie korzysci moga by¢ dodatkowe punkty na swiadectwie, wzorowe oceny z zachowania,
pochwala dyrektora na forum szkoly, listy pochwalne do rodzicéw, zdjecia i opis dziatan wolonta-
riuszy zamieszczony w gablocie czy na stronie internetowej, wpis do ksiegi pamiatkowej. Korzysci
pragmatyczne pojawiaja sie podczas rozméw z uczniami do$¢ rzadko, co prawdopodobnie wiaze sie
ze stereotypem bezinteresowno$ci wolontariuszy. Koordynatorzy Szkolnych Klubéw Wolontariusza
powinni wiec podkresla¢ ich stuszno$¢ oraz dba¢ o to, aby wolontariusze wynosili z wolontariatu
takze korzysci ,uzytkowe”. Nalezy pamietaé, ze wolontariusz po zakonczonej aktywno$ci moze
zwrdcic sie do szkoty, w ktorej dziatal, o wydanie zaswiadczenia i opinii o swojej pracy. Coraz wiecej
pracodawcow uwzglednia takie dokumenty podczas procesu rekrutacyjnego. A dos§wiadczenie z wo-
lontariatem dowodzi, ze kandydat jest zmotywowany i podejmowal si¢ nie tylko obligatoryjnych
czynnoéci, ale réwniez samodzielnie poszukiwat réznych form samorealizacji.

W zaleznosci od tego, czy wolontariusz bedzie dazyl do zaspokojenia potrzeb psychologicznych,
spolecznych czy pragmatycznych, zmienia¢ sie bedzie sposéb motywowania go do dziatania. Rekru-
tujac wolontariuszy, nalezy zatem pozna¢ ich pobudki i do nich wlasnie w trakcie wykonywania
wolontariatu apelowac.

Wolontariat jest pewnego rodzaju zwiazkiem. Swoista wiezig taczaca czlowieka z otoczeniem,
w ktérym dziala. Nalezy zatem dbac o to, aby poziomy dawania i brania byly podobne. Postawmy
sobie pytanie: ile czasu, energii, pomysiéw uczen moze poswieci¢ na dodatkowe dziatania pozalek-
cyjne, aby nie poczu¢ buntu i frustracji? Zastanéwmy sie: jak dtugo opiekun grupy moze wspierac
wolontariusza, z ktérego nie jest zadowolony? Aby wolontariat byt satysfakcjonujacy dla obu stron,
musza one znalez¢ obszar, w ktérym oczekiwania wolontariusza i organizacji beda zbiezne.
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Z dos$wiadczenia Stowarzyszenia POLITES wynika, ze kluczowa osoba odpowiedzialna za rela-
cje wolontariusz—organizacja moze i powinien by¢ koordynator pracy wolontariuszy. To do niego
nalezy wprowadzenie wolontariusza w $wiat kultury i wartosci organizacji, poznanie jego motywacji
do dzialania, monitorowanie stopnia jego zaangazowania i reagowanie na niepozadane zmiany po-
przez umiejetnie dobrana forme motywowania. Sie¢ Centréw Wolontariatu opracowata 10 czynni-
kéw motywacyjnych, mogacych zaistnie¢ w szkotach i innych organizacjach, w ktérych organizowa-
ny jest wolontariat.

Sa to:

. Wspdlna wizja przedsiewziecia.

. Uczestnictwo w procesie decyzyjnym.

. Odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ grupy.

. Mozliwos$¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, umiejetnosci i odczud.

. Mozliwo$¢ zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci i odczuc.

. Mozliwo$¢ otrzymania nagrody, wyrazéw uznania.

Wsparcie od innych cztonkéw zespotu, stworzenie sprzyjajacej atmosfery.

. Jasno okreslone role.

. Jasno$¢ i precyzja stawianych zadan.

. Poczucie, ze okreslona osoba jest niezastapiona na pewnym odcinku dziatania grupy.

Dobrze jest, gdy organizacja zna lub tworzy inne, specyficzne sposoby motywowania, ktére
w danej organizacji beda pelni¢ szczegdlna role. Tytul ,Spacerowicza miesigca” w Towarzystwie
Opieki nad Zwierzetami czy pochwala dyrektora w szkole sa wtasnie przyktadem dostosowania for-
my motywowania do §rodowiska, w jakim dziata wolontariusz.

O 00 N O\ Ul W N
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o

Zasady i metody rekrutacji wolontariuszy

Forma rekrutacji wolontariuszy i wybér sposobéw przekazania informacji zaleza od tego, do
kogo adresujemy dane propozycje (czyli, jakie sa grupy docelowe). W zaleznosci od tego, czy poszu-
kujemy wielu wolontariuszy do pomocy przy organizacji festynu, czy kilku do przetlumaczenia spe-
cjalistycznych tekstow, bedziemy uzywac réznych mozliwosci dotarcia do potencjalnie zaintereso-
wanych oséb. W praktyce Stowarzyszenia POLITES, ze wzgledu na mnogo$¢ dziatan i ich specyfike,
stosujemy rézne metody rekrutacji i komunikacji, ktére moga by¢ z powodzeniem wykorzysta-
ne takze w $rodowisku szkolnym. Przed rozpoczeciem rekrutacji nalezy okresli¢: do kogo i z jakim
komunikatem chcemy dotrze¢, w jakim $rodowisku obracaja si¢ te osoby, ile mamy czasu, jakimi
$rodkami dysponujemy. Ponizsze formy rekrutacji sa spisem do$wiadczen i pomysiéw nauczycieli
bioracych udzial w szkoleniu dla koordynatoréw Szkolnych Klubéw Wolontariusza organizowanych
przez Stowarzyszenie POLITES.

Przyktadowo:
Cel Forma rekrutacji
= rozwieszamy w szkole plakaty zapraszajace na pierwsze spotkanie,
Chcemy pozyskac ogtaszamy informacje o spotkaniu przez radiowezet, prowadzimy rozmowy
nowych wolontariuszy indywidualne i grupowe, zamieszczamy informacje w gazetce szkolnej,

przekazujemy jg podczas lekcji wychowawczych.

= wysytamy wiadomos¢ e-mail, zamieszczamy informacje na stronie internetowe;j,
w newsletterze oraz na komunikatorach internetowych, prowadzimy tablice
informacyjng z aktualnosciami dotyczacymi wolontariatu, zapraszamy
na spotkania informacyjne.

Chcemy zaprosic¢
doswiadczonych wolontariuszy
do udziatu w nowej akgji
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= staramy sie by¢ obecni w mediach (prasa, radio, telewizja lokalna), zamieszczamy
informacje o akgji na stronie internetowej szkoty, organizujemy konferencje
w szkole, powiadamiamy o naszych dziataniach podczas Dni Otwartych Szkoty.

Chcemy zainteresowac nowg
akcja szerszg grupe odbiorcéw

= robimy plakaty, ulotki, gadzety promocyjne, prosimy o zamieszczenie logo
Chcemy by¢ widoczni i adresu naszej strony internetowej na stronach zaprzyjaznionych organizacji,

i znani w Srodowisku piszemy artykuty do prasy lokalnej, staramy sie by¢ widoczni w lokalnych
mediach, realizujemy ciekawe projekty (konkursy) i pozyskujemy na nie srodki.

Wolontariusz

sam sie do nas zglasza = przeprowadzamy rozmowe indywidualna.

Wazne jest, aby z wielu form rekrutacji wybiera¢ i wykorzystywac te, ktdre juz si¢ sprawdzily

w naszym S$rodowisku, a takze by¢ elastycznym w stosowaniu nowych form dotarcia do potencjal-
nych wolontariuszy.

1.

Komunikacja dwukierunkowa:

+ rozmowa indywidualna (,twarza w twarz”),

+ spotkania w matych grupach — dyskusje, udziat w lekcjach wychowawczych,

» wystapienie przed wieksza publicznoscia — konferencja, prezentacja,

+ Internet (listy dyskusyjne),

+ konferencja (tylko dla nowych wydarzen).

Komunikacja jednokierunkowa:

o listy drukowane — moga by¢ wykorzystywane do rozpowszechniania informacji o nowym pro-
jekcie i jego zakresie (do$¢ droga forma komunikacji ze wzgledu na koszt znaczkéw poczto-
wych, chyba ze polaczymy ja z wysytka innej korespondenc;ji),

« gazetki szkolne, osiedlowe, biuletyny organizacji pozarzadowych, koscielnych (z reguty ukazu-
ja sie stosunkowo rzadko),

+ prasa codzienna,

» radio — informacje moga by¢ wielokrotnie powtarzane,

« telewizja (regionalna, kablowa) — zapowiedzi wydarzen, informacje o ogloszonych konkursach,
relacje, wywiady, reportaze,

+ plakaty, ulotki — moga by¢ umieszczone w urzedach pocztowych, na dworcach, w czytelniach,
bibliotekach, o$rodkach zdrowia, szkotach, supermarketach oraz innych miejscach publicz-
nych (zawsze nalezy zapyta¢ o zgode wlasciciela lokalu),

+ strona www (nalezy pamietac o aktualizacji).

Kazdy z wymienionych sposobéw ma swoje zalety i wady. Rozpowszechnianie informacji o po-

szukiwaniu wolontariuszy kanalami nieformalnymi (np. wéréd uczniéw) jest jednym z najlepszych
i najskuteczniejszych sposob6éw na osiagniecie celu. Formy bezposrednie, oparte na dwukierunko-

wym komunikowaniu, sg bardziej efektywne niz formy masowe, jednokierunkowe. Zatem, gdy tylko
jest to mozliwe, nalezy stosowa¢ oddzialywanie osobiste, poniewaz umozliwia ono nawigzanie po-

zytywnych kontaktéw z potencjalnymi wolontariuszami. Najlepszy rezultat daje polaczenie kilku
réznych form rekrutacji.

Wyrdznia sie trzy podstawowe strategie pozyskiwania wolontariuszy:

Pasywna — wolontariusze zgltaszaja sie do klubu wolontariusza sami (dowiaduja sie o nim od in-
nych uczniéw, z tablicy ogloszen itp.).

Selektywna — poszukiwanie wolontariuszy do specjalistycznych zadan. Dobrze przygotowany
opis zadan i cech wolontariusza w ,Indywidualnym Programie Wolontarystycznym” pozwoli
przydzieli¢ odpowiednie osoby do ich wykonania.

Ogodlna — srodki masowego przekazu: ogloszenia w radiowezle, artykuly w gazetce szkolnej, in-
formacje w gablotce, informacje na stronie internetowe;j.
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Pozyskanie wolontariuszy w drodze rekrutacji pasywnej wskazuje na stabilng i ugruntowana po-
zycje klubu w $rodowisku szkolnym. Taka forma rekrutacji praktycznie nie wymaga nakltadu czasu
i pracy, a dzigki niej klub wolontariusza zdobywa prestiz w szkole. Nalezy pamiegta¢, ze rekrutacja
pasywna nie zapewni nam wolontariuszy do wszystkich akcji i dziatan. Dlatego warto prowadzi¢
baze os6b wspélpracujacych z nami, aby, w razie potrzeby, mdc przeprowadzi¢ rekrutacje selektyw-
na — tzn. skontaktowac sie z okreslonym specjalista, np. osoba dobrze znajaca jezyk niemiecki. Przy
rekrutacji selektywnej nalezy sformulowac oferte wolontariatu, w ktoérej okreslimy profil kompeten-
cyjny osoby, ktérej szukamy. Taka oferte mozna zamies$ci¢ na stronie internetowej, w gablocie szkol-
nej, jak réwniez przesta¢ do Regionalnego Centrum Wolontariatu przy Stowarzyszeniu POLITES.
Ta sama procedura dotyczy réwniez rekrutacji ogdlnej, ktéra ze wzgledu na szeroki zakres oddzia-
tywania, bedzie wymaga¢ wigkszych nakladéw czasu, pracy i pieniedzy. Tutaj nalezy nastawié sie
nie tylko na sporzadzenie oferty, ale takze wydruk ulotek, plakatéw (gadzetéw promocyjnych) oraz
ich dystrybucje.

Formy wspierania i nagradzania wolontariuszy

Niezbednym elementem wspoélpracy organizacji z wolontariuszami jest ich nagradzanie. Wolon-
tariat, jest co prawda dzialaniem bezptatnym — czyli nie przynosi zysku finansowego i nie moze by¢
traktowany jako zamiennik pracy zawodowej. Wolontariusz niezaleznie od tego, gdzie dziala i ile
czasu przeznacza na swa dobrowolnga pomoc, nie otrzymuje wynagrodzenia. Niestety, owa bezplat-
no$¢ jest blednie mylona z bezinteresownoscia, gdyz, jak wskazaliSmy we wcze$niejszych tekstach,
wolontariusz ma pelne prawo do realizacji swoich oczekiwan oraz zaspokajania wlasnych potrzeb.
Obok satysfakcji i poczucia dowarto$ciowania nabiera do§wiadczenia, nawiazuje kontakty z innymi
ludZmi i czuje sie potrzebny.

Przyjrzyjmy sig, co jeszcze organizacje i instytucje oferuja swoim wolontariuszom, aby ich zmo-
tywowac oraz nagrodzi¢ za efektywna i oddana prace.

Dbajac o integrowanie wolontariuszy z etatowymi pracownikami oraz czlonkami organizacji
i instytucji, warto zaprasza¢ ich na wybrane spotkania integracyjne zespotu. Moga to by¢ wspélne
biwaki, ogniska albo udzial w corocznych uroczystosciach, np. z okazji wigilii. W ten sposéb odwo-
lujemy sie do potrzeb afiliacyjnych wolontariusza i pokazujemy, ze jest on dla nas wazny i o nim
pamietamy. Organizacje kulturalne, jak na przyktad DK Klub 13 Muz czy Opera na Zambku, oferuja
swoim wolontariuszom bezplatny wstep na organizowane przez siebie imprezy.

W miare mozliwo$ci warto nagradza¢ wolontariuszy gadzetami firmowymi, takimi jak smycze,
kalendarzyki czy koszulki. Zdecydowanie sprzyja to identyfikacji wolontariusza z organizacja.

Wychodzimy z zalozenia, ze nalezy wyraza¢ jak najwiecej uznania za trud, jaki wolontariusze
wkladaja w swoje dzialania. Mozna je okazywac zaréwno poprzez zamieszczanie informacji o ak-
tywnosci wolontarystycznej na stronie internetowej organizacji, jak i poprzez wystosowanie listu
pochwalnego do szkoty lub rodzicéw, jesli wolontariusz jest niepetnoletni. Niektére organizacje wre-
czaja wolontariuszom imienne podzigkowania podczas apelu konczacego rok szkolny albo podczas
uroczystej gali, na ktéra zapraszane sa wladze organizacji, czy wtadze gminy lub miasta.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Szczecinie, ktére dziata przy Stowarzyszeniu POLITES,
chcac okaza¢ wolontariuszom wdzieczno$¢ za podejmowane dzialania, corocznie organizuje impre-
ze w dniu 5 grudnia, ktéry na catlym $wiecie obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzieri Wolon-
tariusza. Kandydatury szczegélnie wyrdzniajacych sie wolontariuszy mozna zglosi¢ réwniez do kon-
kursu Ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu ,Barwy Wolontariatu”.

Z perspektywy ucznia wolontariusza, sposoby nagradzania moga si¢ odwolywac do pewnej eli-
tarnosci, jaka grono pedagogiczne moze wraz z uczniami stworzy¢ wokot Szkolnego Klubu Wolon-
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tariusza. W niektérych szkotach skupieni w nich uczniowie otrzymuja identyfikatory z imieniem
i nazwiskiem, co wzmaga poczucie ich identyfikacji z idea wolontariatu oraz tworzy grupe odniesie-
nia. Nauczyciele opiekujacy sie SKW staraja si¢ informowac lokalne media o dziataniach podejmo-
wanych przez swoich uczniéw — nawet nieduza notka prasowa dla wielu wolontariuszy jest powo-
dem do dumy i motywacja do dalszych staran. Nagroda moze by¢ oczywiscie wspdlna wycieczka,
wyjscie do kina czy teatru, albo gadzety, jak koszulki, kubki i smycze — takie formy nagradzania wy-
magaja jednak $rodkéw pienieznych. Ale zorganizowanie wspélnego wyjscia, wydrukowanie dy-
plomu czy umieszczenie nazwiska wolontariusza na stronie www to juz tylko kwestia kreatywnosci
i dobrych checi koordynatora i calej organizacji. Do przygotowania takich spotkan i imprez mozna
zaangazowacé réowniez samych wolontariuszy. Pamietajmy, ze réwniez zwykly telefon albo e-mail
z zapytaniem ,co stycha¢” pokazuje, ze myslimy o naszym wolontariuszu i ze jest on dla nas wazny.

Indywidualne podej$cie do wolontariuszy traktujemy priorytetowo. Nalezy mie¢ §wiadomos¢,
jakie cele i oczekiwania wzgledem wolontariatu ma kazdy z naszych ochotnikéw, a nastepnie korzy-
stac z tej wiedzy przy formulowaniu wolontariuszom obowiazkéw, przygotowaniu ich do wykonania
zadan oraz monitorowaniu. Koordynator wolontariuszy powinien tak organizowac¢ swoj czas, aby
moc poswiecié jakas jego cze$¢ wolontariuszowi, ktéry tego potrzebuje. Zachecamy do umozliwia-
nia wolontariuszowi rozwoju w zakresie wykonywanych dziatan oraz stymulowania jego rozwoju
w dziataniach wykraczajacych poza jego obowiazki.

Karta etyczna wolontariusza

Prawa: do wyboru dzialania, do informacji o zakresie pracy, do satysfakcji z wykonywanej pracy,
do rezygnacji, do wlasnej inicjatywy, do uzyskania wsparcia, do odpoczynku, do nieponoszenia strat
finansowych w zwigzku z wykonywanymi dzialaniami.

Obowiazki: punktualno$¢, wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan, zglaszanie probleméw,
dyskrecja, bycie osobg, na ktérej mozna polegac itd.

To tylko przyklady praw i obowiazkéw wolontariusza, jakie wymieniaja zaréwno uczestnicy war-
sztatow skierowanych do oséb zainteresowanych wolontariatem, w tym uczniéw, jak i oséb koordy-
nujacych prace wolontariuszy.

W jakim celu zadawane sa pytania o prawa i obowiazki wolontariusza?

Po pierwsze, pozwala to obu stronom ustali¢ zasady wspotpracy na poziomie formalnym. Za
przykltad moze postuzy¢ prawo wolontariusza do informacji o zakresie wykonywanych obowiazkéw,
ktore $cisle wynika z Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wedlug ktorej
organizacja czy instytucja korzystajaca z pomocy wolontariuszy musi w porozumieniu umiesci¢ in-
formacje m.in. o zakresie pracy (art. 44 ust. 1). Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze niezaleznie od zapi-
su w Ustawie, koordynator pracy wolontariuszy, jeszcze przed zawarciem porozumienia, powinien
osobie zainteresowanej przedlozy¢ pelny opis przydzielanej mu pracy. Na tej podstawie przyszly
wolontariusz bedzie mégl zdecydowaé, czy dziatania, w ktérych ma uczestniczy¢, rzeczywiscie od-
powiadaja jego zainteresowaniom i potrzebom. Wolontariusz musi wiedzie¢, przed kim odpowiada
za wykonywanie swojej pracy, by w razie potrzeby informowac te osobe o rezygnacji, o przerwach
w swoich dziataniach czy o zaistnialych problemach. Obowigzkiem placéwki jest wiec wskazanie
osoby koordynujacej prace wolontariuszy.

Po drugie, okreslenie praw i obowiazkéw stwarza obu stronom mozliwo$¢ wypracowania wa-
runkéw wspétdziatania na poziomie nieformalnym. To co$ wiecej niz reguly wynikajace z prawa lub
twardych czynnikéw, jakim jest chocby struktura organizacji. Ten poziom to np. prawo wolontariu-
sza do odczuwania satysfakcji z wykonywanej pracy. Jest to nie mniej wazna kwestia, niz wszelkie
formalnosci, i wrecz stanowi podstawe do prawidlowego funkcjonowania wolontariusza. Bez poczu-
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cia satysfakcji jego motywacja do dziatania moze zmniejszy¢ si¢ do tego stopnia, ze w konsekwencji
zrezygnuje z niego. Dlatego waznym zadaniem koordynatora jest umiejetne motywowanie i nagra-
dzanie wolontariuszy. Pozaformalny wymiar moze réwniez narzuca¢ pewne obowiazki wolontariu-
szowi, np.: bede sie staral by¢ jak najlepszym wolontariuszem. To nie oznacza, ze wolontariusz powi-
nien by¢ wiecznie usmiechniety, Ze nie moze okazywaé¢ smutku itp. Oznacza to tylko, ze w sposéb
$wiadomy podejmuje si¢ danego zadania i wypelnia je najlepiej, jak potrafi.

Taki zestaw praw i obowigzkéw wolontariusza nazywany jest przez Sie¢ Centréw Wolontariatu
w Polsce Karta Etyczna Wolontariusza. Warto, aby w kazdym miejscu, w ktérym pracuja wolonta-
riusze, istniata taka Karta. Dotyczy to réwniez Szkolnych Klubéw Wolontariusza®. Daje ona wolon-
tariuszowi poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za realizowane dzialania. Z kolei dla orga-
nizacji, instytucji czy koordynatora SKW jest to narzedzie, ktére pomaga w organizowaniu pracy
wolontariuszy, nadaje strukture lub moze stanowi¢ punkt odniesienia w sytuacjach trudnych. Nale-
zy réwniez zwroci¢ uwage, ze obowiazki i prawa zawarte w Karcie moga sie od siebie r6zni¢ w zalez-
nosci od profilu dzialania organizacji czy instytucji. W Karcie w schronisku dla zwierzat moga poja-
wi¢ sie obowiazki zwiazane z bezpieczenstwem pracy ze zwierzetami, natomiast w szpitalu beda
one skupialy sie na tym, jak prawidtowo postepowac z osoba chora. Z kolei w Karcie SKW obowigz-
kiem moze by¢ niezaniedbywanie obowiazkéw szkolnych kosztem dziatann wolontarystycznych. Po-
nadto w przypadku SKW warto stworzy¢ podczas spotkania z uczniami przestrzen do wspélnego
opracowania zbioru praw i obowiazkéw.

Ponizej prezentuje Karte Etyczna Wolontariusza, z ktérej korzystamy w pracy z wolontariuszami.

Wolontariusz ma prawo: Wolontariusz ma obowigzek:

1. Miec jasno okreslony zakres pracy. 1. Wiedzie¢, przed kim jest odpowiedzialny za

2. Zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci wykonanie swojej pracy i mie¢ regularny
zwigzanej z jej wykonywaniem. kontakt z ta osoba.

3. Mie¢ zapewniony udziat w formowaniu pro- 2. Spetnia¢ wszystkie zadania zwigzane z przy-
gramu, w ktérym uczestniczy. Zapewni to jeta rola i nie sktadac obietnic, ktorych nie
reprezentacje potrzeb i zainteresowan wo- jest w stanie spetnic.
lontariusza. 3. W przypadku niemoznosci wywiagzania sie

4. By¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzy- z zobowiazan, poinformowac o tym koor-
kiem zwigzanym z powierzonymi mu zada- dynatora pracy wolontariuszy.
niami. 4. Zachowa¢ dyskrecje w sprawach prywat-

5. By¢ objetym ubezpieczeniem od nastepstw nych i unikac zachowan, ktére moga byc Zle
nieszczesliwych wypadkéw. zrozumiane.

6. Mie¢ satysfakcje z wykonywanej pracy. 5. By¢ otwartym na nowe pomysty i sposoby

dziatania.

7. By¢ poinformowanym o swoich kompeten-
cjach i odpowiedzialnosci. 6. Nie krytykowac rzeczy, ktérych nie rozumie.

8. Do ochrony swoich intereséw i niewywie- Moze si¢ okazac, ze s ku nim powody.

rania na nim presji moralnej do wykonywa- 7. Byc¢ osobg, na ktorej mozna polegac.
nia zadan pozostajacych w konflikcie z jego 8. Pracowac lepiej i z wieksza satysfakcja, wy-
przekonaniami. konujac to, czego sie od niego oczekuje.
9. Wykorzysta¢ szanse poznania i nauczenia sie 9. Chetnie uczy¢ sie. Nauka jest nieodfaczng
nowych rzeczy od innych oséb. czescig dobrze wykonywanej pracy.
10. Pytac o rzeczy, ktérych nie rozumie. 10. Stara¢ sie by¢ jak najlepszym wolontariu-
11. Dziata¢ w zespole. szem.

12. Nie powinien ponosi¢ strat finansowych
w zwigzku z wykonywang praca.
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Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza

W 1986 roku Organizacja Narodéw Zjednoczonych, chcac podziekowac¢ wolontariuszom za za-
angazowanie, czas i umiejetnosci, ktérymi obdarowuja innych, ustanowita dzienn 5 grudnia Mie-
dzynarodowym Dniem Wolontariusza. Jest to dzien podzigkowan, wzruszen, radosci i wielkiej sa-
tysfakeji. Satysfakcji z tego, ze wérdd nas sa ludzie, ktérzy ,przewiazuja” swoj czas, energie, pomysty
kolorowa wstazka i obdarowuja takim prezentem miliony ludzi i organizacji na calym $wiecie, przy
tym uczac sie i doswiadczajac czegos wyjatkowego. Miedzynarodowy Dzienn Wolontariusza to réw-
niez wielkie wydarzenie w Szczecinie — charakterystyczne, bo bez wielkiej gali i pompy, ale za to w
gronie ludzi, ktérych faczy wspélna idea.

Ten dzien co roku obfituje w rézne atrakcje. Jest jubileuszowy tort i szampan, wreczane s3 spe-
cjalne wyréznienia dla wybranych wolontariuszy oraz instytucji publicznych (w tym szkét i ich
Szkolnych Klubéw Wolontariusza) i organizacji pozarzadowych ze Szczecina, ktére przoduja w dzia-
taniach na rzecz upowszechniania i rozwoju wolontariatu. Wolontariuszom, ktérzy szczegélnie wy-
rézniaja sie obowigzkowoscia, systematycznoscia oraz pomystowoscia, nadawany jest tytul ,Lidera
Wolontariatu”. Zétta koszulka lidera, dyplom i drobne upominki, a takze specjalna nagroda dla or-
ganizacji i instytucji staly sie w szczecinskiej tradycji Wolontarystycznymi Oskarami.

Podczas obchodéw mozna si¢ takze spotkac i porozmawia¢ z wolontariuszami europejskimi,
ktérzy dziataja na terytorium Polski, oraz polskimi wolontariuszami programu EVS (wolontariat eu-
ropejski), ktorzy realizowali swoje projekty poza granicami naszego kraju.

W ramach Dnia Wolontariusza sa organizowane réwniez wystawy zdje¢ bytych i obecnych wo-
lontariuszy. W dniu obchodéw na ulicach Szczecina mozna zobaczy¢ zabytkowy tramwaj lub niemal
zabytkowy autobus, ktére promuja idee¢ wolontariatu europejskiego, dziatania Regionalnego Cen-
trum Wolontariatu, programu ,Mlodziez w dzialaniu”, programu Eurodesk, dzialalnosci Centrum
Informacji Mlodziezowej przy Urzedzie Marszalkowskim, Sekretariatu ds. Mlodziezy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz wybrac¢ sie na wieczorne spotkanie, podsumowujace cate wydarzenie.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza w Szczecinie maja charakter otwarty, dlatego
co roku zachecamy do $wietowania tego wyjatkowego dnia wraz z rodzing i przyjaciéimi.

Regionalne Centrum Wolontariatu planuje organizacje Szczecinskiego Dnia Wolontariusza,
w ktérym wszystkie organizacje i instytucje przygotuja oferte dla oséb chcacych zobaczy¢, jak to
jest by¢ wolontariuszem w danym miejscu. W tym celu zostana przygotowane plakaty i biuletyny
zawierajace podzial organizacji ze wzgledu na dzielnice, w ktérej dziatajg, oraz specyfike propono-
wanych dzialan. Taki Dzient Otwarty stworzy doskonata mozliwo$¢ promocji idei wolontariatu, uwi-
doczni miejsca, w ktérych wolontariusze moga dziala¢, a takze przyczyni sie do promocji organizacji
i instytucji jako miejsc przyjaznych wolontariuszom.

Przypisy

D. Lalak, T. Pilch (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999, s. 335.

Wykres pochodzi z materialéw Ogélnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu.

M. Ochman, P. Jordan, Wolontariusze — zZrédto sity organizacji, Baltimore 1997, s. 6.

S. Gawronski, Ochotnicy mitosci blizniego, Warszawa 1999, s. 26.

Szkolny Klub Wolontariusza to struktura, w jaka Stowarzyszenie POLITES proponuje angazowac uczniéw w szkole.
Natomiast przedstawiane w niniejszej publikacji zagadnienia mogg znalez¢ zastosowanie w innych formach organizo-
wania uczniéw w dziatania wolontarystyczne, np. kota wolontariatu, kota PCK, Caritas itd.

L I N S

17



Maltgorzata Kopalska, Pawel Roszkowski

II. PRAWNE REGULACJE WOLONTARIATU W POLSCE

Akty prawne regulujace dzialalno$¢ wolontariatu w Polsce

Do 2003 roku prawo polskie nie okreslato zasad funkcjonowania wolontariatu. Oznaczalo to, ze
dzialania wolontariuszy nie podlegaly zadnym wskazaniom, a organizacje i instytucje wspétpracuja-
ce z nimi mogly sie kierowac¢ jedynie intuicja i wnioskami wyciagnietymi z kolejnych lat doswiad-
czen. Sytuacja zmienila sie diametralnie z chwila wejscia w zycie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dzialalno$¢ wolontariuszy w Polsce reguluje:

+ Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktéra m.in. definiuje pojecie wolon-
tariusza, podmioty mogace korzystac¢ z pomocy wolontariuszy, wskazuje obowiazki korzystajace-
go wzgledem ochotnikéw, nakazuje zawrze¢ z wolontariuszem porozumienie o wspétpracy (umo-
wa wolontarystyczna) oraz zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

» Ustawa z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spolecznej;

+ Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 roku o Zaktadach Opieki Zdrowotnej;

+ Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej okreslajace warunki angazowania wolontariuszy
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu okreslajace tryb angazowania wolonta-
riuszy w pedagogicznych poradniach psychologicznych;

+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 stycznia 1999 roku w sprawie zle-
cania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych organizacjom pozarza-
dowym oraz jednostkom samorzadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i leczniczej;

+ przepisy Kodeksu cywilnego w sprawach nieuregulowanych ustawami szczegétowymi stosowa-
ne odpowiednio.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie kompleksowo reguluje ogdlne za-
sady korzystania z pomocy wolontariuszy i warunki, jakie musi spetni¢ zaréwno wolontariusz, jak
i korzystajacy, bez wzgledu na rodzaj i zakres $wiadczonej pracy. W pozostalych wymienionych
ustawach i rozporzadzeniach wskazana jest mozliwo$¢ podpisywania porozumien wolontarystycz-
nych oraz dodatkowe wymagania, ktére musi spelni¢ kandydat na wolontariusza w konkretnej pla-
coéwce, np. ukonczenie 18 lat.

Od tej pory wiadomo, jakie prawa i obowiazki zostaly nalozone na korzystajacych (organizacje
i instytucje) oraz na samych wolontariuszy. Ponizej przedstawiamy wszystko to, co wydaje nam si¢
najwazniejsze z perspektywy wolontariusza i co moze mie¢ znaczenie w jego dobroczynnej aktyw-
nosci.

+ Wiek: prawo nie okresla granic wiekowych dla wolontariuszy. Osoby niepelnoletnie musza
jednak posiadac¢ pisemna zgode rodzicéw (opiekunéw) na wykonywanie wolontariatu. Niepelnolet-
no$¢ bedzie réwniez przeszkoda na drodze do wolontariatu w placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych (sa to m.in. domy dziecka oraz $wietlice sSrodowiskowe). We wszystkich pozostalych przypad-
kach wiek wolontariusza bedzie rozwazany indywidualnie przez organizacje korzystajaca z jego
wsparcia, ale od strony formalnej nie ma znaczenia.

+ Wyksztalcenie: ustawa nie wymaga od wolontariusza ukornczenia specjalistycznych kurséw
czy posiadania wyzszego wyksztalcenia. Wskazuje jedynie, ze wolontariusz powinien posiada¢ kwa-
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lifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen. Jezeli
wiec wolontariuszy poszukuje fundacja ,Lekarze Bez Granic”, najprawdopodobniej od kandydatéw
oczekuje wyksztalcenia medycznego. Nie trzeba natomiast studiowac pedagogiki, aby zosta¢ wolon-
tariuszem w przedszkolu lub Zztobku.

+ Korzystajacy: korzystajacymi nazywamy zwyczajowo tych, ktérych wolontariusz wspiera, nio-
sac swa bezplatna i dobrowolna pomoc. Ustawa wyraznie okresla, ze wolontariusze moga dziata¢ na
rzecz organizacji pozarzadowych (wszelakie fundacje i stowarzyszenia), jak i instytucji publicznych
(urzedy, muzea, szkoly, szpitale, hospicja, domy kultury itp.). Nie ma natomiast mozliwosci, aby wo-
lontariusz dziatal bezposrednio na rzecz oséb indywidualnych. Nie maja one bowiem osobowosci
prawnej i nie zapewnia wolontariuszowi jego uprawnien wynikajacych z Ustawy. Co wéwczas zrobi¢?
Jesli chcesz pomaga¢ osobie prywatnej (pomoc dziecku w odrabianiu lekcji, dotrzymanie towarzy-
stwa osobie samotnej itd.), zglo$ sie do instytucji lub organizacji, pod ktdrej opieka dana osoba pozo-
staje (np. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie) i z jej przedstawicielem uzgodnij wszelkie formalnosci.

+ Porozumienie: korzystajacy zawieraja z wolontariuszem porozumienie wolontarystyczne (ina-
czej zwane umowg). Okresla ono zakres, czas i miejsce dziatann wolontariusza. Wazne jest réwniez
ustalenie w umowie sposobu ewentualnego rozwigzania porozumienia (w razie, gdy ktéras ze stron
nie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan lub gdy zaistnieja nieprzewidziane okolicznosci). Jezeli wo-
lontariat trwa powyzej 30 dni, porozumienie musi przyja¢ forme pisemna. Jesli jeste§ wolontariu-
szem akcyjnym (do 30 dni), organizacja moze skorzysta¢ z ustnej formy porozumienia.

» Zaswiadczenie: pamietaj, ze przystuguje ci (jako wolontariuszowi) zaswiadczenie o wykony-
wanych dzialaniach. Mozesz poprosi¢ o nie swojego koordynatora.

» Ubezpieczenie: kazdy wolontariusz musi zosta¢ objety ubezpieczeniem od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow (NNW). Odpowiedzialno$¢ za nie lezy po stronie organizacji, w ktorej
dziala wolontariusz.

W oparciu o akty prawne oraz publikacje Centrum Wolontariatu (dostepne na stronie interneto-
wej www.wolontariat.org.pl) wyrdzniliSmy zagadnienia dotyczace wspdtpracy z wolontariuszami,
ktoére sa warte szerszego omoéwienia i zostaly zaprezentowane w kolejnych podrozdziatach.

Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych

Zasady regulujace kwestie porozumien sg zawarte w art. 44 Ustawy o dziatalnosci pozytku pub-
licznego i o wolontariacie. Porozumienie powinno przede wszystkim zawiera¢ informacje o zakresie,
sposobie i czasie wykonywania §wiadczenia przez wolontariusza. Ponadto nalezy okresli¢ sposéb roz-
wigzania porozumienia. Stosunek prawny, ktéry powstaje po zawarciu porozumienia, jest stosun-
kiem cywilnoprawnym i we wszystkich kwestiach, ktére nie sa regulowane przez Ustawe o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego (m.in. art. 426,
art. 471). Mimo ze mdéwimy o pracy wolontariusza, to nie jest to $wiadczenie pracy w rozumieniu
Kodeksu pracy, a §wiadczenie odpowiadajace §wiadczeniu pracy.

Jezeli czas $wiadczenia wolontarystycznego jest krétszy niz 30 dni, nie ma obowigzku sporzadza-
nia go w formie pisemnej. Niemniej jednak, wolontariusz moze zada¢ potwierdzenia tresci porozu-
mienia na pi$mie, a takze wydania za§wiadczenia o wykonywaniu §wiadczen i ich zakresie. Korzysta-
jacy moze takze na pro$be wolontariusza wyda¢ pisemna opinie dotyczaca wykonania §wiadczen.

Na kolejnej stronie przedstawiamy wzoér porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolonta-
rystycznych, dostepny do pobrania na stronie www.wolontariat.org.pl. Podpisanie porozumienia
jest czynnoscia cywilnoprawna, ktérej moze dokona¢ osoba pelnoletnia. Dlatego tez w przypadku,
gdy chcemy nawigza¢ wspoélprace z wolontariuszem niepelnoletnim, porozumienie nalezy zawrzeé
z jego przedstawicielem ustawowym, np. rodzicem.
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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

W dniu w , pomiedzy z siedziba w ,
Reprezentowana/ym przez zwana/ym w dalszej czesci Korzystajacym,
a

Panig/Panem , dowod osobisty nr ,
adres zamieszkania: , zwana/ym w dalszej czesci Wolontariuszem,

zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

10.

1.

12.
13.
14.

20

. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspotpracy w zakresie

(np. rehabilitacji dzieci autystycznych, promocji organizacji, obstugi ksiegowej, pomocy w prowadzeniu biura).

. Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace swiadczenia:

a.

b.

. Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalajg na dzief ... , a zakonczenie do dnia ...

Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje swiadczenie o charakterze wolontarystycz-
nym, ktére ma charakter bezptatny.

. Korzystajacy zobowiagzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktére ten poczynit w celu nalezyte-

go wykonania $wiadczenia, w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odreb-
nych przepiséw.

Zwrot wydatkow, o ktérych mowa w pkt. 5, nastagpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza
stosownego rozliczenia wraz zdowodami poniesionych wydatkdw w nastepujacym zakresie:

a.

b.

Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania $wiad-
czenh oraz takie warunki zapewnia.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen wymienio-
nych w p. 2. Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w petni odpowiada za wykonanie
porozumienia.

Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywa-
nego porozumienia, a zwitaszcza informacji zwigzanych z sytuacjg socjalng i zdrowotng oséb, na rzecz
ktérych swiadczy pomoc.

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz Ustawa o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.

Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



Obowiazki korzystajacego

Na podstawie art. 45 i dalszych Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ko-

rzystajacy ma obowiazek:

+ informowac wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

+ zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiad-
czen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwiazanych z ich wykonywaniem
— odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

+ pokrywac koszty podrézy stuzbowych i diet (wolontariusz moze w formie pisemnej zwolni¢ ko-
rzystajacego z tych obowiazkéw w catosci lub w czesci);

» poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych na nim obowiazkach
oraz zapewni¢ dostepno$¢ tych informacji.

Korzystajacy moze pokrywac takze:

+ inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem $wiadczen
na rzecz korzystajacego;

o Lkoszty szkolenn wolontariusza w zakresie wykonywanych przez niego $wiadczen, okreslonych
W porozumieniu.

Prawa i obowiazki wolontariusza

Wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
jest zobowiazany zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Oznacza to, ze
korzystajacy ma obowiazek wykupi¢ wolontariuszowi ubezpieczenie w firmie komercyjne;j.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen, je-
zeli $wiadczenia te wykonuje dluzej niz 30 dni. Oznacza to, ze wolontariusz objety jest ochrona
ZUS-u. W momencie, gdy wolontariusz ulegnie wypadkowi, korzystajacy sporzadza protokét wy-
padku i przesyta go wraz z porozumieniem o wspoélpracy, ktére zawart z wolontariuszem. Na tej
podstawie ZUS rozpoczyna procedure odszkodowawcza. Nie ma obowiazku zglaszania do ZUS-u
faktu rozpoczecia wspélpracy z wolontariuszem czy zglaszania go do ubezpieczenia wcze$niej niz
przed ewentualnym wypadkiem.

Jezeli z przepiséw prawa wynika obowiazek posiadania kwalifikacji i spetniania wymagan od-
powiednich do rodzaju i zakresu §wiadczonej pomocy, to kandydat na wolontariusza musi je wy-
petnic.

Wolontariusz jest zobligowany do wywiazania si¢ z obowiazkéw okreslonych w porozumieniu,
nawet jesli nie przybrato ono formy pisemnej. Jest odpowiedzialny réwniez za dbanie o powierzony
majatek. Z przepiséw Kodeksu cywilnego wynika, ze wolontariusz jest zobowiazany do zachowania
nalezytej starannosci podczas wykonywania $wiadczen.

Wolontariusz, ktéry nie wywigzal sie z porozumienia, musi naprawic szkode wynikla z niewykona-
nia badz nienalezytego wykonania zobowiazania. Jednoczesnie niewykonanie lub nienalezyte wyko-
nanie musi by¢ nastepstwem okolicznosci, za ktére wolontariusz odpowiada, czyli z winy umyslne;j.
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Ewelina Wotoszyk

III. WOLONTARIAT W SZKOLE

Znaczenie Szkolnych Klubéw Wolontariusza (SKW)

Aktywnos$¢ wolontarystyczna jest propagowana w szkotach od bardzo wielu lat. Nawet jesli daw-
niej nie okreslano jej mianem wolontariatu, to zaréwno nauczyciele, pedagodzy, jak i uczniowie
podejmowali réznorodne dzialania na rzecz innych. Dzisiaj, kiedy o mlodziezy zwyklo sie¢ moéwic,
ze bardziej odnajduje si¢ w $wiecie wirtualnym niz realnym, a przemoc i agresja stanowia istotny
problem w wielu szkotach, wolontariat daje ogromna przestrzen do ksztaltowania postaw mlodych
ludzi.

Szkota jest miejscem, gdzie uczniowie sa poddawani nie tylko dzialaniom edukacyjnym, ale
takze wychowawczym. Stwarzanie warunkéw do wyzwalania pozytywnej aktywno$ci pozwala na
ksztaltowanie otwartej i prospolecznej postawy uczniéw, staje sie inspiracja do podejmowania wlas-
nych inicjatyw na rzecz spotecznosci nie tylko szkolnej, ale takze lokalnej. Wolontariat jest dobrem
samym w sobie, dlatego doskonale wspoétgra chociazby z zalozeniami programéw wychowawczych
szkét na wszystkich etapach ksztalcenia.

Wspolczesna szkota powinna umozliwiaé¢ wspoétprace pomiedzy placéwkami oswiatowymi, orga-
nizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym.

Standardem staja si¢ takie cele, jak:

+ podniesienie obywatelskiego udzialu uczniéw w zyciu spotecznym poprzez promowanie i rozwéj
idei wolontariatu w szkotach i srodowisku lokalnym,

+ nawigzanie wspdlpracy z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami (akcje lokalne i ogélno-
polskie),

» zachecanie mlodziezy do niesienia pomocy innym,

+ ksztaltowanie otwartej i aktywnej postawy mtodych ludzi,

» uwrazliwianie na potrzeby i problemy innych,

+ inspirowanie do samodzielno$ci i kreatywnosci,

+ uczenie tolerancji, empatii, szacunku i pokory wobec otaczajacego $wiata,

+ integracja uczniéw z réznych klas.

Poza tym wolontariusze uzyskuja korzysci, takie jak: podziekowania, wyrdznienia, pochwaly,
podwyzszona ocene z zachowania, satysfakcje czy uznanie w srodowisku. O sukcesach wolontariu-
szy informowane sa lokalne media, co pomaga w promocji nie tylko wolontariatu, ale takze szkoly.
Niejednokrotnie czynniki te maja wplyw na wyzsza samoocene uczniéw, szczegélnie tych, ktérzy
nie osiagaja najlepszych wynikéw w nauce. Pomaganie innym i che¢ bycia potrzebnym mobilizuje
uczniéw do podejmowania kolejnych wyzwan.

Inspirowanie uczniéw do dzialalnosci wolontarystycznej odgrywa wazna role w procesie wycho-
wawczym, a takze pomaga w budowaniu pozytywnego wizerunku szkoty.

Elzbieta Grzech, koordynatorka SKW w Zespole Szkét nr 3 w Watczu
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Zakladanie SKW

Mtodziez z Zespolu Szkét nr 3 w Walczu od wielu lat uczestniczy w réznorodnych akcjach
zwigzanych z dzialalno$cia wolontarystyczna, promujac i realizujac hasta wolontariatu. Dlatego tez
w ubieglym roku zrodzit si¢ pomysl na zrzeszenie wolontariuszy w strukture, ktérej celem bedzie
propagowanie idei wolontariatu nie tylko na terenie szkoly, ale takze w s$rodowisku lokalnym.
Naprzeciw tym oczekiwaniom wyszlo Stowarzyszenie POLITES ze Szczecina, ktére umozliwilo
zaréwno mi, jak i moim uczniom udzial w projekcie ,,Aktywni zyja ciekawiej — rozwéj wolontariatu
w wojewddztwie zachodniopomorskim”. To wlasnie dzieki wiedzy zdobytej na warsztatach Stowa-
rzyszenia zalozytam Szkolny Klub Wolontariusza. Na szkoleniach dowiedzialam si¢ m.in.: na czym
polega rola koordynatora SKW, jak zorganizowa¢ dziatalno$¢, jak motywowac¢ wolontariuszy i roz-
budza¢ ich wrazliwo$¢.

Jednym z poruszonych zagadnien byl proces utworzenia SKW, na ktéry sklada si¢ kilka gléw-
nych krokéw:

+ wylonienie koordynatora — koordynatorem zostaje nauczyciel lub pedagog bedacy inicjatorem
SKW lub — w przypadku, gdy inicjatywa wyplywa od uczniéw — wybrany i poproszony o pet-
nienie tej funkcji;

+ dokonanie analizy potrzeb — przeprowadzona wsréd uczniéw analiza sluzy po pierwsze —
stwierdzeniu, czy uczniowie rzeczywiscie chca dziata¢ jako wolontariusze i w jakie przedsiewzie-
cia chcieliby sie angazowa¢, a po drugie — wskazuje obszary w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
w ktérych potrzebna jest dziatalno$¢ wolontariuszy;

+ promocja — jej celem jest propagowanie dzialalnosci Klubu oraz rekrutacja nowych cztonkéw
SKW. Promocja moze si¢ odbywac poprzez prezentacje dziatan realizowanych przez uczniéw.
Powinien to by¢ staly element funkcjonowania Klubu;

+ rekrutacja (szeroko oméwiona w pierwszym rozdziale niniejszej publikacji);

+ przygotowanie personelu szkoly do funkcjonowania SKW (bardzo wazny etap) — informacja
o powstaniu i funkcjonowaniu Klubu powinna dotrze¢ nie tylko do dyrekcji szkoly i wszystkich
nauczycieli, ale réwniez do pracownikéw obstugi szkoly, aby wiedzieli, w jakim celu uczniowie
zostaja po lekcjach;

+ prowadzenie szkolen dla wolontariuszy — wazne jest, aby uczniowie podejmujacy prace wolonta-
rystyczna znali idee wolontariatu, wiedzieli, kim jest wolontariusz, jakie korzys$ci moze przynosi¢
wolontariat, gdzie mozna dziala¢ jako wolontariusz. Szkolenie z tego zakresu powinno by¢ obli-
gatoryjne dla kazdego wolontariusza. Dla chetnych warto réwniez organizowac szkolenia/war-
sztaty, ktére pozwalaja na zdobycie szczegétowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu np. funkcjo-
nowania SKW, pracy w zespole, czy tez pracy w konkretnym miejscu, np. z osobami starszymi
(w takim przypadku do przeprowadzenia zaje¢ warto zaprosi¢ przedstawiciela danej organizacji);

» opracowanie zasad dzialania (np. ,Karty etycznej”) i harmonogramu dziatann — oba dokumenty
powinny zosta¢ opracowane wspoélnie z uczniami. Pierwszy daje mozliwo$¢ odwolania si¢ do
ustalonych zasad, natomiast drugi pozwala na zaplanowanie dzialan oraz wytypowanie osoby
odpowiedzialnej za dane przedsiewziecie;

+ nawiazywanie wspolpracy z organizacjami/instytucjami — ten etap jest polecany zwlaszcza tym
SKW, ktére juz maja doswiadczenie w dzialaniach wolontarystycznych, np. w srodowisku szkol-
nym. Zakres dzialan na srodowisko lokalne rozszerzamy dopiero po zapoznaniu si¢ z mozliwos-
ciami uczniéw.

Nie ma uniwersalnej procedury zakladania Szkolnego Klubu Wolontariusza. Wszystko zalezy od
specyfiki danej szkoty, od tego, czy dzialania wolontarystyczne juz mialy w niej miejsce, czy jest to
co$ zupelnie nowego dla uczniéw i nauczycieli. Ja kolejno zrealizowalam nastepujace dziatania:

» uzyskalam akceptacje dyrekcji szkoty (bardzo istotny i wspierajacy czynnik),
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+ przeprowadzitam rekrutacje wolontariuszy, rozwieszajac ogloszenia i plakaty na szkolnych kory-
tarzach oraz prowadzac indywidualne rozmowy z kandydatami,

+ uzyskalam wsparcie ze strony rodzicéw, ktérzy udzielili pisemnej zgody na dziatalno$¢ wolonta-
rystyczna swoich dzieci,

+ oglositam szkolny konkursu na logo SKW,

+ przygotowalam imienne identyfikatory dla wolontariuszy z wylonionym w konkursie logo SKW
oraz identyfikatory z napisem ,,Go$¢ Honorowy SKW” dla gosci, ktérzy beda zapraszani na spot-
kania SKW.

Szkolny Klub Wolontariusza przy ZS nr 3 zostal powotany do zycia 10 lutego 2009 r. Na uroczy-
stosci otwarcia SKW wreczylam dyplom i nagrode uczniowi, ktérego praca okazala sie zwycieska
w konkursie na logo. Wolontariusze otrzymali identyfikatory, zag zaproszeni dyrektorzy szkoty — ty-
tuly Gosci Honorowych SKW. Po czesci oficjalnej spotkania wspélnie z wolontariuszami oméwitam
kodeks etyczny wolontariusza, po czym dyskutowali$my na temat jego praw i obowiazkéw. Ucznio-
wie przedstawili propozycje, ktdre zostaly uwzglednione w konstruowaniu planu dziatan SKW, oraz
dzielili si¢ swoimi dotychczasowymi doswiadczeniami. Odbyl sie takze wybdér przewodniczacej
SKW. Spotkaniu towarzyszyla przyjazna atmosfera.

Wkrétce po tym wydarzeniu wolontariusze zredagowali listy intencyjne do instytucji, stowa-
rzyszen i organizacji na terenie Powiatu Waleckiego, w ktérych poinformowali o istnieniu naszego
SKW i wykazali che¢ wspétpracy. W ten sposéb udato nam sie nawigzaé nowe kontakty, réwnolegle
kontynuujac swoje dotychczasowe dzialania. Ponadto uczestniczymy w akcjach ogélnopolskich, ta-
kich jak: Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Szlachetna Paczka (Stowarzyszenie WIOSNA z Kra-
kowa), czy Dziewczynka z zapalkami (Fundacja z Lodzi). Obecnie realizujemy projekt Stowarzysze-
nia POLITES - ,Jestem, wiec zmieniam”. Nasze osiagniecia prezentujemy na szkolnej stronie
internetowej, w gablocie SKW, a takze na famach lokalnej prasy i telewizji.

Elzbieta Grzech, koordynatorka SKW w Zespole Szkét nr 3 w Walczu

Regulacje prawne dotyczace angazowania uczniéw w dzialania wolontarystyczne

Wolontariat i zwigzane z nim tematy obwarowane sa prawnie Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku dziatan wolontarystycz-
nych uczniéw trzeba uwzglednié jeszcze aspekty prawne dotyczace samej placéwki, jaka jest szkota.
W zwiazku z tak duza liczba réznych przepiséw, ktére nalezy bra¢ pod uwage przy angazowaniu
mlodziezy w wolontariat, proponujemy dwa modele funkcjonowania SKW.

SKW jako dziatanie
w formie kota zainteresowan

Zgoda dyrekgcji TAK TAK

Kategoria SKW jako odrebne dziatanie

TAK, dla uczniéw petnoletnich

Zgoda rodzicow i niepetnoletnich

TAK, dla uczniéw niepetnoletnich

Nawigzywanie wspoétpracy | Wspétpraca nawigzywana

Wspot nawi n iomie k
z podmiotami z zewnatrz na poziomie dyrekgji spotpraca nawiazywana na poziomie koordynatora

Porozumienie NIE TAK, z podmiotem, w ktérym dziata wolontariusz
Kim sg uczniowie? UCZNIAMI WOLONTARIUSZAMI

W pierwszym modelu Szkolny Klub Wolontariusza funkcjonuje jako koto zainteresowan, w dru-
gim jako odrebne dzialanie. Kolo zainteresowan cechuje to, Ze nie odnosi si¢ do niego Ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a jedynie aspekty prawne zwigzane z funkcjo-
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nowaniem két w szkole. Co z tego wynika dla wolontariatu? Przede wszystkim fakt, ze porozumie-
nia z organizacjami i instytucjami zawierane sa na poziomie dyrekcji. Jesli np. mtodziez chce dziata¢
na terenie DPS-u, pomiedzy szkota a DPS-em powinno by¢ zawarte porozumienie dotyczace wspot-
pracy. W jego tresci nalezy zawrze¢ informacje o dziataniach uczniéw, wymiarze czasu, jaki beda
poswiecac na ich realizacje, oraz dane koordynatora. Organizacja czy tez instytucja, do ktdrej kiero-
wani s3 uczniowie, nie ma natomiast obowiazku zawierania z nimi porozumien. Oczywiscie, mozna
przygotowac symboliczne porozumienia, aby uczen czut si¢ odpowiedzialny za podejmowane dzia-
tania. Taka forma SKW nie wiaze sie¢ z regulacjami prawnymi dotyczacymi wolontariatu, wiec
w $wietle prawa uczniowie nie sa wolontariuszami, lecz uczniami. Nie oznacza to, Ze uczniowie nie
maja prawa nazywac si¢ wolontariuszami.

Przyjmujac drugi model — SKW jako odrebne dziatanie — odnosimy sie do Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Jest nam potrzebna do tego zgoda dyrekeji, gdyz korzystamy
z zasobow szkoly i reprezentujemy ja. W przypadku oséb niepetnoletnich potrzebujemy zgody ich
rodzicéw na dzialanie w SKW i wykonywanie wolontariatu. Majac jednak na uwadze, ze dziatania
wolontarystyczne sa czesto realizowane poza szkola, warto o taka zgode porosi¢ réwniez rodzicéw
uczniéw petnoletnich. Pamietajmy jednak, Ze nie jest to obowiagzkowe i uczenn moze dziala¢ bez ta-
kiego dokumentu. Nawigzywanie kontaktéw z instytucjami i organizacjami moze si¢ odbywaé na
poziomie koordynatora. Po zainicjowaniu takiej wspélpracy dana organizacja musi si¢ dostosowaé
do wszystkich przepiséw wynikajacych z Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie. Oznacza to, ze obowigzek wystawienia porozumienia, zapewnienia odpowiednich ubezpieczen
i innych kwestii, ktére przedstawione zostaly w rozdziale dotyczacym aspektéw prawnych, spada
na placéwke, w ktdrej uczen bedzie dzialal. W tym przypadku uczniowie sa wolontariuszami.

Przyklady dobrych praktyk

Szkolny Klub Wolontariusza w Gimnazjum Publicznym w Dolicach

Dolicki Szkolny Klub Wolontariusza ,Przyjazne Serca” powstal w grudniu 2009 r. Doktadnie
w tym dniu profesjonalnie przeszkolona przez POLITES grupa 18 uczennic i uczniéw gimnazjum
entuzjastycznie przystapila do pracy. Poczatkowo skupiliémy sie na pomocy w pobliskim Domu Po-
mocy Spolecznej, uczestniczylismy w wielu popularnych ogélnopolskich akcjach typu ,Géra grosza”
czy WOSP. Z czasem okazalo sie, ze zainteresowanie wolontariatem wéréd mlodziezy gimnazjalnej
i gminnych instytucji w naszej malej 8-tysiecznej gminie, ku naszej radosci, jest bardzo duze.

Od samego poczatku szczegélna opieka otoczylismy Dom Pomocy Spolecznej przy ulicy Wis-
niowej. Nie robilismy nic wielkiego — spedzali$émy wspdélnie z pensjonariuszami troche czasu, wno-
siliSmy nieco humoru matymi inscenizacjami teatralnymi. Z okazji Dnia Kobiet sekcja teatralna
SKW (utalentowane dziewczyny!) zaaranzowata kolejne przedstawienia: spektakle o intrygujacych
tytutach — ,Igraszki z Sienkiewiczem” i ,Dzi$§ prawdziwych rycerzy juz nie ma!”. W czerwcu, na co-
rocznym pikniku DPS-u, zaprezentowali$my jeszcze jedno przedstawienie. Obecnie przygotowuje-
my dwa nastepne spektakle dla dzieci z Domu Matego Dziecka w Stargardzie — ,Wasnie w $wiecie
Basni” i fragmenty ,Calineczki”, ktére chcemy zaprezentowaé tuz przed $wigetami Wielkiejnocy.
Ponadto mamy dla dzieci drobne prezenty zakupione z funduszy zgromadzonych przez naszych
wolontariuszy podczas kiermaszu bozonarodzeniowego zorganizowanego na terenie szkoty (wlas-
norecznie wykonane kartki i ozdoby).

Duzo radosci i ciepta w sercu data nam pomoc w opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, spra-
wowana od maja do lipca. Dzieki wolontariuszkom mamy dzieci mogly w tym czasie wzia¢ udziat
w zajeciach integrujacych osoby nieaktywne zawodowo. Tym samym wspomogliémy projekt pro-
wadzony przez GOPS w Dolicach. W tym roku zmobilizowalismy si¢ i w ramach akcji , Szlachet-
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na Paczka” zorganizowalismy pokazna pomoc dla ubozszych rodzin z naszej gminy. Aktualnie, we
wspolpracy z GOPS-em, rozpoczelismy realizacje akcji ,Wielkanocny Zajaczek”. Przygotujemy pacz-
ki zywnosciowe dla kilku wybranych rodzin.

Praca na rzecz innych ludzi to naprawde wspaniate uczucie. To jest jak lawina, ktdrej nie da si¢
zatrzymad. A pracy w naszym klubie nie brakuje. Wolontariuszy ciagle przybywa — jest nas juz
okoto czterdziestu i mamy nadzieje, ze bedzie wiecej. Czekamy na wszystkich — na mlodziez od 14
do 75 lat. Bo lat ma sie tyle, ile dyktuje nam serce. A nasze sa — przyjazne i wielkie.

Urszula Jaroszyriska, koordynatorka SKW w Gimnazjum Publicznym w Dolicach

Szkolny Klub Wolontariusza w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Barlinku

Nazywam si¢ Angela Wiatr. Jestem uczennica klasy III Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Boha-
terow Westerplatte w Barlinku. Chcialabym przyblizy¢ dzialania, jakie podejmujemy jako Szkolny
Klub Wolontariusza. Wyrogliémy na gruncie Parafialnego Zespotu Caritas przy Parafii Sw. Bonifa-
cego, gdzie od 8 lat starali$my sie pomaga¢ w akcjach na rzecz parafii. Oczywiscie w dalszym ciaggu
to robimy, ale juz drugi rok jako oficjalny SKW wspélpracujacy z Caritasem.

Powstanie SKW zawdzigczamy naszej koordynatorce, pani Ewie Musolf, ktéra w ubieglym roku
przystapita do projektu ,,Aktywni zyja ciekawiej — rozwdj wolontariatu w wojewoédztwie zachodnio-
pomorskim”, realizowanego przez Stowarzyszenie POLITES. W ramach tego projektu przeszlismy
cykl szkolen, dzieki ktérym dowiedzielismy sie, jaka jest idea wolontariatu, co to jest motywacja do
pracy na rzecz innych oséb, poznaliSmy zagadnienia prawne oraz kodeks etyczny. Nasz SKW liczy
54 czlonkdéw. Jestesmy pelni zapatu do pracy, wspdlnie szukamy pomystéow do dzialan i chetnie zdo-
bywamy nowe doswiadczenia. A w tak duzej grupie pojawia si¢ naprawde wiele inicjatyw, w ktére
chcemy sie angazowac i realizowac.

W 2008 roku bralismy udzial w organizowanej od wielu lat zbiérce zywnosci w sklepach, w celu
przygotowania paczek na Boze Narodzenie i Wielkanoc dla ubozszych rodzin. Nawiazalismy réw-
niez kontakt ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom ,Bratek” i przygotowalismy dla nich bozona-
rodzeniowy prezent na w postaci zestawu naczyn. ZorganizowaliSmy takze bal karnawalowy dla
wychowankéw Stowarzyszenia. Udato nam sie to dzieki srodkom pozyskanym ze sprzedazy dekora-
cji $wigtecznych, ktére wykonywalismy po lekcjach. Pracy bylo bardzo duzo, ale satysfakcja jeszcze
wieksza! Udato nam sie tez zdoby¢ srodki na wyjazd do schroniska dla zwierzat w Gorzowie Wiel-
kopolskim — oczywiscie nie pojechaliSmy z pustymi rekoma. Zawiezli§my karme, smycze i koce,
ktore zebralismy wéréd uczniéw naszej szkoty.

Niektérzy z nas ucza sie jezyka migowego oraz pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, dzieki cze-
mu mozemy za zgoda rodzicéw odwiedzac¢ te osoby w ich domach. Czas spedzamy na rozmowach,
zabawie i spacerach.

W czerwcu 2009 roku pomoglismy w przeprowadzeniu loterii fantowej przy parafii Sw. Bonifa-
cego; uzyskane $rodki zostaly przekazane na wyjazd dzieci z ubozszych rodzin na kolonie.

W listopadzie, podczas Dnia Pluszowego Misia, zbieraliSmy zabawki wsréd naszych kolegéw
i kolezanek, a nastepnie przekazali$my je przedszkolakom. Przed Bozym Narodzeniem 2009 roku
ponownie wykonaliSmy dekoracje, a zdobyte na kiermaszu $rodki przekazaliSmy rodzicom cigzko
chorego Kubusia z s3siedniej miejscowosci, ktérego leczenie jest bardzo kosztowne. W tym roku
nawiazali$émy kontakt ze Stowarzyszeniem Pomocy Wychowankom Domu Dziecka — Promyk, stad
nasz udzial w ogélnopolskiej akcji ,Podziel sie positkiem” (akcja polega na zbiérce zywnosci).

Musze przyznad, ze z satysfakcja i zapatem podchodzimy do dziatan wolontariatu. Uswiadomi-
liSmy sobie, ze jest to takze doskonala forma rozrywki faczaca ,przyjemne z pozytecznym’, a efekty
naszych dziatan daja nam sile do podejmowania kolejnych przedsiewzigc.

Angela Wiatr, wolontariuszka SKW w Publicznym Gimnazjum nr 1 w Barlinku
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IV. WOLONTARIAT EUROPEJSKI

Programy wolontariatu europejskiego

Wolontariat, dajac szanse na przezycie wspanialej, niepowtarzalnej przygody, jest przede wszyst-
kim praca na rzecz innych ludzi. Jednocze$nie umozliwia sprawdzenie si¢ w innej roli, zdobycie
nowych umiejetnosci, wiedzy, ktéra moze sie przyda¢ w pdzniejszej pracy. Jest wiele programéw —
wsrdd ktoérych mozna wymieni¢ Wolontariat Europejski (EVS) Programu ,Mlodziez w Dziataniu”
(www.mlodziez.org.pl) stworzony przez Komisje Europejska — umozliwiajacych wolontariuszom
w wieku od 18 do 30 lat (w wyjatkowych przypadkach réwniez mlodszym) podjecie pracy spotecznej
w organizacjach nienastawionych na zysk dzialajacych za granica. Mozna wyjecha¢ przede wszyst-
kim do krajéw Unii Europejskiej, ale rowniez na wschdd, np. na Ukraine, do Gruzji czy Izraela.

Standardowa dlugos$¢ pobytu w innym kraju trwa od 2 do 12 miesiecy. Celem programu jest an-
gazowanie mlodziezy z mniejszymi szansami, czyli takiej, ktéra ze wzgledéw ekonomicznych,
z uwagi na problemy zdrowotne lub pochodzenie ma mniejsze szanse na taki wyjazd. Dla tych os6b
przewidziane sa krétsze pobyty, nawet do 2 tygodni. Na projekt Wolontariatu Europejskiego (EVS)
moze wiec pojecha¢ kazdy, niezaleznie od pochodzenia, wyksztalcenia, wyznania czy statusu majat-
kowego. Istotne jest réwniez to, ze nie trzeba tez znac jezyka kraju, do ktérego sie jedzie. Program
»Mlodziez w Dzialaniu” pokrywa 90% kosztéw podrézy, koszty zwiazane z przygotowaniem do wy-
jazdu, koszty pobytu za granica (wyzywienie, zakwaterowanie, ubezpieczenie, wsparcie jezykowe,
transport lokalny, kieszonkowe) oraz koszty udzialu w szkoleniach.

Zalozeniem programu EVS jest szeroko rozumiany rozwdj osobisty i zawodowy wolontariuszy
poprzez zdobywanie réznorakich do$wiadczen zwiazanych z praca na rzecz spolecznosci lokalnej
w innym kraju. Dla wielu ludzi wolontariat to droga do odnalezienia siebie i swojego miejsca, a takze
zbierania pomysiéw na przyszle zycie zawodowe. Dla organizacji, ktéra przyjmuje wolontariusza, to
sposéb na zdobycie nowych pomystéw i od$wiezenie swoich dziatan. Na wyjazd decyduja si¢ matu-
rzysci, ktérzy chca zrobic¢ sobie rok przerwy przed podjeciem studiéw, jak réwniez studenci (bioracy
na ten cel urlop dziekanski) oraz §wiezo upieczeni magistrowie, ktérzy w ten nieformalny sposéb
przedluzaja sobie czas edukacji.

Na wolontariat mozna wyjechac¢ tylko raz, dlatego zachecamy mtodych ludzi, aby starannie po-
dejmowali decyzje o swoim wyjezdzie, szczegélnie w kwestii wyboru tematyki projektu, ktéra po-
winna by¢ zgodna z ich zainteresowaniami. A jest w czym wybieraé. Wséréd rozmaitych projektéw
sq: teatralne, cyrkowe, ekologiczne, projekty dotyczace informacji, polityki mlodziezowej, z dzie¢mi,
sportowe, z osobami niepetnosprawnymi i wiele wiele innych. Nic, tylko si¢ pakowa¢, jednoczesnie
pamietajac, ze wolontariat to rowniez ciezka praca, czesto nad samym soba.

Przyklady dobrych praktyk

EVS w Bulgarii

Moja przygoda z EVS zaczetla sie dos¢ ciekawie. Nie wiedziatam, gdzie chce jecha¢, ale wiedzia-
tam, co chciatabym robi¢ — czyli im wiecej réznorodnych rzeczy, tym lepiej. I wszystko w sferze
mlodziezy i kultury. Znalaztam kilka propozycji, wystalam swoje CV i czekatam. Po kilku tygo-
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dniach dostatam odpowiedZ: mamy wolne miejsce, przyjezdzaj. Tylko gdzie? W jednej chwili ode-
zwali sie z Portugalii, Stowacji i Bulgarii. Po kilku dniach zdecydowatam — Bulgaria, cho¢ nic o tym
kraju nie wiedzialam, poza informacja, gdzie lezy na mapie i Ze moi rodzice Spedzili tam swéj mie-
siagc miodowy. Wyczulam mozliwo$¢ poznania czego$ nowego. I Batkany — tyle o nich styszatam,
a nigdy nie mialam okazji przekonac sig, jakie sa naprawde.

Po kilku miesigcach formalnosci, sktadania wnioskéw i przygotowan wyruszytam w droge. Pa-
mietam, ze w samolocie z Warszawy, gdy zobaczylam, jak ziemia nieuchronnie oddala si¢ ode mnie,
pomyslatam: , Boze, co ja robig?!”.

Na miejscu okazalo sie, ze jest to niesamowity kraj. GIéwnym mottem bylo ,nie przejmuj sie,
przeciez problemy sa tylko w twojej glowie”. Dalo si¢ wyczu¢ do$¢ luzne podejscie do czasu, na kawe
szlo si¢ kilka razy dziennie. Ludzie uwielbiaja tam swoje towarzystwo, zagaduja do siebie na ulicach,
tancza i $§piewaja, gdy tylko maja ochote i okazje. Poczatkowo bytam oszotomiona tym wszystkim,
nie moglam sie przestawic i ciagle czyms$ sie martwilam: ze nie istnieje co$ takiego, jak rozktad
jazdy komunikacji miejskiej, ze wszyscy wiecznie si¢ spdzniaja, ze duzo moéwia, ale malo robia, ze
ludzie maja ciemniejsza karnacje i ze wszedzie spotyka si¢ Cyganéw. Jednak kroczek po kroczku
dostosowywalam si¢ do tego, co zastalam na miejscu, i ostatecznie Varna stala si¢ moim drugim
domem.

Zakres moich obowiazkéw byl bardzo waski — przynajmniej na poczatku. Dzieki temu mialam
czas na nauke jezyka i czerpanie rado$ci z poznawania nowych stéwek. Wszystko to miato swoj czar.

Pracowatam w réznych dziedzinach, o ktérych wczesniej nawet bym nie pomyslata. Przez pierw-
szy okres moim giéwnym zajeciem byla pomoc w prowadzeniu zaje¢ z przedszkolakami, ktére
uparcie wychodzily z zalozenia, ze znam rosyjski — co niestety nie bylo prawda. Pdézniej doszedt
Klub Sportéw Ekstremalnych, gdzie podczas projektu mialam skaka¢ na bungee i lata¢ na paralotni.
Byl to spos6b na wspieranie oséb, ktére mialy w przesztosci problem z narkotykami. Pézniej doszta
pomoc w organizacji festiwali, szkolenia w innych czesciach Bulgarii. Zaczelam réwniez sama orga-
nizowac warsztaty dla studentéw z zakresu pracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw. Spotykatam
sie z osobami, ktére byly zainteresowane EVS.

Pod koniec pobytu rozpoczelam réwniez prace w Centrum Informacji Mlodziezowej i mlodzie-
zowym radiu ORV.

Tak mineto mi 10 miesiecy, ktére okazaly sie by¢ najlepszym i najbardziej rozwojowym okresem
w moim zyciu. A na Balkany wracam w kazdym wolnym momencie. Cho¢ od mojego EVS minety
juz prawie 3 lata, to wcigz mam tam serdecznych przyjaciél, z ktérymi zawsze wybieram sie na
kawe.

Marta Wisniewska

EVS w Austrii

Nazywam si¢ Anna Mazurkiewicz i jestem byla wolontariuszka wolontariatu europejskiego
organizowanego w ramach Programu ,,Mlodziez w Dzialaniu”. Moja decyzja o wyjezdzie spowodo-
wana byla, tak jak wiele innych historii absolwentéw studiéw wyzszych, panika przed rozpoczeciem
tzw. prawdziwego zycia, najczesciej kojarzonego z przystowiowym 1200 brutto i odbijaniem karty
po o$miu godzinach pracy. Odwagi nigdy mi nie brakowato, wiec postanowitam skorzysta¢ z mozli-
wosci wyjazdu. Za cel obratam sobie Austrig, poniewaz miatam mocne postanowienie nauczenia sie
jezyka niemieckiego (jeszcze wtedy biedna nie wiedziatam, ze miejsce, do ktérego pojade, niewiele
bedzie miato wspdlnego z tzw. hoch deutschem). Poza tym kraj ten wydawat mi sie egzotyczny, moja
wiedza o nim rozpoczynata si¢ na Mozarcie, dobrych skoczkach narciarskich, a konczyta na ekscen-
trycznym piosenkarzu Falco. Projekt zostal wybrany, a moja skromna osoba zaakceptowana przez
organizacje goszczaca. Data wyjazdu: rok 2006; kraj: Austria; miejscowo$¢: Dornbirn, dystrykt:
Voralberg (graniczacy ze Szwajcaria, Bawaria i Liechtensteinem), czas pobytu: 8 miesiecy; organi-
zacja: Centrum Informacji Mlodziezowej ,,aha”; sSrodek komunikacji lokalnej: rower.
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Moim gléwnym zadaniem w centrum byla pomoc w pracy administracyjnej, pomoc przy biurku
informacji zaréwno w centrum w Dornbirn, jak i Bregenz, w przygotowaniach i koordynacji austria-
cko-finsko-wlosko-belgijskiej wymiany mlodziezowej (czesciowo tez polskiej), ktéra miata odby¢ sie
w Alpach. Oprécz tego, obratam sobie za cel podgladanie pracy tak dobrze dzialajacego osrodka in-
formacji a takze innych organizacji, ktére zajmowaly si¢ mlodzieza, po to, by méc wykorzystac
te doswiadczenia w Szczecinie. W mojej miejscowosci bylam jedyna wolontariuszka, jednakze po
ok. 20 min. Jazdy szybkim pociagiem bylam w Bregenz (w 22. czesci James Bond skakal tam po
wielkim tekturowym oku), w ktérym w przedszkolach i w schronisku mtodziezowym pracowaty
4 inne wolontariuszki: dwie Stowaczki, jedna Niemka oraz Holenderka, oprocz tego w innej miej-
scowosci byla réwniez jedna wolontariuszka z Rosji.

Jestem bardzo zadowolona ze swojego pobytu i prawie roku spedzonego w Austrii. Duzo si¢ na-
uczytam, poznatam fantastycznych ludzi. Nie zawsze jednak bylo tatwo, wlasnie na tym polega wyz-
wanie wolontariatu. Bardzo trafnie okreélaja to stowa francuskiego wolontariusza, ktéry przyjechat
na projekt do polskiego przedszkola: ,,Czasami bedziesz si¢ czul zagubiony, czasami bedziesz sie czul
zle, czasami znudzony, czasami bedziesz czul, ze nie mozesz zalapac jezyka, rozmawia¢ z ludzmi, ale
z czasem wszystko zacznie ukladac¢ si¢ normalnie, jak w twoim wlasnym kraju...” i wtedy bedziesz
musial/musiata wyjecha¢ (dopisek autorki®©).

Anna Mazurkiewicz
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V. PROGRAM ,,MLODZIEZ W DZIALANIU”

Mozliwosci Programu ,,Mlodziez w Dzialaniu”

Program ,,Mlodziez w Dzialaniu”, wraz ze swoimi poprzednikami, funkcjonuje w Polsce juz od
dobrych kilku lat. Jest to program Unii Europejskiej, ktéry ma na celu m.in. przetamywanie barier
i stereotypéw funkcjonujacych pomiedzy narodami i réznymi $rodowiskami. Wspiera réwniez
ksztalcenie pozaszkolne — umozliwia mtodym ludziom zdobycie do§wiadczenia, realizacje wlasnych
pomysléw, uczy ich odpowiedzialnosci.

Mozna by powiedzie¢: to wszystko tadnie brzmi, ale musi by¢ w tym jakich ,haczyk”. Owszem,
jest jeden — wszystkie pomysly maja by¢ realizowane przez mlodych ludzi, gdyz program ten jest
wlasnie dla nich. Szczegdlnie, jesli chodzi o jedna z czesci ,Mlodziezy w Dzialaniu”, a mianowicie
Inicjatywy Mlodziezowe, ktére moga by¢ realizowane przez osoby w wieku 15-30 lat. Bardzo wazny
jest fakt, iz osoby ponizej 18 roku zycia moga liczy¢ na wsparcie kogo$ doswiadczonego. Program
bowiem przewiduje funkcje tzw. coucha, czyli osoby, ktéra bedzie wspomagala grupe, nakieruje na
dobra $ciezke, pomoze w kwestiach formalnoprawnych. Osoba ta moze by¢ lokalny lider, nauczyciel,
opiekun grupy — oby tylko byl pelnoletni.

Dzialanie to ma na celu nauczenie odpowiedzialnosci i pracy w grupie, ponadto wprowadza do
takich zagadnien, jak: budzet, rozliczenie, harmonogram, planowanie, realizacja. Jednak dziatanie
nie konczy sie tylko na obowigzkach — praca w wolontariacie to réwniez $wietna zabawa, mozliwo$¢
poznania nowych ludzi, a co najwazniejsze, jest to doswiadczenie, ktérego nie zdobedzie si¢ w ra-
mach nauki szkolnej.

Macie juz pomys}? Chcecie nakreci¢ film, zorganizowac warsztaty taneczne, nauczy¢ sie¢ zonglo-
wad, a potem zaprezentowac swoje umiejetnosci waszym réwiesnikom? A moze jednak wolicie péjs¢
w kierunku ekologii i stworzy¢ szlak turystyczny w waszym lesie, albo nauczy¢ sig, jak wykorzysty-
wac odpady, by tworzy¢ z nich co$ na wlasny uzytek? Ten Program jest dla was. I pamietajcie: jedy-
nym ograniczeniem moze by¢ brak wyobrazni!

By dowiedzie¢ sie wiecej, nalezy wej$¢ na strone www.mlodziez.org.pl. W Szczecinie przy Stowa-
rzyszeniu POLITES funkcjonuje Regionalny O$rodek Szkolacy Programu ,,Mlodziez w Dziataniu”
oraz jego konsultantka, Marta Wisniewska, ktéra udziela porad i wsparcia organizacjom i grupom
nieformalnym przygotowujacym swoje projekty.

Przyklady dobrych praktyk

Projekt ,,W krainie ksiazkowej wrézki”

Szkolny Klub Wolontariusza w Zespole Szkoét nr 5 w Szczecinie

Ty pewnie pakujesz? Sitka dwa razy w tygodniu, wyciskasz na klate, bicepsy i tricepsy. Czujesz
sie taki mocny i wysportowany. My, z natury nieco leniwi, znamy jednak inne sposoby na bycie sil-
nym... Bo wiecie co nas wzmacnia?! POMAGANIE!

Myslisz, ze to zwykly zart? Nic bardziej btednego! Ty, styszac ,pomoc”, pewnie wyobrazasz sobie
ratowanie biednych dzieci, gdzie§ w dalekiej Afryce. Lub tez na dzwigk tego slowa staje ci przed
oczami latajacy od hospicjum do hospicjum czlowiek z ,bananem” na twarzy i karteczka WOLON-
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TARIUSZ na piersi. Tak, masz racje, to tez jest pomoc i to chyba ta najszlachetniejsza, z poswie-
ceniem na 100%.

Historia naszej dzialalnosci wyglada jednak nieco inaczej... Nie pomysl czasem, ze rozpoczeto
sie od mitych spotkan pod hastem — wolontariat. O nie, to nie ta bajka!

Na poczatku byliSmy po prostu grupka mlodziezy, nieco zbuntowana i majaca, jak wiekszos¢
nastolatkéw, troche brudu za uszami. Spotykali$my sie w szkolnej bibliotece przy ZS nr 5 w Szczeci-
nie (XVIII LO i Gimnazjum nr 43), by pobawi¢ si¢ w teatr i spedzi¢ milo czas. StworzyliSmy grupe
teatralno-kabaretowa pod przewrotna nazwa: ,Zabili Go i Uciekl”. Nasze wystepy ograniczaly sie do
szkolnych uroczystosci. Nagle, nie wiadomo skad, wkroczyla w nasze zycie pani Joanna Maria
Chmielewska. Wtedy jeszcze debiutujaca, przemita autorka bajek i powiesci dla dzieci (pochodzaca
z rodziny naszego dobrego duszka i zarazem ilustratorki ksigzeczek, ale o niej opowiem troszke pdz-
niej). Pisarka poprosita nas, abySmy pomogli jej w spotkaniach autorskich, czytajac wierszyki i frag-
menty powiesci dzieciom w szkotach i przedszkolach, wspomagajac akcje CALA POLSKA CZYTA
DZIECIOM. Pomyslelismy ,, Tego jeszcze nie byto. Mmm, czemu nie? Warto sprébowac!”.

I tak, ze spotkania na spotkanie, zaprzyjazniali$§my sie z pania Chmielewska, a wraz z przyjaznia
z nig rozwijala sie w nas milo$¢ do dzieciakéw. Przeciez to one sa zarazem najlepsza i najtrudniejsza
widownia. DowiedzieliSmy sie réwniez, ze pani Joanna jest autorka scenariusza przedstawienia dla
dzieci pt. ,Drugie oblicze Czerwonego Kapturka”. Nic nam innego nie pozostalo, jak to wszystko
razem ze soba polaczy¢. No i tak naprawde to wszystko sie zaczeto, nastapito wielkie bum...

Pierwsze wystepy przygotowalismy dla naszego gimnazjum, potem dla dzieciakéw z zaprzyjaz-
nionych szkét podstawowych, gdzie$ przewinelo sie przedszkole. W tak zwanym miedzyczasie czesc¢
0s6b z naszej grupy nalezata do Szkolnego Klubu Wolontariusza. Brali udzial w szkoleniach oraz
spotkaniach z przedstawicielami Stowarzyszenia POLITES. Tam dowiedzieli sie o istnieniu progra-
mu unijnego ,Mlodziez w Dzialaniu”. Okazalo sie, ze to, co robimy, mozemy robi¢ nieco powazniej,
z wiekszym rozmachem i wyzszym celem. Na poczatku mieliSmy watpliwosci: , To nie dla nas, nie
damy rady, gdzie Wielka Unia, a gdzie my, z szarego Szczecina, z zapomnianej dzielnicy?! No way!!'”
Ale powoli, wszystko analizujac, z pomoca réznych dobrych ludzi postanowilismy zaryzykowac,
a bylo warto...

Najpierw, zgodnie z zaleceniami programu, wybraliSmy tzw. grupe inicjatywna w skladzie: Krzy-
siek Jedrycha, Asia Zak, Ola Szczeéniak oraz ja, Agata Nejranowska. Znalezliémy organizacje wspie-
rajaca projekt, czyli nasza szkotle, a pani bibliotekarka zostata naszym couchem. Zastanawialismy sie,
co chcemy osiagnaé, kto ma by¢ naszym odbiorcy, ile czasu potrzebujemy na realizacje projektu —
po prostu cala biurokracja... Ach, nie bylo fatwo. Potem, kroczek po kroczku, sklejalismy nasz pro-
jekt dla owej Unii. Okazalo si¢ to o wiele trudniejsze, niz myslelismy, bo tak tfatwo powiedzie¢ ,po
prostu usiadZzcie i napiszcie to co robicie — i tyle!”. Poprosili§my o pomoc nauczycieli, ktérzy mieli
juz do czynienia z projektami unijnymi. Moglismy liczy¢ réwniez na wsparcie regionalnego konsul-
tanta programu ,Mlodziez w Dziataniu” przy Stowarzyszenie POLITES. Wniosek byt dla nas czarna
magia, bykiem, ktérego nalezalo wziac¢ za przyslowiowe rogi. Z wypiekami na twarzy szukali$§my
wszystkich pluséw i minuséw tego, co robimy, ustalaliémy cele, harmonogram dzialan i w koncu
budzet. Czas naglil, coraz wiecej nerwéw, atmosfera z dnia na dzierr byta coraz goretsza. Wreszcie
napisali$my! Okazalo sie, ze wniosek wyszedl nam nawet dos$¢ ,zgrabnie”. PolaczyliSmy nasze pasje
i marzenia z realiami, checia niesienia pomocy i zapatem do pracy. Narodzit si¢ przy tym pomyst
wyjscia do przerdznych placowek opiekunczo-wychowawczych z zapomnianych dzielnic naszego
miasta. W lutym 2009 roku wysltali§my wszystkie wymagane dokumenty do FRSE Narodowej Agen-
cji Programu ,Mlodziez w Dzialaniu” z siedziba w Warszawie. A potem pozostalo nam tylko cze-
kanie...

Pewnego pieknego kwietniowego ranka otworzylisSmy nasza skrzynke pocztows, a tu co? Gra-
tulacje za pozytywne rozparzenie naszego wniosku i przyznanie nam sporej sumki pieniedzy na
realizacje projektu. Po fanfarach i dzikich okrzykach radosci przyszed! czas na powazne rozmowy
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i planowanie naszych dziatan. Z poczatkiem wrzesnia 2009 roku, po wstepnych przygotowaniach,
wystartowal nasz projekt o bajkowym tytule: ,W krainie ksigzkowej wrézki”.

I tak mamy marzec 2010 roku. Projekt idzie pelng para! Dolaczyto do nas kilkanascie nowych
o0s6b. Mamy autorski scenariusz przedstawienia ,,Sniezka i 7 dni” naszej kolezanki, przepiekne stro-
je, oryginalne dekoracje, zaktadki, koszulki z bajkowym logo i wlasna miniksiazeczke z poradami
ksiazkowej wrézki. JesteSmy po warsztatach z profesjonalistami, prébach, wystepach i wielkich za-
kupach. Czesto dopadaja nas watpliwosci typu — wyspac sie czy pracowaé nad projektem? Nie sa
nam obce réwniez klétnie, straty w ludziach, faktury, rachunki, listy do Agencji, ankiety, raporty,
ograniczenia w postaci harmonogramu... Po prostu istne szaleristwo! Nawet czasem nachodzily nas
mysli ,Moze jednak to nie to? Moze porwalismy sie z motyka na slorice?”.

W takich chwilach zwatpienia pojawial si¢ nasz kochany coach — tajemniczy dobry duszek
o wielkim sercu, glowie pelnej pomysiéw i pedagogicznej madrosci. Z calej sity nas motywuje, szep-
cze dobre stéwka, czasem daje ,kopa” na zachete. W ten wtasnie sposéb pani Anna Sawicka przy-
czynia si¢ do sukcesu naszego projektu. Dzielnie wspomaga nas tez druga pani z biblioteki, pani
Malgorzata Matuszak, i pedagog szkolna, pani Renata Majewska.

Tak naprawde wystep potrafi wyciagnac¢ nas kazdego dotka. Gdy mamy przedstawienie o wszyst-
kim zapominamy, sprezamy sie i dajemy z siebie jak najwiecej. I bum! — dostajemy ogromna nagrode
w postaci gromkich braw i szczerych u$miechéw naszych widzéw — dzieci, ktére czesto maja wiek-
sze problemy od nas. To uczucie, kiedy po ogromnym stresie i niepewnosci wychodzimy na sceneg,
wprowadzamy dzieciaki w §wiat bajek, sprawiamy, ze cho¢ przez chwile sg szczesliwsze, tu i teraz,
jest nie do opisania. Pokazujac im magie ksiazek, zachecamy je do czytania, prébujemy dzieli¢ sie
miloscig, jaka darzymy ksiazki. Kazda nasza bajka niesie ze soba jaki§ moral, ktéry w fagodny spo-
sob jest wpajany do malej gltéwki.

Nasz debiutancki wystep odbyt sie w SOSW w Tanowie. Nie wyobrazacie sobie, jakie mlody
czlowiek moze mie¢ obawy, a w oczach strach przed nieznanym. Niekt6rzy z nas nigdy nie zetkneli
sie z uposledzonymi dzie¢mi. Ta obawa jest ogromna, ale nie o to, ze one nam cos$ zrobig, tylko o to,
ze nie damy rady, ze sparalizuje nas trema, ze nas nie zrozumieja. A tu prosze bardzo, dzieciaki byly
cudowne, pelne ciepta, milosci i niewinnosci, do tego tak wdzieczne i kochane... Krétkie pét go-
dzinki, mnéstwo usmiechéw, usciski dloni, mile stowa i $wiat nabiera koloréw. Masz nieodparte
wrazenie, ze zrobile$ co$ dobrego. Niesamowite, takie niewiarygodne, a takie proste. Ludzkie, zwy-
czajne, plynace z serca. W sumie odwiedzilis$my juz cztery placéwki, a kolejne nas oczekuja. Po ta-
kich spotkaniach jestesmy napelnieni ogromna energia, jak wielka bomba kaloryczna, ktéra daje site
do dalszego maszerowania. Problemy same znikaja, odkrywamy odpowiedzi na trudne pytania,
przezwyciezamy swoje stabosci, mamy tysiace nowych pomystéw i mnéstwo pozytywnej sity, ktéra
daje nam przekonanie, ze mozemy wszystko!

I co? Dalej myslisz, ze pomaganie nie moze wzmacniac?!

PS. Mamy nadzieje, ze szczesliwie dotrwamy do czerwca, czasu zakonczenia projektu, i zacheci-
my innych, aby poszli w nasze $lady!!! A moze napiszemy kolejny ,projekcik”?

Pozdrowienia z ksiazkowej krainy,
buziaki i usciski od Wrézki Agaty©

Agata Nejranowska, wolontariuszka SKW w Zespole Szkét nr 5 w Szczecinie

Projekt ,,...ALE MAM SERCE”
Szkolny Klub Wolontariusza dzialajacy przy Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie

14 grudnia 2009 roku w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie zostala uroczyscie otwarta
wystawa pt. ,,... ALE MAM SERCE”. Zaprezentowano na niej prace plastyczne i fotograficzne wy-
chowankéw bursy wykonane wraz z uczniami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
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dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo w Policach. Wszystkie dzialania realizowane w trakcie two-
rzenia i przygotowywania wystawy byly mozliwe dzigki dofinansowaniu projektu przez Narodowa
Agencje Programu ,Mlodziez w Dzialaniu” oraz wsparciu inicjatywy przez Wydzial Oswiaty Urze-
du Miasta Szczecina.

Jak doszlo do powstania pomystu, zZeby napisaé projekt i utworzy¢é Mtodziezowa Grupe Inicja-
tywna ,,Bursiaki”? Najprostsza bylaby odpowiedz — przypadkiem! Napisze jednak wiecej na ten te-
mat. P6Zna jesienig 2008 roku na konncowym przystanku linii 107 w Policach wysiadlo z autobusu
dwoje mlodych ludzi. On byt na wézku, ona — to jego w pelni sprawna dziewczyna. Byli juz spdznie-
ni do internatu, w ktérym mieszkali. W pospiechu zdazyta jednak zrobi¢ jedno zdjecie...

To zdjecie kilka miesiecy pdzniej zachecito grupe mlodych ludzi do podjecia préby zrealizowa-
nia projektu, w ktérym chcieli pokaza¢ emocje, marzenia, zycie swoich niepetnosprawnych réwies-
nikéw.

Bursa Szkolna Integracyjna jest miejscem petnym mtodych, inteligentnych, rozwijajacych sie lu-
dzi, majacych najrézniejsze pasje i zainteresowania. Mlodo$¢, inwencja i ciekawo$¢ $wiata to ogrom-
ny potencjal. Jesli znajdzie sie ktos, kto nim pokieruje, podpowie jaki$§ pomysl, zacheci do dziatania,
niemal kazdy cel bedzie mozliwy do osiagniecia.

Mlodziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepetnosprawnych
Ruchowo w Policach to tak naprawde nieodkryty potencjal, ogromne mozliwosci mtodych ludzi
ograniczonych przez niepelnosprawno$¢, bardzo czesto znaczna niepelnosprawnos¢. Nie jest to
jednak przeszkoda odbierajaca marzenia, pasje, zainteresowania czy umiejetnosci, o czym najlepiej
przekonal nas okres realizacji projektu.

Pod kierownictwem jednego wychowawcy pracujacego w obu placéwkach zawiazaly sie zespoty,
ktére razem stworzyly grupe inicjatywna. Brakowalo tylko $rodkéw finansowych. W tym celu na-
pisany zostal projekt do Narodowej Agencji Programu ,Mlodziez w Dziataniu”. Dlaczego tam?
Poniewaz program zapewnia wystarczajace $rodki do realizacji inicjatyw mlodziezowych, a takze
jest bardzo otwarty na kwestie wyréwnywania szans oséb zagrozonych marginalizacja spoteczna.
Po 2 miesigcach oczekiwania na ocene projektu otrzymalismy informacje, ze udatlo sie: nasz projekt,
jako jeden z 12 z calej Polski, zostal zaakceptowany do realizacji bez zastrzezen.

W ogromnym skrdcie — w ramach projektu mialy si¢ odbywac nastepujace dzialania: zajecia
integracyjne, warsztaty z portretowania, warsztaty fotograficzne, warsztaty stolarskie, sesje foto-
graficzne, przygotowanie wystawy i uroczyste otwarcie. Ale po kolei...

Realizacje dzialan rozpoczeliSmy od zorganizowania spotkan integracyjnych, aby obie grupy
mogly sie lepiej pozna¢. Jedno poprowadzil pan Pawel Bajer, animator, drugie spotkanie zorganizo-
wali$my w teatrze. Mozna by pomysle¢, ze nic prostszego — zorganizowana grupa, 25 0séb z opieku-
nami, rezerwacja biletéw — tylko i§¢ i podziwiac sztuke, a jednak droga do realizacji pomystu byla
dluga i wyboista. Trzeba bylo zglosi¢, ze 7 oséb przyjedzie na wézkach inwalidzkich. I oto ,niespo-
dzianka” — liczba teatréw w Szczecinie, dostosowanych w jakimkolwiek stopniu dla oséb niepetno-
sprawnych (nie liczac zyczliwosci i dobrych checi pracownikéw), wynosi 0. Jedyna szansa to Mata
Scena na deptaku Bogustawa. Niestety, jest to naprawde maly teatr, a niektére wozki sa dos¢ spore.
UstaliliSmy, ze 5 0s6b zostanie przesadzonych z wézkéw na miejsca na widowni i na czas spektaklu
wdzki wyprowadzimy poza teatr. Jeszcze tylko wspomne, ze osoba na wézku nie ma mozliwosci do-
stania sie w Szczecinie do tramwaju, wiec zrobili§my sobie spacerek od i do autobusu, a trzeba przy-
znad, ze prowadzenie wézka inwalidzkiego po szczecinskich chodnikach to prawdziwa ,przygoda”.
Mimo to spotkanie bylo bardzo udane.

Kolejne podjete dzialania to warsztaty z nauki portretowania, fotograficzne i stolarskie. Wszyst-
kie mialy za zadanie przygotowac grupe do wykonania poszczegdlnych elementéw wystawy.

Cykl zaje¢ z portretowania mial sie przyczyni¢ do pdzniejszego stworzenia portretéw oséb
z o$rodka bioracych udzial w projekcie. Po paru lekcjach najlepsze ,,portrecistki” — Urszula Kram,
Malgorzata Buchowiec oraz Iwona Zaklikowska — zostaly wyznaczone do stworzenia tych prac.
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Nastepne warsztaty dotyczyly fotografowania. Uczestnicy projektu uczyli sie, czym jest foto-
grafia, w tym otworkowa, jak ustawia¢ $wiatlo, jak wywolywa¢ zdjecia w ciemni, jak si¢ maluje
zdjecia Swiatlem. Warsztaty odbywaly sie w Miejskim Osrodku Kultury w Policach, a prowadzone
byly przez Tomasza Loja i Pawla Kule. Po tych zajeciach mlodziez zaczeta si¢ przygotowywaé do
sesji fotograficznych z osobami z osrodka: Waldkiem i Jarkiem Rézanowskimi, Lukaszem Bozkiem,
Axelem Lewanowiczem, Damianem Kotem i Magda Plaskowicz. Zdjecia autorstwa Iwony Zaklikow-
skiej, Agaty Smiei, Piotrka Mofiny i Zanety Wojdak powstaty w pazdzierniku i listopadzie, w trakcie
indywidualnych sesji fotograficznych.

W tym samym czasie zostala przygotowana cala akcja promujaca (jest to niezbedna i bardzo
pracochtonna czes¢ kazdego projektu dofinansowywanego przez Program ,,Mlodziez w Dzialaniu”).
Ogromne podziekowania naleza si¢ Jarkowi Rézanowskiemu — wychowankowi SOSW DNR nr 1
w Policach — autorowi ulotki, plakatu, kalendarzykéw, zakladek do ksiazek, kalendarzy tréjdziel-
nych. Mimo ograniczen fizycznych, wykonat ogromna prace, wykazujac si¢ pokazna wiedza i pomy-
stowoscia w dziedzinie projektowania materialéw promocyjnych.

Warsztaty stolarskie odbyly sie w listopadzie 2009 r. W ich trakcie powstalo 18 profesjonalnych
sztalug, na ktdérych jest prezentowana wystawa. W ten sposéb calo$¢ naszej pracy stanowi spéjna,
mobilng, zamknieta kompozycje, ktéra mozna bez problemu przewiez¢ w dowolne miejsce i zapre-
zentowac wszystkim zainteresowanym.

Calos¢ przedsigwziecia dokumentowal Krzysztof Boboryko (kamera). Z materialu, jaki powstat,
Krzysiek zmontowal reportaz, dzieki ktéremu mozna sie cho¢ troche przenie$¢ w swiat realizowa-
nego przez nas projektu.

Projekt ,,...ALE MAM SERCE” zakonczyt si¢ 31 stycznia 2010 roku, ale wszystko, co dzieki nie-
mu powstalo, bedzie trwalym $wiadectwem wspoélnej pracy mlodziezy z Bursy Szkolnej Integra-
cyjnej oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla Dzieci Niepelnosprawnych
Ruchowo w Policach.

Realizujac projekt dofinansowywany przez Program ,Mlodziez w Dzialaniu”, nalezy pamigtac
o dotrzymywaniu zatozonych wczesniej termindéw i pul wydatkowania $rodkéw. Przy realizacji pro-
jektu bardzo istotne dla mlodziezy jest wsparcie i pomoc w trudniejszych elementach dziatar osoby
dorostej. Program ,Mlodziez w Dzialaniu” jest §wietnym pomystem na realizacje m.in. inicjatyw
mlodziezowych, ma jednak swoje dwa trudne etapy: jest to napisanie projektu wg nie zawsze daja-
cego sie zrozumie¢ wniosku oraz bardzo zmudne i zlozone rozliczenie projektu. Czesto w tych ele-
mentach potrzebna jest pomoc osoby doroste;j.

Rafat Stachowski, wychowawca w Bursie Szkolnej Integracyjnej
oraz Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 1

dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo w Policach

Projekt ,,Kulinarna podréz po Europie”
Szkolny Klub Wolontariusza w VII Liceum Ogdlnoksztalcacego w Szczecinie

Gotowanie to miedzynarodowy jezyk, ktéry rozumieja wszyscy, dlatego wymysliliSmy projekt,
w ktérym przygotowywanie potraw odgrywa kluczowa role. Projekt byl adresowany do dzieci ze
Swietlicy Srodowiskowej Caritas na Stolczynie, gdzie byt realizowany. Uczestniczylo w nim okoto
20 wolontariuszy i 30 dzieci.

W ramach projektu zaplanowali§my 9 spotkan, podczas ktérych podrézowalismy po wybranych
krajach Europy, poznajac zwyczaje kulinarne, ulubione potrawy, podstawowe zwroty jezykowe. Na
kazdych zajeciach wykonywalismy tez zadania artystyczne, tematycznie zwigzane z poznawanym
miejscem. Odbyt sie tez miniquiz wiedzy o krajach UE.
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Pierwszym krajem, ktéry odwiedziliSmy, byla stoneczna Italia. Motywem przewodnim byty ,Wa-
riacje makaronowe”. Wspdlnie ugotowali$my pyszne spaghetti, powstata makaronowa bizuteria oraz
kolorowe desery lodowe. Wszystko przy rytmicznych, wloskich przebojach. Kazdy z uczestnikéw
umiescit w swojej projektowej teczce pierwsza karte ze zwrotami w jezyku wloskim.

Z wizyta wybraliSmy sie tez do Niemiec, przy okazji §wieta ziemniaka. Na stole krélowata satat-
ka ziemniaczana i chipsy. Okazalo sie, ze ziemniak §wietnie nadaje sie do robienia pieczatek. Dzieci
w grupach tworzyly swoje ,ziemniaczane obrazki”, wymieniajac sie pieczatkami.

Dzienr francuski uptynal pod znakiem elegancji. Robilismy kanapki z réznego rodzaju serami,
piekli$my francuskie rogaliki. Potem odbyt sie konkurs na projektowanie bibulowych kreacji. Wyob-
raznia projektantéw przerosta nasze oczekiwania!

Kulinarne zwyczaje Brytyjczykéw poznawali§my w grudniu, dlatego skupiliSmy si¢ na wypie-
kach. Powstaly kolorowe ciasteczka, ktére z powodzeniem mogly ozdabia¢ choinke. Dzieci wykonaty
wlasnorecznie kartki $wiateczne.

Poza wspélnym gotowaniem byliSmy w restauracji, aby zobaczy¢, jak gotuja inni, oraz bawili§my
sie na balu karnawalowym przy miedzynarodowych przebojach.

Zwieniczeniem projektu byla impreza dla srodowiska lokalnego, ktéra odbyta si¢ w Zespole Szkét
nr 9. Zaprezentowali$my kalendarz kulinarny z naszymi zdjeciami i przepisami oraz folder. Mozna
bylo obejrze¢ wystawe fotograficzna i pokaz slajdéw ze zdjeciami robionymi podczas naszych zajec.

Projekt byt dla nas wspaniala przygoda i utwierdzit nas w przekonaniu, ze warto angazowac sie
w dzialania prowadzace nawet do najmniejszej zmiany w srodowisku lokalnym. Dzieci byly bardzo
dumne, Ze sa bohaterami kalendarza i wystawy. Warto byto!

Anna Piasecka-Szymankiewicz

koordynatorka SKW w VII Liceum Ogélnoksztalcacym w Szczecinie
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Grzegorz Gieda, Michatl Gtuszyk, Anna Graczyk-Osowska

VI. REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W SZCZECINIE

W bazie Biura Posrednictwa Wolontariatu przy Stowarzyszeniu POLITES aktualnie jest zareje-

strowanych ponad 250 wolontariuszy oraz okoto 100 instytucji i 0s6b poszukujacych wolontariuszy.
Ponizej przedstawiamy kroétki informator dotyczacy celéw Regionalnego Centrum Wolontariatu
oraz tego, jak zosta¢ wolontariuszem i jak pozyska¢ wolontariusza.

10.
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Cele i standardy Regionalnego Centrum Wolontariatu
przy Stowarzyszeniu POLITES

. Promocja idei wolontariatu poprzez zachecanie do pozostania wolontariuszem w $rodowisku lo-

kalnym, zwlaszcza wéréd mlodziezy szkolnej i studentow.

. Prowadzenie i aktualizacja bazy zglaszajacych sie wolontariuszy, dziatajacych na terenie Miasta

Szczecin.

. Prowadzenie bazy organizacji i instytucji chetnych do korzystania z pomocy wolontariuszy po-

przez zbieranie ofert wolontariatu (w tym ofert wolontariatu indywidualnego).

. Realizowanie posrednictwa wolontariatu pomiedzy organizacjami a wolontariuszami. Monito-

rowanie wspolpracy wolontariuszy z podmiotami uprawnionymi do korzystania z ich pomocy
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny i za posrednictwem poczty elektronicznej z wolontariu-
szami oraz koordynatorami wolontariuszy w organizacjach i instytucjach.

. Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na wolontariuszy w zakresie formalnym (zasady pracy wo-

lontariusza, aspekt prawny idei wolontariatu oraz standardéw Sieci Centréw Wolontariatu w Pol-
sce itd.) — warsztaty sa prowadzone przez pracownikéw RCW.

. Prowadzenie szkolenn dla wolontariuszy w zakresie merytorycznym (poszerzanie wiedzy i rozwi-

janie umiejetno$ci przydatnych do pracy wolontariusza) — warsztaty sa prowadzone przez spe-
cjalistéw w danej dziedzinie.

. Wspieranie wolontariuszy w wykonywanej przez nich aktywnosci na rzecz innych poprzez indy-

widualne konsultacje, reagowanie w sytuacjach trudnych, prowadzenie rozméw z wolontariu-
szami.

. Podejmowanie oraz kontynuowanie wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami

korzystajacymi z pomocy wolontariuszy (uprawnionymi zgodnie z art. 4 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie) w zakresie ich motywowania oraz monitorowania i ewa-
luacji ich pracy. Prowadzenie szkolen dla koordynatoréw wolontariuszy w ww. podmiotach.

. Promowanie wolontariatu w szkotach poprzez prowadzenie prezentacji o wolontariacie dla ucz-

niéw i studentéw oraz wspieranie zatozonych Szkolnych Klubéw Wolontariusza. Realizowanie
warsztatéw o wolontariacie w szkolach dla mlodziezy gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej oraz stu-
denckiej.

Wspieranie realizacji krajowych i zagranicznych programéw wolontarystycznych (Wolontariat
Europejski, Wolontariat Biznesu i inne).



Nalezy zgtosic¢ sie do biura Stowarzyszenia POLITES (ul. Dworcowa 19/205, Il pietro), ktére
prowadzi Biuro Posrednictwa Wolontariatu.

Krok 1.

Zgtoszenie Podczas pierwszego spotkania odbywa sie indywidualna rozmowa ze specjalistami
ds. wolontariatu w celu oméwienia warunkéw formalnych wolontariatu, wytlumaczenia zasad
wspotpracy z Biurem Posrednictwa Wolontariatu oraz poznania motywacji wolontariuszy.
Przed rozpoczeciem wolontariatu kazdy przechodzi dwugodzinne szkolenie wstepne
~Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem”, przygotowujace do pracy wolontarystycznej
zgodnie z przepisami prawa.

Krok 2.

Odbywaja sie réwniez szkolenia dla koordynatoréw pracy wolontariuszy w organizacjach
i instytucjach, ktore maja na celu przedstawienie wymogdw formalnych zwigzanych

z wolontariatem, a takze oméwienie zasad rekrutacji, nagradzania i motywowania
wolontariuszy.

Przygotowanie

Krok 3. . , , S
Zgtaszanie Przez caty czas r'fwozna korzy's,tac z bazy ofert wolontarystycznyc,h (zg’iaszac. lub pos.zuklwac).
lub Oferty wolontariatu na specjalnych formularzach moga zgtasza¢ zaréwno instytucje,
poszukiwanie jak i osoby prywatne. Formularz mozna wypetni¢ w Biurze Posrednictwa Wolontariatu

ofert oraz za posrednictwem naszej strony internetowej.

Krok 4.

Formalnoéci Podpisujemy umowy, wystawiamy porozumienia, zaswiadczenia i legitymacje wolontariusza.

Prowadzimy dla wolontariuszy szkolenia merytoryczne. Do wspdtpracy zapraszamy
psychologdw, pedagogéw oraz treneréw, ktdrzy szkolg z tematéw pomocnych

Krok 5. : . . . . . S

Szkolenia wolontariuszom w ich codziennej pracy. Wolontariusze maja mozliwos¢ bezptatnego
ksztatcenia sie oraz bezposredniego wykorzystania zdobytej wiedzy w swojej dziatalnosci
wolontarystycznej.

Krok 6. Udzielamy biezacego wsparcia wolontariuszom oraz prowadzimy monitoring ich pracy.

Biezace wsparcie | Naszym celem jest zapewnienie 0séb i organizacji, z ktérymi wspétpracujemy, ze czekamy

i monitoring na ich pytania i z checig wyjasnimy wszelkie watpliwosci.

Wiecej informacji, dane kontaktowe oraz niezbedne dokumenty znajduja sie na stronie www.
polites.org.pl.

Programy, projekty, akcje Centrum Wolontariatu

»Aktywni Zyja ciekawiej! — rozwoj wolontariatu w wojewédztwie zachodniopomorskim”

W 2008 roku w zespole Centrum Wolontariatu dziatajacego przy Stowarzyszeniu POLITES po-
jawil sie pomyst na projekt, ktéry pozwolilby rozszerzy¢ zasieg dziatann Centrum na cate wojewddz-
two oraz wprowadzi¢ na jego terenie nowe formy rozwijania wolontariatu.

Bodzcem do takiej inicjatywy okazaly si¢ nasze wczesniejsze doswiadczenia z prowadzenia Biu-
ra Posrednictwa Wolontariatu w Szczecinie. Z pewnym zdziwieniem obserwowalismy woéwczas sy-
tuacje, gdy lokalne organizacje badz instytucje oponowaly przed wlaczaniem w swoje prace wolon-
tariuszy, pomimo wielu chetnych do $wiadczenia im nieodplatnej pomocy i oczywistych (jak nam
sie wydawato) korzysci, jakie moglyby ta droga odnies¢. Chcac zmienié to nastawienie, zaczeliSmy
proponowac krotkie szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych i instytucji publicz-
nych, nastawione na przekazanie im podstawowej wiedzy z zakresu prawnych aspektéw wolontaria-
tu oraz jego sprawnego organizowania. Jak si¢ wkroétce okazalo, obawa przed angazowaniem wolon-
tariuszy wynikata wlasnie z niedostatecznego dostepu do informacji i juz po pierwszych szkoleniach
liczba chetnych do wspoélpracy z ochotnikami zaczeta rosnad.
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Idac za ciosem, postanowili§my na podstawie naszych obserwacji i doswiadczen rozszerzy¢ for-
mule szkolen i przeprowadzac je w formie trzydniowych wyjazdowych spotkan, by zawrze¢ w nich
wszelkie najistotniejsze aspekty dla poczatkujacych koordynatoréw wolontariatu. Z taka oferta za-
mierzali$my dotrze¢ do podmiotéw z calego wojewddztwa.

Dostrzeglismy tu jednak pewne zagrozenie. Nasze dotychczasowe dzialania w Szczecinie spoty-
kaly sie przede wszystkim z odzewem ze strony studentéw i licealistéw, ktérzy najczesciej zglaszali
sie z checia niesienia pomocy potrzebujacym. Zdalismy sobie sprawe, ze w mniejszych miejscowos-
ciach, gdzie nie ma uczelni wyzszych, zainteresowanie podejmowaniem wolontariatu musi by¢ pod-
sycane w uczniach szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Tak zrodzit sie¢ pomyst, by réwnole-
gle wspiera¢ szkoly i nauczycieli w zakladaniu Szkolnych Klubéw Wolontariusza.

Szkolne Kluby Wolontariusza to inicjatywa realizowana juz wcze$niej w Polsce przez Centra
Wolontariatu w Stupsku i w Lublinie. Korzystajac ze wsparcia tego pierwszego oraz dodajac wlasne
pomysty, stworzyliSmy projekt ,,Aktywni zyja ciekawiej!”, w ktérym kluczowa role petnito tworzenie
i wspieranie dzialann SKW.

W ramach tej inicjatywy, dzieki przychylnosci operatora tzw. Funduszy norweskich, ktéry prze-
kazal nam dotacje, zaoferowali$my 4 szkolenia dla koordynatoréw pracy wolontariuszy w organiza-
cjach i instytucjach. Byly to spotkania w opisanej powyzej formie 3-dniowych warsztatéw. Ta droga
przygotowali$§my 60 oséb reprezentujacych blisko 60 podmiotéw z calego wojewddztwa do pelnie-
nia roli koordynatora pracy wolontariuszy. Kazdy z koordynatoréw mégt liczy¢ w projekcie na jedna
wizyte wspierajaca z naszej strony, ktéra miata na celu utrwali¢ wiedze zdobyta podczas szkolenia
i wesprze¢ w prowadzeniu wolontariuszy.

Z drugiej strony, zaproponowali$my szereg dziatan wspierajacych dla szkét. Przeprowadzilismy
2 szkolenia dla koordynatoréw Szkolnych Klubéw Wolontariusza, w ktérych wzielo udziat 20 nau-
czycieli z tyluz klubéw. Po szkoleniach zadaniem kazdego z nich bylo zachecanie mlodziezy do sku-
piania si¢ w Szkolnych Klubach Wolontariusza i animowanie ich dzialan. Z naszej strony w ramach
projektu kazdy Klub mégt liczy¢ na 3 warsztaty dla uczniéw wolontariuszy, ktére miaty zmotywo-
wac ich do podejmowania wolontariatu i uczy¢, jaki rodzaj wolontariatu podjac¢, by byt on dla nich
przyjemny i pozyteczny pod katem samorozwoju. W 60 takich warsztatach wzieto udzial w sumie
898 ucznidw, co pokazuje, jaki potencjal tkwi w SKW. Pod koniec projektu wszyscy nauczyciele
spotkali si¢ ponownie na seminarium, podczas ktérego zaprezentowali swoje sukcesy i problemy
oraz pozyskali wiedze, jak rozwija¢ dziatania koordynowanych przez nich klubéw.

Naszym zamierzeniem bylo, aby szkoly i organizacje mogly wspélpracowac ze soba w prowa-
dzeniu dzialan wolontariackich. Organizacje i instytucje posiadaja bowiem informacje o tym, komu
i jaka pomoc jest potrzebna. Z kolei szkoty maja uczniéw, z ktérych wielu jest chetnych do niesienia
pomocy blizniemu. Dodatkowym argumentem na wprowadzanie wolontariatu juz na poziomie szko-
ly jest takze niewatpliwie jego funkcja wychowawcza i mozliwo$¢ uwrazliwienia uczniéw ta droga.

Analizujac efekty projektu ,Aktywni zyja ciekawiej!”, musimy przyzna¢, ze byla to niezwykle
potrzebna inicjatywa. Wiele z zalozonych Klubéw podjeto wspétprace z innymi podmiotami, a nie-
ktore same zaczely pozyskiwa¢ dotacje na dziatania mlodziezy, ktéra realizowala sie, tworzac wlas-
ne projekty i inicjatywy lokalne.

Znaczenie naszych dzialan wojewéddzkich zapoczatkowanych przez projekt zostalo takze doce-
nione na szczeblu ogdlnopolskim, co zaowocowalo uznaniem nas przez Sie¢ Centréw Wolontariatu
za jedno z 10 Regionalnych Centréw Wolontariatu w Polsce.

Program ,,Starszy Brat, Starsza Siostra” w Szczecinie

Stowarzyszenie POLITES od 2004 roku realizuje w Szczecinie Program , Starszy Brat, Starsza
Siostra” . Jego gléwnym celem jest tworzenie pozytywnych relacji miedzy wolontariuszami a odwie-
dzanymi przez nich dzie¢mi. Pomaga to miedzy innymi w ksztaltowaniu wtasciwych postaw u pod-
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opiecznych, nauce pozytywnego postrzegania siebie oraz swojej przysztosci. Od tego czasu Starsze-
go Brata lub Siostre znalazto ponad 150 dzieci w wieku 7-14 lat, potrzebujacych wsparcia.

Gléwna zasada dzialania, na ktoérej opiera si¢ Program, jest mentoring. Mentorem moze zostac¢
osoba dojrzata i odpowiedzialna, ktéra w przypadku Programu staje si¢ dla dziecka Zrédlem pomo-
cy i rady. Zostaje przewodnikiem pomagajacym wytyczaé, a nastepnie osiaga¢ wybrane cele.

Celem nadrzednym jest stworzenie bliskiej i opartej na zaufaniu relacji pomiedzy dzieckiem
i wolontariuszem, ktéra ma pomoc dziecku w:

+ przyswajaniu wlasciwych postaw;

+ nauce pozytywnego postrzegania samego siebie i swojej przysztosci, szukania wartosci, takich
jak: troskliwo$¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé;

+ zdobywaniu kompetencji spotecznych: zawierania przyjazni, podejmowania racjonalnych decy-
zji, tworzenia wiezi, wspolpracy;

+ rozwijaniu interpersonalnych wiezi emocjonalnych;

+ zdobywaniu checi i motywacji do nauki;

« rozwijaniu zainteresowan.

Zachecajac mlodych ludzi do udzialu w Programie, poszukujemy oséb odpowiedzialnych i uczci-
wych, mogacych przekaza¢ podopiecznym jak najwiecej pozytywnych elementéw. W zadnym wy-
padku nie szukamy zastepstwa dla rodzicéw dziecka. Program nie dziala na zasadzie: wolontariusz
zamiast rodziny. Wolontariusz spotyka si¢ z ,mlodszym” przede wszystkim w domu rodzinnym
dziecka, gdyz wlasnie tam ono zyje i tam szuka swego szczescia. Zadaniem wolontariusza jest po-
$wiecenie dziecku przynajmniej 2 godzin w tygodniu.

Program byt ewaluowany w latach 90. w USA. Badania wykazaly, ze wolontariusze, ktérzy sa
starannie wybrani, przeszkoleni i ktérzy otrzymuja ciagle wsparcie ze strony ,kierujacego przy-
padkiem” koordynatora, rzeczywiscie odmieniaja zycie swego podopiecznego. Dzieci korzystajace
z Programu , Starszy Brat, Starsza Siostra” byly mniej sklonne do zachowan agresywnych, do siega-
nia po narkotyki czy alkohol, wykazywaly si¢ lepszym zachowaniem, wlasciwymi postawami oraz
wywiazywaly sie z obowiazkdéw, polepszyly sie takze ich stosunki z rodzicami i réwiesnikami.

Uczestniczac w Programie, mlodzi ludzie (w wigekszosci studenci i licealisci) otrzymuja mozli-
wos¢ objecia dzieci wsparciem, wskazania im dobrego przykiadu czy kreatywnego spedzania wolne-
go czasu. Wolontariusz moze wspomdc podopiecznego w rozwijaniu jego zainteresowan. Gdy za-
chodzi potrzeba, udziela pomocy przy odrabianiu lekcji oraz towarzyszy w zabawie. Dla dziecka
staje si¢ towarzyszem, doradcg, autorytetem, ale przede wszystkim przyjacielem.

Wolontariusze zdobywaja do$wiadczenie zaréwno w pracy z dzie¢mi, jak i potrzebujacymi
rodzinami. Nieoceniona jest wlasna satysfakcja z osigganych wspélnie z podopiecznymi sukceséw,
a kazda porazka motywuje do refleksji i zacheca do szukania alternatywnych rozwigzan. Mlodzi
ludzie wyczulaja si¢ na potrzeby drugiego czlowieka. Zauwazaja korzysci plynace ze wspierania in-
nych. Sami réwniez nabieraja checi do pracy nad sobg, aby jak najczesciej by¢ dobrym przyktadem.

Do 2010 roku w szczecinskiej edycji Programu SBSS realizowanej przez Stowarzyszenie PO-
LITES wzieto udzial okolo 150 wolontariuszy. Obok studentéw i licealistow Starszymi Siostrami
i Bra¢mi zostawali réwniez ludzie, ktérzy zdazyli podjac juz prace zawodowy, ale posiadali motywa-
cje do wspierania mlodych ludzi w swoim czasie wolnym. Niektdrzy sposréd wolontariuszy wspot-
pracuja z nami dluzej niz przez jedna edycje (trwajaca rok szkolny). Prawdziwi rekordzisci dzialaja
juz czwarty lub piaty rok i sa zywym dowodem, ze rezultaty osiggane dzieki wysitkowi i sercu moga
naprawde silnie i dlugoterminowo motywowac do wolontariatu.

,100% nas za 1% od Was"
Centrum KRS 0000134083
Wolontariatu www.polites.org.pl
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Polecane strony internetowe

www.polites.org.pl
www.mlodziez.org.pl
www.ngo.pl
www.wolontariat.org.pl
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