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Jestem zdania, ze dos¢ cigzko byloby mi znaleZ¢ prosta odpo-
wiedZ na nurtujace mnie pytanie — jakie s3 miary oceny zawodowej
nauczyciela? Sadze jednak, bez cienia watpliwosci, iz winny by¢ one
jak najbardziej dalekie od miar potocznych, ktére pozwalaja postrze-
gac nasz zaw6d przez pryzmat ,jedynie osiemnastogodzinnego pen-
sum i nie koriczacych si¢ wakacji”.

Zawsze irytowal mnie taki myslowy stereotyp i intelektualny mi-
nimalizm, sktonno$¢ do ocen prostych, acz powierzchownych i nie-
sprawiedliwych. Nie kryje¢, Ze nierzadko zastanawialem si¢ jednak, na
ile my sami dostarczaliSmy powodéw, a przynajmniej pretekstéw de
tak falszywych wyobrazen o pracy nauczyciela.

Nie wierze, by w prosty sposéb udalo si¢ zmienic ten stan rzeczy,
nie sadze réwniez by ministerialne kryteria oceny pracy nauczyciela
dalo si¢ przelozy¢ na mechanizmy potocznego, spolecznego, nie
zawsze wlasciwego formulowania opinii o naszym zawodzie.

Wierze¢ jednak, iz coraz bardziej powszechne stawa¢ si¢ bedzie
przekonanie, ze problem ocen pracy nauczyciela, czy jakichkolwiek
opinii na temat jej jakosci, w rzeczy samej jest problemem, na ile
potrafimy wyciagac z nich wnioski stuzace samorozwojowi, okre-
§laniu kierunkéw doskonalenia, a wreszcie budowaniu mozliwie do-
brego samopoczucia wciaz nie najlepszego z przyczyn znanych, cho¢
tu nie nazwanych. ‘

Wiestaw Chytek
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Cena oceny

Piszac w dwéch poprzednich wydaniach ,Refleksji”
o mankamentach towarzyszacych ocenianiu uczniéw,
wskazujac na mechanizmy konieczne do stworzenia
szkolnych systeméw oceniania osiagniec¢ ucznia, zdawa-
lem sobie sprawe z nieuchronnosci podjecia tematu
nie mniej waznego — oceny jakosci pracy nauczycie-
la. W jakiej$ mierze rozwazania nad tym problemem
sygnalizowalem, stawiajac w zakoriczeniu materiatu
»Jak oceniac?” pytanie: jak si¢ do szkolnego systemu
oceniania uczniéw bedzie miato ocenianie nauczycieli
i czy jest przewidziany szkolny system oceniania na-
uczycieli?

Nie prébuje orzekad, czy dla dobra polskiej szkoly
wazniejsze jest rozwigzanie problemu oceniania ucz-
niéw, czy nauczycieli. Nie mam jednak watpliwosci,
ze obecnie ocenianiu pracy nauczycieli towarzyszy sze-
reg nie rozwiagzanych dylematéw. Wydaje sie, iz g6-
ruje nad nimi wciaz zywe pytanie, czy i na ile mozli-
wa jest obiektywna ocena pracy nauczyciela? Mozna
zapewne bez wahania stwierdzi¢, ze jakkolwiek kwe-
stii obiektywizmu w ocenianiu nigdy nie da si¢ catko-
wicie rozstrzygnad, to nalezy przynajmniej podjac ta-
kie dzialania, ktére pozwola maksymalnie si¢ do nie-
go zblizy¢.

Jestem zdania, ze tylko wspélnie podjeta przez
rady pedagogiczne praca nad stworzeniem systemu
oceny pracy nauczyciela w konkretnej szkole moze
uwolni¢ te przeciez konieczne, bo wpisane w zada-
nia nadzoru pedagogicznego, procedury z pewnej
iluzorycznosci i niedoskonalosci wynikajacej z braku
czytelnych, akceptowanych, a chocby i znanych kry-
teriéw, watlego materialu diagnostycznego zwiaza-
nego z ubogim repertuarem technik i form monito-
rowania i diagnozowania efektéw pracy oraz ujmo-
wania problemu oceny jakosci pracy nauczyciela w
kategoriach dzialari okazjonalnych, zdarzajacych si¢
raz nierzadko na przestrzeni kilku lat. Sadze takze,
ze przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywac
réwniez w do§¢ znacznym skomplikowaniu procedur
oceniania okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. w spra-
wie kryteriéw oraz szczegélowych zasad i trybu do-
konywania oceny pracy nauczyciela (...) (Dz. U. Nr
18, poz. 101) oraz dos¢ czestej jeszcze barierze psy-
chologicznej pojawiajacej si¢ u oceniajacych, polega-
jacej na obawie przed formulowaniem ocen ludzi do-
rostych, zatrudnionych w tym samym zakladzie pracy,

widzianych na co dzien, nie kryjacych pézniej swych
rozczarowari, domystéw i hipotez.
Tym bardziej wigc zasadne staja si¢ wspdlne, pod-

- jete przez wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej

rozwazania nad celami oceny pracy nauczyciela, nad
koniecznymi lub pozadanymi dzialaniami os6b oce-
niajacych, poprzedzajacych moment formutowania
oceny, a wreszcie nad jej kryteriami. ;

W toku warsztatowych spotkan z dyrektorami bli-

-sko trzystu szkét i przedszkoli wojewédztwa szczecini-

skiego przeprowadzonych przez wizytatoréw Kurato-
rium Oswiaty w Szczecinie niejednokrotnie pojawia-
ly si¢ postulatywnie brzmiace glosy o koniecznosci
opracowania precyzyjnych ,standardowych” kryteriéw
oceny pracy nauczyciela, bo takie jedynie pozwolily-
by na mozliwie daleki obiektywizm w jego ocenie.
Jestem przekonany, ze podjecie dzialari zmierzajacych
do zobiektywizowania oceny poprzez ustalenie (przez
kogo?) wspélnych dla wszystkich nauczycieli precyzyj-
nych kryteriéw ich pracy jest w odniesieniu do pracy
pedagogicznej zwyczajnie bledne. Mozna przypusz-
czaé, ze tak opracowane kryteria objelyby wszystkie
obszary pracy nauczyciela, bylyby czytelne i zrozumia-
le, moze nawet zyskalyby aprobate srodowiska nau-
czycielskiego, jednakze najprawdopodobniej nie uda-
loby si¢ znaleZé nauczyciela, ktéry réwnie precyzyj-
ne wpisywalby si¢ w ten z géry zalozony wizerunek,
na pewno do jakiego$ stopnia idealistyczny i zycze-
niowy.

Mysle wigc, ze duzo rozsadniejsze i prawdziwe jest
przyjecie zalozenia, iz okreslenie miar jakosci wyko-
nywanej pracy pedagogicznej winno dotyczy¢ dwéch
pozioméw. Pierwszy z nich wigzalby sie z osiagnie-
ciem pewnej koniecznej poprawnosci, posiadaniem
podstawowych umiejetnosci pedagogicznych pozwa-
lajacych na rozszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci dziec-
ka, zapewnienie mu bezpieczeristwa i ksztaltowanie
jego postaw. Drugi zas odnosilby si¢ do osiagania op-
tymalnych efektéw pracy nauczyciela w uwarunkowa-
niach, w jakich si¢ znalazl. Przy czym okreslenia ,,op-
tymalnych” rozumianych nie jako najlepszych w ogdle,
lecz mozliwie najlepszych przy istniejacych w danej
szkole ograniczeniach, trudnosciach i uwzgledniaja-
cych zawodowe doswiadczenie nauczyciela.

Swiadomos¢ za$ tych uwarunkowari moze by¢ jedy-
nie udzialem konkretnych zespoléw nauczycielskich.
Oczywiste jest, ze ocenie nieomal kazdego nauczycie-
la towarzyszy¢ beda takie same pytania kluczowe, te
same priorytety i kryteria, zarysowane zreszta w przy-
wolanym juz Rozporzadzeniu. Na dalszych stronach
~Refleksji” odnajda ich zreszta Czytelnicy niemaly re-
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jestr. Wazne jest jednak, by traktowac je raczej jako
obszar do swobodnego, cho¢ koniecznie przemy-
slanego poruszania si¢, Zrédlo do uzasadnionych mo-
dyfikacji, przede wszystkim zas jako pretekst lub
przedmiot do rozwazar nad celowoscia, sensownoscia
i prawidlowoscia istniejacych w szkole mechanizméw
oceny pracy nauczyciela.

Mozna tez zalozy¢ za Stefanem Wlazlo i Wiga Bed-
narkowg (,Mierzenie jakosci pracy szkoty. Cz. II”, Wro-
ctaw 1997), iz bardziej zasadne od tworzenia okreslo-
nych kryteriéw oceny pracy nauczyciela jest postu-
giwanie si¢ standardami jakosci pracy nauczyciela,
odnoszacymi si¢ do poziomu podstawowego, ponizej
ktérego trudno mdéwic, ze wykonywany jest zawéd
nauczyciela (op. cit. s. 126-127). Nie kryje jednak,
ze zaproponowane w cytowanej pracy wskazniki sa w
mojej ocenie bardziej przydatne do wnioskowania o
jakosci pracy rady pedagogicznej czy szkoly w ogdle,
wymagaja bowiem dos¢ szerokiego wykorzystania licz-
nych narzedzi diagnostycznych, w codziennej prak-
tyce szkolnej na pewno dos¢ kltopotliwego dla jednej
osoby — oceniajacego dyrektora. Bez watpienia zas
mozna w ich lekturze odnaleZ¢ szereg cennych spo-
strzezen i inspiracji.

Zachecam zatem do préby podjecia przez rady pe-
dagogiczne prac nad stworzeniem szkolnego systemu

oceny pracy nauczyciela. Mam nadzieje, ze w jakiej$
mierze zadanie to bedzie latwiejsze przy wykorzystaniu
propozycji scenariusza rady pedagogicznej, ktéry nie-
co dalej prezentujemy. Wiele interesujacych uwag moz-
na tez odnalez¢ w wypowiedziach dyrektoréw szkét,
ktére w sasiedztwie zamieszczamy.

I juz na zakoriczenie uwaga, ze probleméw towa-
rzyszacych ocenie pracy nauczyciela nie rozwiaze w
zaden sposéb jedynie opracowanie kryteriéw do jej
sformutowania. Problem sensownej i celowej oceny
pracy nauczyciela jest bowiem w rzeczy samej proble-
mem mechanizméw, form i technik permanentnego
diagnozowania pracy szkoly w ogéle, monitorowania
jej powszedniego zycia, dni lepszych i gorszych, suk-
ces6w malych i duzych (tu by nie kalkowa¢ samego
siebie odsylam do artykulu ,Diagnozowanie pracy
szkol” — ,Refleksje” Nr 2 (98).

Wszystkim za$ nauczycielom zycze, by finalne for-
mutowanie ocen ich pracy poprzedzaly dzialania, usta-
lenia i wnioski §wiadczace o nieustannym zawodowym
rozwoju.

Wiestaw Chytek

Procedury i uzasadnienia prawne
towarzyszace ocenie pracy nauczyciela

W obecnym stanie prawnym dwa akty na dos¢ zna-
cznym poziomie ogdlnosci odnosza si¢ do kwestii oce-
ny pracy nauczyciela. S nimi: Ustawa o systemie o$-
wiaty, ktéra w art. 4 okresla podstawowe obowiazki
nauczyciela, oraz Karta Nauczyciela dookreslajaca je
w art. 6, a w art. 6a wskazujaca na dwustopniowa pro-
cedure oceny pracy nauczyciela poprzedzajaca jego
mianowanie.

Dalej idace uszczegdlowienia odnaleZé mozna
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 lutego 1997 roku w sprawie kryteriéw oraz
szczegStowych zasad i trybu dokonywania oceny pra-
cy nauczyciela (...) (Dz. U. Nr 18, poz. 101).
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Warto przypomnie¢ w tym miejscu, ze ocena pra-
cy nauczyciela jest formalnym zebraniem spostrze-
zeri, wniosk6éw i ustaleri poczynionych przez dyrek-
tora szkoly w trakcie sprawowanego przez niego nad-
zoru pedagogicznego.

Nalezy zatem pamigtaé, iz repertuar jego form
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 31 grudnia 1996 roku w sprawie szczegé-
towych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk i kwalifikacji niezbednych do ich
zajmowania (Dz. U. Nr 9/97, poz. 46).




Kto kogo?
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_ DYREKTOR
nauczyciele nauczyciele organ sprawujacy
peinozatrudnieni niepeinozatrudnieni nadzér pedagogiczny
do doradcy Rady Szkoly
mianowania metodyczni % (Rady Rodzicéw)
“
=
na wniosek organéw nauczyciele o organu
do tego upowaznionych religii =4 | prowadzacego
g
dyrektora uzupelniajacy § organu
etat = sprawujacego
nadzér
Rady Szkoty
(Rady Rodzicéw)
z wlasnej
inicjatywy
3 Tl dyrektora
prowadzacego
organu
sprawujacego
nadzér
z wlasnej inicjaty-
Wy nauczyciela

Etapy i warunki uzyskania mianowania
Pierwsza ocena dokonywana jest w I semestrze II
roku pracy nauczyciela.

Jezeli 6wczesnie ustalona ocena jest szczegélnie
wyrézniajaca lub wyrézniajaca, druga oceng¢ usta-
la si¢ w koricu III roku pracy (do maja).

Jezeli pierwsza ocena jest ocena dobra lub zadowa-
lajaca druga ustala si¢ w IV roku pracy (do maja).

. Konieczna jest pisemna opinia doradcy metodycz-

nego.

. Nie dochodzi do mianowania z mocy prawa.

Karta Nauczyciela art. 6A.

Tryb postepowania z karta oceny pracy (stanowia-

ca zalgcznik).

1.

Oryginat otrzymuje nauczyciel.

2. Odpis karty dyrektor wpina do akt osobowych
3. Kolejne odpisy karty oceny przekazuje:

— organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny,
— organowi prowadzacemu.
Rozporzadzenie o ocenie z 19.02.97 r. § 8 ust. 3.

Odwolanie od oceny

. Nauczyciel po otrzymaniu projektu oceny ma pra-
wo w ciagu 3 dni wnie$¢ pisemne uwagi i zastrze-
zenia. Moze uczyni¢ to w obecnosci przedstawicie-
la zwiazkéw zawodowych, z ktérych ochrony na-
uczyciel korzysta.

. W czwartym dniu (najwczesniej) dyrektor wrecza
oryginal karty nauczycielowi (patrz - tryb poste-
powania z kartg pracy).

3. Jezeli w ciagu 14 dni ktérys z uprawnionych orga-

néw zglosi zastrzezenie, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozpoczyna postgpowanie w spra-
wie.

Rozporzadzenie o ocenie z dnia 19.02.1997 r. § 9.

Tryb oceny nauczyciela pelnozatrudnionego
(staz pracy powyzej 3 lat)
Ocena jest przeprowadzana w czasie nie krétszym

niz 1 miesiac i nie dtuzszym niz 3 miesigce (nie wli-
cza si¢ ferii i usprawiedliwionej nieobecnosci trwaja-
cej dluzej niz miesiac).
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1. Na czyj wniosek moze by¢ oceniany nauczyciel

¢ dyrektora (nalezy powiadomi¢ na piSmie nau-

czyciela na miesiagc przed rozpoczeciem proce-

dury oceny),

na wniosek nauczyciela,

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

organu prowadzacego,

rady szkoly lub rady rodzicéw.

. Oceng pracy nauczyciela formutuje dyrektor szko-

ly (wg karty oceny pracy)

* zasiega opinii samorzadu uczniowskiego (pisem-
na, wyrazona przez RSU),

® moze zwrocic€ sie¢ o opini¢ na temat pracy na-
uczyciela do doradcy metodycznego.

Dodatkowe czynnosci dyrektora szkoly przy:

® ocenie nauczyciela religii — dyrektor ma obo-
wigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng ustalo-
na przez wlasciwa wladze koscielna,

* ocenie nauczyciela doradcy — dyrektor ma obo-
wiazek zasiggnac opinii dyrektora placéwki do-
skonalenia,

* ocenie nauczyciela uzupelniajacego etat w in-
nej szkole — dyrektor uwzglednia opinie dyrek-
tora szkoly, w ktérej uzupeiniany jest etat.

3. Zapoznanie z projektem oceny

¢ przedstawienie pisemnego projektu oceny na-
uczycielowi,

* nauczyciel ma prawo wnie§¢ uwagi i zastrzeze-
nia na piSmie w ciagu 3 dni,

* na wniosek nauczyciela moze by¢ obecny przed-
stawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej, z
ktorej ochrony nauczyciel korzysta.

4. Karta oceny

¢ oryginal karty oceny otrzymuje nauczyciel,
* odpis karty oceny wiacza si¢ do akt osobowych.

5. Tryb odwolania

* nauczyciel w ciagu 14 dni ma prawo do wniesie-
nia odwolania,
* w ciagu 14 dni od wplyniecia jest ono rozpatry-
wane przez zespét oceniajacy,
¢ zespot oceniajacy powoluje kurator w skiadzie:
— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor —
przewodniczacy rady pedagogicznej,

- przedstawiciel rady pedagogicznej (wylonio-
ny wg regulaminu),

— przedstawiciel Rady Rodzicéw (wyloniony wg
regulaminu Rady),

- przedstawiciel zakladowej organizacji zwiaz-
kowej,

- doradca metodyczny,

* zespol oceniajacy moze wystawi¢ nowa ocene
lub podtrzymaé kwestionowana przez nauczy-
ciela,

* od ustalonej oceny nie przystuguje odwotanie.
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Tryb postepowania
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w sprawie odwolania — termin 14 dni

. Kurator Oswiaty powoluje komisje w skladzie:

— przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny — przewodniczacy,

- przedstawiciel rady pedagogicznej (tryb wybo-
ru przedstawiciela okresla regulamin rady pe-
dagogiczne;j,

— przedstawiciel Rady Szkoly (Rady Rodzicéw) -
(regulamin Rady Szkoly) — Rodzic,

— wlasciwy doradca metodyczny,

— przedstawiciel zwiazkowej organizacji zaktado-
wej, z ktérej ochrony nauczyciel korzysta.

(§ 9 ust. 1 Rozporzadzenia o zasadach i trybie
dokonywania oceny z dnia 19.02.1997 r.).

. Decyduje wigkszos¢ gloséw.

W przypadku réwnej liczby — decyduje przewodni-
czacy. (§ 9 ust. 7 Rozporzadzenia o zasadach i try-
bie dokonywania oceny z dnia 19 lutego 1997 r.).

. Zesp6t powolany przez Kuratora Os$wiaty moze

ustali¢ nowg ocene pracy lub podtrzymac kwe-
stionowana. (§ 9 ust. 6 Rozporzadzenia o zasa-
dach i trybie dokonywania oceny z dnia 10 lutego
1997 r.).

. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwolanie.

(KN art. 6A ust. 10).
Co obejmuje nadzér pedagogiczny dyrektora

. Diagnoze i ocene efektéw pracy nauczycieli w za-

kresie realizacji zadan statutowych szkoty:

* ocene stanu i warunki dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej nauczycieli szkét,

¢ ocene efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuriczej nauczycieli szkél.

. Pomoc nauczycielom w sprawach ksztalcenia, wy-

chowania i opieki oraz inspirowanie do podejmo-
wania dzialari innowacyjnych.

. Wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli stosownie do ustalonego w try-
bie tego nadzoru potrzeb.

. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w

celu dokonywania oceny ich pracy wg zasad okre-
slonych w odrebnych przepisach tj. w Rozporza-
dzeniu MEN.

. Zapewnienie biezacej informagji o aktualnych pro-

blemach i obowiazujacych przepisach.

Dokumentacja form wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly

. Plan nadzoru na dany rok szkolny:

e tematyka i terminarz szkoleni rady pedagogiczne;j,
* harmonogram hospitacji,
e tematyka i zakres badari.




2. Harmonogram hospitacji:
e zakres,
® cel,
® czestotliwosc.
3. Dokumentacja hospitacji dla kazdego nauczyciela:
e cel,
ocena stopnia jego realizacji,
wydane zalecenia,
informacja o realizacji zaleceri wydawanych w
toku sprawowanego nadzoru.

4. Dokumentacja biezacych badari stuzacych diagno-
zowaniu wybranych obszaréw dziatalnosci szkoly
(nauczyciela):
¢ okreslenie celu i przedmiotu badan,
® ocena rozpoznanego stanu,

* dorazne zalecenia wynikajace z przeprowadzo-
nych czynnosci.

Wiestaw Chytek

Scenariusz Rady Pedagogicznej — ocena pracy nauczyciela

Komentarz wstepny

Ocena polega na wydaniu sadu wartosciujacego
zadan wykonywanych przez nauczyciela. Aby speinia-
la ona swoja funkcje, powinna by¢ przeprowadzona
zgodnie z okreslonym trybem i wypracowanymi kry-
teriami.

Powinna okresla¢ stan faktyczny, pokazujac dobre
strony pracy i niedociagnigcia, ze wskazéwkami, jak
podnies¢ efektywnos$c¢ pracy we wszystkich obszarach.

Osoba oceniana powinna wiedzie¢:

— co bedzie oceniane?

— jak bedzie oceniane?

- kiedy dokonywana bedzie ocena?
- jak zbierane beda materialy?

Zasadne wydaje si¢ wiec zapoznanie nauczycieli z
obowigzujacym prawem na ten temat i wypracowa-
nie wewnatrzszkolnych kryteriéw i regulaminu oce-
ny nauczyciela.

Ponizej przedstawiam Paristwu propozycj¢ scena-
riusza rady szkoleniowej, ktéra wskazane jest zmody-
fikowac, dostosowujac do swoich potrzeb. Przewodni-
czacy rady pedagogicznej majac doswiadczenie jako
dyrektor szkoly w dokonywaniu oceny, powinien zwré-
ci¢ szczeg6lng uwage na te zagadnienia, ktére spra-
wily mu najwigcej trudnosci.

Cel:

* przyblizenie trybu oceny pracy nauczyciela,

e uswiadomienie mozliwosci kreatywnego udziatu w
okreslaniu kryteriéw i narzedzi przez osoby oce-
niane.

Baza, srodki i materialy:

Duza sala, sasiadujace z soba gabinety do pracy w
grupach, duze arkusze papieru, pisaki, tasma samo-

przylepna, pinezki, kartki papieru, tzw. cenki, akta
prawne dotyczace oceny nauczyciela.

Uwagi ogdlne:
* nalezy stworzy¢ klimat sprzyjajacy tworczej pracy,
* przygotowac jedna duza sale i mniejsze do pracy
w grupach,
e ustali¢ reguly pracy w grupach: partnerstwo, tole-
rancja, kompromis, che¢ do wspélpracy, dyskusja
na temat problemu, a nie osoby,
Scisle przestrzega¢ przewidzianego czasu,
wyciaga¢ wnioski z kazdej dyskusji,
kazdorazowo zmienia¢ skiad zespotéw,
w kazdej grupie wybierac lidera,
grupy powinny liczy¢ od 5 do 8 os6b.

1. Wskazane jest przeprowadzenie zabawy integra-
cyjnej ukierunkowanej na dowartosciowanie bio-
racych udzial w warsztatach.

2. Wprowadzenie (10 minut).

Przedstawienie tematu i celu spotkania.

Oméwienie sposobu przeprowadzenia warsztatow.

3. W jakich relacjach personalnych funkcjonuje nau-
czyciel?

a. ,Burza mézgow”
np.: nauczyciel <—> uczen, nauczyciel <—> na-
uczyciel, nauczyciel <—> rodzic ...

Lider zapisuje propozycje na plakacie.
Wszyscy otrzymuja 3 kolorowe cenki i naklejaja
przy ich zdaniem najwazniejszych propozycjach
(15 minut).

b. Wskazany jest podzial na grupy, kazdy zespét
otrzymuje jedna relacj¢ personalng i opraco-
wuje modelowe cechy nauczyciela (10 minut).

c. Liderzy przedstawiaja wypracowane materialy
w poszczeg6lnych relacjach personalnych (15
minut).




4. Pozadany wizerunek nauczyciela.

Po prezentacji (p. 3c), tworzymy pozadany ob-
raz nauczyciela, nanosimy go na plakat, ktéry
powinien towarzyszy¢ nam do korica zajec.

5. Ocena pracy nauczyciela — prowadzacy na pod-
stawie aktéw prawnych przedstawia tryb i warun-
ki dokonywania oceny.

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. art. 39,

* Karat Nauczyciela art. 6a,

* Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 1997 r.
w sprawie kryteriéw oraz szczegtowych zasad
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela.
Rozporzadzenie MEN z dnia 31.12.1996 r. w
sprawie szczeg6towych zasad sprawowania nad-
zoru pedagogicznego (15 minut).
6. Ustalenie obszaréw pracy nauczyciela podlegaja-
cych ocenie
¢  burza mézg6éw” — z sali padaja propozycje (5
minut),

® obszary nanosimy na plakat (np. dydaktyka,
opieka i wychowanie, klimat, cechy osobowo-
§ci, doskonalenie zawodowe ...).

7. Mamy opracowany wizerunek pozadanego na-
uczyciela, okreslilismy obszary, w ktérych poru-
sza si¢ nauczyciel.

8. Kolejnym etapem jest podzial na grupy, ktére
opracuja kryteria na poszczegélne oceny (30 mi-
nut):

* szczegblnie wyréiniajaca,

wyrézniajaca,

dobra,

zadowalajaca,

negatywna.

Zespoly wymieniaja si¢ wypracowanymi mate-

rialami i uzupelniaja je (15 minut).

9. Liderzy poszczeg6lnych grup przedstawiaja swo-
je propozycje. Jest to material wyjsciowy do spo-
rzadzenia oceny opisowej pracy nauczyciela po
spelnieniu wszystkich wymogéw formalnych (30
minut).

10. dyskusja (10 minut).

Aby udzial nauczycieli w procesie oceniania byt pel-
niejszy, mozna zaproponowac im opracowanie narze-
dzi do zasiggania opinii o pracy nauczyciela wsréd
uczniéw (np. zespoly przedmiotowe, zespét wycho-
wawczy wspélnie z uczniami). Narzedzia te powinny
uwzgledniac specyfike poszczegélnych przedmiotow
i zadan dodatkowych nauczyciela.

RefielsiE

Wypracowane kryteria moga by¢ takze wykorzysta-
ne przy opracowywaniu regulaminu zwickszenia wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Na zakoriczenie przedstawiam kryteria na poszcze-
gdlne oceny wypracowane przez uczestnikow warsz-
tatéw nt. ,Oceny pracy nauczyciela” przeprowadzo-
nych w Szkole Podstawowej w Irisku.

Teresa Lari
St. wizytator KO

Ocena pracy szczegdlnie wyrézniajaca
1. W zakresie doskonalenia:

— stale przenoszenie wiedzy i umiejetnosci z dosko-
nalenia zewnetrznego na grunt wlasnej placéwki,

— czestos¢ publikacji w prasie pedagogiczne;j,

— stosowanie metod aktywnych w doskonaleniu
wewnetrznym (np. zajecia pokazowe, warsztato-
we posiedzenia rad pedagogicznych),

- opieka nad mlodym nauczycielem.

2. Wspélpraca ze Srodowiskiem:

— wysoka skuteczno$¢ w pozyskiwaniu sojusznikéw
i efektywno§¢ w pracy z nimi,

— celowe i systematyczne wzbogacanie bazy dy-
daktycznej placowki,

- stosowanie réznorodnych form pedagogicznych
rodzicow.

3. Osobowos¢ nauczyciela:

— wzorowa i nie budzaca watpliwosci postawa w

kontaktach interpersonalnych.
4. Styl pracy: :

- opracowuje i stosuje programy autorskie,

— systematycznie wykorzystuje innowacyjne doswiad-
czenia innych.

5. Znajomo$¢ rozwoju i potrzeb dziecka:

- stale diagnozowanie, prognozowanie i efektyw-
na realizacja potrzeb dziecka,

- tworzenie optymalnych warunkéw do samorea-
lizacji dziecka.

6. Metodyka pracy:
— stosuje aktywne metody pracy z dzieckiem.

Ocena wyroézniajaca

1. Stosuje réznorodne metody i formy pracy aktywi-
Zujace ucznia.

2. Indywidualizuje prace uczniow.

3. Diagnozuje prace wlasng — badania wynikéw na-
uczania.

4. Wykorzystuje (maksymalnie) pomoce dydaktyczne,
sam jest tworca pomocy dydaktycznych. e o

5. Przejawia inicjatywe w uzupelnianiu i poszerzaniu
wlasnego warsztatu pracy.

6. Stwarza mozliwo$ci rozwoju ucznia w zajeciach
pozalekcyjnych.

7. Chetnie uczestniczy w réznych formach doskona-
lenia zawodowego.




8. Wdraza innowacje pedagogiczne.
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Doskonale zna uczniéw, ich srodowisko rodzin-
ne, potrzeby i zdolnosci, mozliwosci.

Wspdlnie z rodzicami rozwiazuje problemy ich
dzieci.

Osiaga bardzo dobre wyniki w konkursach, olim-
piadach co najmniej na szczeblu regionu.

Jest systematyczny, dokladny, obiektywny, wzoro-
wo prowadzi dokumentacje.

Osiaga sukcesy dydaktyczne i wychowawcze na
forum pozaszkolnym.

Wspélpracuje z organizacjami i instytucjami w
srodowisku lokalnym i szerszym.

Ocena dobra

Dydaktyka

. Prawidlowo planuje i realizuje program.

. Zna i prawidlowo dobiera metody nauczania.

. Stosuje dostepne srodki dydaktyczne.

. Osiaga przyrost wiedzy w badanych wynikach na-

uczania.

. Indywidualizuje proces nauczania.
. Osiaga sukcesy na szczeblu szkoly.
. Systematycznie i sprawiedliwie ocenia uczniéw

zgodnie z wymaganiami na poszczegélne oceny.

Wychowanie i opieka

. Zna srodowisko wychowawcze uczniéw.
. Organizuje ré6znorodne formy pomocy uczniom

i rodzicom.

. Utrzymuje kontakty z rodzicami.

. Prowadzi pedagogizacj¢ rodzicéw.

. Wspélpracuje z instytucjami pozaszkolnymi.
. Realizuje zadania ujete w planie szkoly.

Doskonalenie

. Podnosi wlasne kwalifikacje.
. Uczestniczy w zorganizowanych formach dosko-

nalenia.

. Aktywnie uczestniczy w szkoleniowych Radach

Pedagogicznych i Zespotach Samoksztalceniowych.

Cechy osobowosci

. Cechuje go kultura osobista i takt pedagogiczny.
. Respektuje zalecenia wladz zwierzchnich.
. Jego postawa etyczna i zawodowa nie budzi za-

strzezen.

. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolna.
. Przestrzega dyscypliny pracy.

Ocena zadowalajaca

Dydaktyka

. Nie stosuje nowoczesnych metod nauczania.

. Rzadko stosuje pomoce naukowe.

. Nierytmicznie ocenia uczniow.

. Sporadycznie kontroluje zeszyty przedmiotowe.

. Przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach
i olimpiadach na wyrazne polecenie dyrekgji.

. Rzadko stosuje indywidualizacj¢ w procesie nau-
czania.

7. Przeprowadza zajecia na og6t poprawnie.
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Wychowanie i opieka

1. Ma klopoty z utrzymaniem dyscypliny na lekgji.

2. Wykazuje malo inicjatywy w organizacji imprez
pozalekcyjnych.

3. Kontaktuje si¢ z rodzicami tylko w czasie zebran.

4. Ma mate poczucie odpowiedzialnosci za uczniow
w czasie dyzuréw.

5. Ma klopoty w rozwiazywaniu probleméw wycho-
wawczych.

6. Nie prowadzi pedagogizacji uczniow.

Doskonalenie

1. Jest stabo zaangazowany w rozwdj zawodowy (do-
skonalenie, doksztalcanie).

2. Cechuje go bierny udzial w posiedzeniach szko-
leniowych RP oraz zespoléw samoksztalcenio-

wych.

Cechy osobowosci

1. Nie zawsze sprawiedliwy, wyrozumialy i toleran-
cyjny. :

2. Jest osoba konfliktowa, mato zdyscyplinowana.

3. Niechetnie wspdlpracuje z kolegami.

Negatywna
1. Nie potrafi zorganizowa¢ procesu dydaktyczne-
go.
Nie zna programu nauczania.
. Nie przygotowuje rozkladéw materialu i kryte-
riéw ocen.

4. Nie wykorzystuje zaplecza technicznego.

5. Nie dba o warsztat pracy.

6. Nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekgji.
7. Zle rozplanowuje czasowo lekgje.
8
9
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. Spéinia si¢ na lekcje.

. Nieumiejetnie przekazuje wiedze.

. Brak mu obiektywizmu w ocenianiu uczniow.
11. Nie dostosowuje zadari do mozliwosci uczniéw.
12. Lekcewazy dokumentacj¢ szkolna.

18. Nie osiaga postepéw w kolejnych badaniach wy-
nikéw nauczania.

14. W zasadzie nie stosuje dostepnych srodkéw dy-
daktycznych.




Ocena pracy dyrektora przedszkola

Wspélczesna rzeczywistosc stawia placéwkom przed-
szkolnym coraz wigksze i trudniejsze wymagania. Dy-
rektor przedszkola musi rozwiazywac szereg proble-
méw metodycznych, merytorycznych i organizacyj-
nych. Ustawiczne zmiany zmierzaja niewatpliwie do
podnoszenia efektywnosci opiekuriczo-wychowawczo-
-dydaktycznej przedszkoli oraz scislejszego powiaza-
nia ich z potrzebami i oczekiwaniami rodzicéw i sro-
dowiska lokalnego. Uwaza sig, ze dyrektor przedszko-
la powinien mie¢ odpowiednie cechy kwalifikujace
go do pelnienia tej funkgji, zwlaszcza pozytywne na-
stawienie do dzieci.

Ocena pracy dyrektora przedszkola stanowi waz-
ny i skomplikowany element jego dzialalnosci.

Ocenianie powinno znaczaco wplywa¢ na stosunek
dyrektora do pracy i osiagane efekty, by¢ elementem
mobilizujacym, zachecajacym do ciaglego doskona-
lenia si¢. Jest waznym elementem w procesie kiero-
wania przedszkolem, powinno prowadzi¢ do wskazy-
wania tego, co dobre, a eliminowania tego, co zle w
pracy poszczegdblnych dyrektoréw, czyli w konsekwen-
¢ji do ich rozwoju i wzrostu efektéw pracy. Ztozony
charakter pracy dyrektora przedszkola oraz brak jed-
noznacznych, rzetelnych narzedzi pomiaru jego dzia-
lalnosci powoduja, ze ocena pracy budzi wiele zastrze-
zen i kontrowersji. Wiele dyrektorek przedszkoli su-
geruje, iz trudno jest o obiektywna oceng ich pracy.
Nieliczne twierdza, iz kazdy dyrektor ma poczucie
wlasnej wartosci, satysfakcje z autentycznych osiag-
nie¢ przedszkolnych, lecz oczekuje aprobaty swoich
dokonarn.

Niekiedy mozna uslysze¢ glosy przeciwne ocenie.
Podkreslano powierzchownos¢ oceny, ktéra, ich zda-
niem, bardziej opierala si¢ na wrazeniach z hospita-
¢ji kilku zajec i przynosila satysfakcje przewaznie oso-
bom odpornym na stres i umiejacym pracowaé na
krétkotrwaly efekt.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 1997 roku
w sprawie kryteriéw oraz szczeg6towych zasad i try-
bu dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz zadar
i obowiazkéw dyrektora szkoly w zakresie opieki nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
(Dz. U. Nr 18, poz. 104, z 28 lutego 1997 r.) zawiera
szczegStowy tryb i zalozenia ustalania oceny, ktéry
opiera si¢ na biezacej obserwacji pracy dyrektora
w dhuzszym przedziale czasu i we wszystkich jej pla-
szczyznach, co - teoretycznie — powinno zapewnié
tej ocenie wigkszy obiektywizm. Same zas wytyczne
resortowe s3 niewystarczajgce, wigc postanowiono
opracowac kryteria, na ktérych bedzie si¢ opierata
ocena.

Reflelsfe

W dniach 18-19 kwietnia 1997 r. odbyly si¢ w Pyrzy-
cach warsztaty dla dyrektorek przedszkoli, poswigco-
ne wypracowaniu kryteriéw oceny pracy nauczycieli.

Kryteria odnosily si¢ do podstawowych zadarn na-
uczycielek, tzn. opiekuriczych, wychowawczych, dy-
daktycznych, doskonalenia warsztatu pracy, postawy
oraz wzbogacania wiedzy i pracy wlasnej. Ustalone
wstepnie projekty zostaly powielone i rozdane dyrek-
torkom.

Przeprowadzona analiza i przemyslenia na temat
oceny pracy dyrektora przedszkola zmusily mnie do
uzupelnienia i wprowadzenia nowych rozwigzan. Ze-
staw kryteriéw oceny pracy dyrektora przedszkola za-
wiera podstawowe zadania jako nauczyciela poszerzo-
ne o wynikajace z pelnionej funkcji. Podstawowe sfe-
ry dzialalnosci dyrektora przedszkola to:

1. Organizowanie i koordynowanie dzialalnosci opie-
kuriczej, wychowawczej i dydaktycznej.
2. Organizacja i kierowanie przedszkolem.

3. Pelnienie przez dyrektora funkcji przewodnicza-
cego rady pedagogicznej i organizatora srodowi-
skowej funkgcji przedszkola.

Najczesciej ocena pracy dyrektora przedszkola jest
dokonywana po odbytej wizytacji w cyklu pigciolet-
nim, ktéra ukazuje autentyczny dorobek osiagniec
przedszkola, pozwala okresli¢ poziom jego funkcjo-
nowania, wklad pracy, umiejetnosci i zaangazowania
dyrektora. Dodatkowe informacje dostarczaja ankie-
ty prowadzone wsréd rodzicéw, dzieci, nauczycieli,
samoocena dyrektora.

Ocena pracy dyrektora uzgadniana jest z organem
prowadzacym i zwigzkami zawodowymi.

Aby ocena pracy dyrektorek przedszkoli satysfak-
cjonowala je, spelniala oczekiwania i byta obiektyw-
na, staram si¢ na biezaco przekazywac problematyke
kontroli, kryteria oceny i ich szczegétowa interpreta-
cje. Wydaje si¢ jednak, ze proponowanych kryteriéw
nie powinno si¢ uwazac za jedyna, niezawodng re-
cepte; za nimi kryje si¢ przeciez konkretny cztowiek.
Dlatego uwazam, ze kryteria oceny i sama ocena
powinny by¢ indywidualizowane. Sadze¢, ze problem
obiektywizacji oceny pracy dyrektora przedszkola jest
ciagle aktualny, wigc nalezy modyfikowac kryteria jej
oceny.

Szeroki wachlarz zadan, jakim musi sprostac dy-
rektor przedszkola z jednej strony, i wymagane cechy
osobowosci z drugiej sprawiaja, ze ocena pracy dy-
rektora nie jest prosta. Mam nadziejg, ze problem
obiektywnej pracy dyrektorek przedszkoli stanowic
bedzie przedmiot dalszych dyskusji.




Ponizej przedstawiam niektére wybrane ankiety wykorzystywane przeze mnie przy ocenie pracy dyrektora
przedszkola.

Urszula Kowalska
St. wizytator KO

JA I MOJE PRZEDSZKOLE
Ankiete¢ wypelnia dyrektor placéwki

1. Czy lubisz chodzi¢ do przedszkola i diaczego? (3 przyklady)
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Rysunek dziecka:
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1.

ANKIETA ANONIMOWA

rodzice — dziecko — przedszkole

Co sklonilo Pana/Pania do korzystania z przedszkola (prosze podkreslic)

konieczno$¢ zapewnienia opieki,

zaspokojenie potrzeby przebywania dziecka wsréd réwiesnikéw,

przygotowanie do podjecia nauki w szkole,

inne, jakie?

2. Jakie potrzeby dziecka powinno zaspokajac przedszkole (prosze podkresli¢ najwazniejsze wg Pana/Pani)

10.

— opiekuricze,

edukacyjne,

jest szansa na rozwdj mozliwosci dziecka,

lepszy dostep do wiedzy, sukces zyciowy,

inne, jakie?

. Czy zna Pan/Pani (niepotrzebne skreslic)

— organizacje wewnatrz przedszkola tak — nie
— ramowy plan pracy, rozklad dnia tak — nie
— statut przedszkola tak — nie

. Czy dziecko chetnie uczeszcza do przedszkola i dlaczego?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

. Czy informacja o Pana/Pani dziecku podczas zebran rodzicielskich i w kontaktach indywidualnych jest

wystarczajaca, czy maja paristwo inne oczekiwania?

...........................................................................................................................................................................

. Czy Panistwa zdaniem w przedszkolu potrzebna jest pedagogizacja podczas zebran. Jakie tematy paristwa

interesuja?

...........................................................................................................................................................................

. W jaki sposéb Pan/Pani chcialaby uczestniczy¢ w zyciu przedszkola?

.................................................................................................................................................................... poesees

Co chcialby Pan/Pani wnies¢ nowego do placéwki?

...........................................................................................................................................................................
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ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

Bardzo prosze o udzielenie szczerych odpowiedzi na nizej wymienione pytania. Ankieta ma charakter
onimowy. Jej wyniki stuzy¢ beda tylko do uzytku wewnetrznego.

. Czy pracujac jako nauczyciel odczuwa Pani potrzebe kontroli?

a) tak b) nie
. Ile razy, kto i za pomoca jakiej formy kontrolowal Pani prace w ubiegltym roku szkolnym?

Jaki jest wg Pani gléwny cel wewnetrznej kontroli pedagogicznej? (prosze podkresli¢ wybrana odpowiedz)

- zachecenie nauczyciela do lepszej pracy,

— stwierdzenie istniejacych nieprawidlowosci w pracy nauczyciela, ‘

— stwierdzenie istniejacych nieprawidtowosci i udzielenie nauczycielom pomocy w celu pokonania
trudnosci,

- zachowanie dyscypliny pracy,

- wynikajaca z zarzadzen kolejnos¢ przeprowadzenia kontroli,

— troska o staly wzrost poziomu pracy nauczycieli,

- wdrozenie nauczyciela do samokontroli,

- stwierdzenie pozytywéw w pracy nauczyciela,

- inny - jaki?

Czy zapoznano Pania z problematyka kontroli w biezacym roku szkolnym?

a) tak b) nie

Jezeli tak, to jak przekazano Pani t¢ informacje?

. Na czym Pani zdaniem skupila si¢ uwaga oséb kontrolujacych?

a) sprawdzeniu prawidlowosci kontrolowanych zadan,

b) ocenie skutecznosci tych zadarn,

c) badaniu przyczyn wystepujacych nieprawidtowosci,

d) upowszechnianiu pozytywnych wzorcéw i doswiadczeri w pracy nauczyciela.
. Kiedy jest Pani informowana o majacej nastapi¢ hospitacji?

...........................................................................................................................................................................

Prosze wyrazi¢ swoje zdanie na temat kwalifikacji oséb hospitujacych Pani prace:

a) kwalifikacje merytoryczne w przedmiocie: bardzo wysokie, wysokie, Srednie, niskie,
b) kwalifikacje metodyczne: bardzo wysokie, wysokie, §rednie, niskie,

c) kwalifikacje ogélnopedagogiczne: bardzo wysokie, wysokie, $rednie, niskie.

Jaki jest Pani stosunek do hospitacji? pozytywny, negatywny, obojetny.

Czy stosunek os6b kontrolujacych do Pani w trakcie kontroli mozna ocenic¢ jako:

a) zyczliwy, b) obojetny, c) niechetny, d) wrogi.
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15. Czy po przeprowadzonej hospitacji odbywaja si¢ rozmowy pohospitacyjne?
a) zawsze, b) czasem, c) nigdy.

16. Czy uczestniczy w nich Pani: a) chetnie, b) dos¢ chetnie, c) niechetnie.
17. Gdzie odbywaja si¢ najczesciej te rozmowy?
a) w gabinecie dyrektora,
b) w sali,
c) w pokoju nauczycielskim,
d)w innym miejscu (jakim?)
18. Jak okreslilaby Pani atmosfere tych rozméw?
a) zyczliwa, b) obojetna, c) chlodna, d) wroga.
19. Czy hospitacja koriczy si¢ formutowaniem wnioskéw pohospitacyjnych?
a) zawsze, b) czasem, c) nigdy.
20. Jezeli sa formutowane wnioski, kto tego dokonuje?
a) kontrolujacy, b) kontrolowany, c) wspdlnie.
21. Jakich zagadnieri dotycza sformutowane wnioski?
a) merytoryczno-przedmiotowych, b) metodycznych,
c) wychowawczych, d) organizacyjnych, e) innych.
22. Czy charakter wystepujacych wnioskéw okreslitaby Pani jako:
a) nakazy — zakazy,
b) polecenia,
c) wskazania — zalecenia,
d) porady - sugestie,
e) prosby,
f) inaczej — jak?
23. Czy w czasie posiedzen rady pedagogicznej omawia si¢ wnioski pohospitacyjne?
a) tak, b) czasem, ) nie.

24. Czy w doskonaleniu rady pedagogicznej nawiazuje si¢ do problematyki hospitacyjnej?
a) tak, w jakim zakresie

...........................................................................................................................................................................

c) czgSciowo, w jakim zakresie

d)w ogdle

25. Czy hospitacja zdaniem Pani jest skutecznym sposobem doskonalenia pracy opiekuriczo-wychowawczej
i dydaktycznej przedszkola?
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...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Dzigkuje za udzielenie odpowiedzi
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Jak pozyskac opinie
samorzadu uczniowskiego o pracy nauczyciela

Ocena pracy nauczyciela jest waznym elementem
procesu kierowania. Powinna prowadzi¢ do wskazywa-
nia mocnych i stabych stron pracownikéw, do wzmoc-
nienia tego, co dobre, a eliminowania tego, co zle,
czyli w konsekwencji prowadzi¢ do rozwoju i wzrostu
efektéw pracy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 lutego 1997 r. § 3 pkt 3 obliguje dyrektora do za-
siegniecia opinii samorzadu uczniowskiego przed do-
konaniem oceny pracy nauczyciela.

W zwiazku z tym, ze w maju 1997 r. zaplanowalam
oceng¢ pracy nauczycieli, potrzebna mi byla opinia o
ich pracy wydana przez Samorzad Uczniowski. Spo-
tkalam si¢ z Rada Samorzadu. Wyjasnitam, jaki jest
ich udzial przy ocenie pracy nauczyciela, czym sig¢
rézni opinia od oceny, podsunetam kilka ankiet.

Po bardzo dlugiej dyskusji bylam pelna optymiz-
mu. Trudnosci zaczely si¢ przy realizacji. Uczniowie
gltosno komentowali, ze wystawiaja nauczycielom oce-
ny. Spotkania z przedstawicielami klas robione byly
w czasie lekcji. W konsekwencji zaréwno nauczycie-
le, jak i uczniowie byli bardzo niezadowoleni. Mimo
to opinie o pracy nauczycieli wydane przez uczniéw
byly bardzo dobre.

Poniewaz obie strony nie byly zadowolone, postano-
wiliSmy w planie pracy dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekuriczej szkoly na rok szkolny 1997/98 zreali-
zowac to zadanie. Zostal powolany zesp6t do opra-
cowania form i sposob6éw przekazywania opinii o pra-
cy nauczycieli przez Samorzad Uczniowski. W skiad
zespotu weszli nauczyciele uczacy przedmiotu ,Ksztal-
cenie obywatelskie w szkole samorzadowej”, nauczy-
ciele — opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz
uczniowie. Najwazniejsza sprawa wedlug zespotu bylto
i jest zapoznanie wszystkich uczniéw z kwestia, w ja-
kim celu zbierana jest opinia o pracy nauczycieli
i czym sie r6zni ona od oceny. Zadanie to stoi przed
wychowawcami poszczegélnych klas. Wazne jest tez,
aby w swoich planach pracy wychowawca uwzglednial
corocznie to zagadnienie. Zdecydowano réwniez, ze
opinie Samorzad bedzie zbieral za pomoca ankiet.
Mamy cztery ankiety do wyboru. Ankiety przeprowa-
dzaja uczniowie samodzielnie i samodzielnie je opra-
cowujg. Sami réwniez podejmuja decyzje, w ilu i w
jakich klasach te ankiety przeprowadza.

Projekt form i sposobéw przekazywania opinii zo-
stal opracowany w listopadzie 1997 r. Od listopada
do stycznia 1997 r. wszyscy, a wigc zaréwno ucznio-
wie, jak i nauczyciele, mogli wnies¢ swoje uwagi.
W styczniu 1998 r. na radzie pedagogicznej zostat za-
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twierdzony aneks do Statutu Szkoly Podstawowej Nr
10 w Stargardzie pod nazwa ,Formy i sposoby prze-
kazywania opinii o pracy nauczyciela przez Samorzad
Uczniowski”.

Uczestniczac w wielu warsztatach na temat oceny
pracy nauczycieli, po wielu doswiadczeniach skon-
struowatam na wlasny uzytek szczegétowe kryteria oce-
ny pracy nauczyciela na poszczegélne oceny. Biore
pod uwage:

e wyniki pracy,

* metody pracy,

e doskonalenie zawodowe,
* cechy osobowosci.

Te kryteria pomagaja mi przy ocenie pracy, jednak
nie stanowig stalej niezmiennej. Sa tylko drogowska-
zem. Bardzo wazna jest dla mnie rozmowa z nauczy-
cielem, kiedy zapoznaje go z projektem oceny. Jest
to czas dyskusji, stuchania siebie nawzajem, bronie-
nia swoich racji i dazenia do kompromisu. Wiasnie
wtedy ocena nabiera ostatecznego ksztattu.

Bardzo trudna jest obiektywna ocena pracy nau-
czyciela, ale réwniez bardzo potrzebna.

Jadwiga Roszak
Dyrektor SP Nr 10 w Stargardzie Szczec.

Formy i sposoby przekazywania opinii
o pracy nauczycieli przez Samorzad Uczniowski
SP Nr 10 w Stargardzie Szczecinskim

1. Przygotowanie uczniéw do opiniowania nauczycieli
(pogadanki prowadzone przez wychowawcéw na na-
radach klasowych na miesiac przed opiniowaniem).

2. Przygotowanie na zebraniu SU propozycji meto-
dycznej procesu opiniowania nauczycieli przez Sa-
morzad Szkolny.

Wstep

- siad w kregu,

— wyznaczenie os6b piszacych protokét (2 os.),

— powolanie zespolu zajmujacego si¢ podsumo-
waniem opiniowania n-la (3-5 os.),

- przewodniczacy SU czyta plan pracy; portret,
nie karykatura, uwzglednienie kryteriéw opinio-
wania, wyjasnienie poje¢, dochodzimy do con-
sensusu.




3. Kryteria opiniowania

jasno$¢ kryteriéw i wymagarn na poszczegélne

* Aspekt pedagog — uczeni oceny,
— komunikatywnos¢, ~ sposoby motywacji do nauki,
- atmosfera na lekgji, - realny wkiad w efekt nauczania,
— poszanowanie godnosci i praw ucznia, — otwarto$¢ na inicjatywy uczniow,
— kultura osobista, - indywidualizacja nauczania i wymagania.
— otwarto$¢ na problemy uczniéw (dyskrecja), ki
- zaangazowanie w zycie klasy, Rozwinigcie
— merytoryczne przygotowanie nauczyciela, - lista uczestnikéw dyskusji (jedna dla opiekuna
— atrakcyjnos¢ lekgji, SU, druga dla dyrektora),
— stosunek do ucznia, — po zasiegnigciu opinii w klasach przewodnicza- \
— sprawiedliwo$§¢ w ocenianiu, cy przedstawia informacj¢ na zebraniu,
— konsekwencja w postepowaniu, — przekazanie opinii i dyskusja na podstawie kry-
— umiejetnos¢ przekazywania informagji, teriéw; swobodne, dowolne wypowiedzi uczniéw.
— sposoby nagradzania i karania, : ;
— kultura osobista, Zakoriczenie
- dyspozycyjno$¢ wobec ucznia. - zamkniecie dyskusji, podzigkowanie uczestni-
* Aspekt nauczyciel - przedmiot kom,
- réznorodnos$¢ metod prowadzenia zajec, - zespdl zajmuje si¢ przygotowaniem ostatecznej
- egzekwowanie wiedzy i sprawiedliwo$¢ ocenia- wersji opinii.
nia,

ANONIMOWA ANKIETA UCZNIOWSKA NR 1

Zakresl, prosze, na kartce te stowa, ktére najlepiej Twoim zdaniem okreslaja nauczyciela:
— na czerwono zakres] stowa, jaki bywa nauczyciel najczescie;j,
- na niebiesko zakresl stowa opisujace nauczyciela, jaki bywa czasami, .
- na zielono zakresl stowa opisujace nauczyciela, jakim rzadko, ale jednak zdarza mu si¢ by¢,
- na pomarariczowo stowa opisujace nauczyciela, jakim nie bywa nigdy.

Mozesz tez odpowiednimi kolorami dopisa¢ okreslenia osoby nauczyciela, ktére uwazasz za wazne, a kté-
rych tu nie ma.

wesoly, sprawiedliwy, spokojny, troskliwy, mily, usmiechniety, wyrozumialy, opanowany, zadowolony, pomoc-
ny, sympatyczny, réwniacha, sprawny, dobrze ttumaczacy, bystry, pokrzepiajacy, dajacy si¢ lubi¢, wzbudzajacy
szacunek, poswiecajacy si¢, majacy ciekawe pomysly, wzbudzajacy zaufanie, cierpliwy, smutny, niesprawiedli-
wy, nerwowy, ponury, nie dbajacy o mnie, zapominalski, nudny, niesympatyczny, niezadowolony, za surowy,
agresywny, za czesto krzyczacy, Zle ttumaczacy, nie mozna na nim polegac, sprawiajacy mi przykrosc.

Dzigkujemy
Samorzad Uczniowski

ANONIMOWA ANKIETA UCZNIOWSKA NR 2

Interesuja nas Twoje opinie o prowadzonych lekcjach przez nauczyciela opiniowanego.
Bedziemy Ci wdzigczni za szczerosc.

1. Czy uwazasz nauczyciela za dobrego czy raczej za zlego?

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................




3. Czy gléwnie obchodzi go prowadzenie lekcji?

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

7. Twoje dodatkowe uwagi wlasne:

ANONIMOWA ANKIETA ,,NAUCZYCIEL W OCZACH UCZNIA” NR 3

Odpowiadajac na kazde z pytani zaznacz krzyzykiem tylko jedna, wybrana przez siebie odpowiedz.

1. Czy potrafi.zaciekawi¢ przedmiotem, ktérego uczy?
[J zdecydowanie nie; [] raczej nie; [ i tak, i nie; [] raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
2. Czy twoim zdaniem jasno ttumaczy zagadnienia na lekcji
[] zdecydowanie nie; [ raczej nie; [ i tak, i nie; [ raczej tak; [] zdecydowanie tak; (] trudno powiedziec.
3. Czy nauczyciel zacheca uczniéw do samodzielnego myslenia?
[ zdecydowanie nie; [] raczej nie; [ i tak, i nie; [ raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedzie¢.
4. Czy twoim zdaniem nauczyciel skutecznie nauczy ci¢ przedmiotu?
[J zdecydowanie nie; [ raczej nie; [ i tak, i nie; [] raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
5. Czy twoim zdaniem nauczyciel dobrze wykorzystuje czas na lekgji?
[J zdecydowanie nie; [] raczej nie; [ i tak, i nie; [ raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
6. Czy nauczyciel potrafi utrzymac dyscypling w klasie?
[ zdecydowanie nie; [] raczej nie; [ i tak, i nie; [] raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
7. Czy jestes informowany o zasadach oceniania, ktére nauczyciel stosuje?
[ zdecydowanie nie; [ raczej nie; [ i tak, i nie; [J raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
8. Czy twoim zdaniem sprawiedliwie ocenia uczniéw?
[J zdecydowanie nie; [ raczej nie; [ i tak, i nie; [] raczej tak; [] zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
9. Czy gdy masz trudnosci w nauce i probujesz je pokonac, to nauczyciel docenia twoje wysitki?
[ zdecydowanie nie; [ raczej nie; [ i tak, i nie; [ raczej tak; [J zdecydowanie tak; [] trudno powiedziec.
10. Czy twoim zdaniem chetnie odpowiada na pytania uczniéw?
[ zdecydowanie nie; [ raczej nie; [ i tak, i nie; [] raczej tak; [] zdecydowanie tak; [ trudno powiedzie¢.
11. Czy okazuje ci zyczliwos$¢ i sympatie? :
| zdecydowanie nie; = raczej nie; |:| i tak, i nie; [] raczej tak; e zdecydowanie tak; [ trudno powiedziec.
12. Czy zdarza mu si¢ odnosi¢ do Ciebie w sposéb ponizajacy lub lekcewazacy:
[0 zdecydowanie nie; [] raczej nie; [ i tak, i nie; [] raczej tak; [] zdecydowanie tak; [J trudno powiedziec.
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Instrukcja do ankiety dot. nauczyciela (klasy pierwsze)

1. Czy twoja pani jest sprawiedliwa?
Jezeli tak, dzieci rysuja na postaci pani serce czerwone.
Jezeli uwazaja, ze nie jest sprawiedliwa — rysujg serce czarne.
2. Czy twoja pani czesciej si¢ $mieje, czy jest w ztym humorze?
Dzieci na twarzy pani dorysowuja usta — ,usmiechniete” lub w ksztalcie podkowy.
3. Czy lubisz rozmawiac z pania o swoich waznych sprawach?
Dzieci rysuja swoja posta¢ obok pani — blizej lub dalej.
4. Czy pani pomaga ci zawsze w rozwigzywaniu trudnego zadania?
Jezeli tak, dzieci rysuja ksiazke w rece nauczycielki.
5. Czy myslisz, ze pani ciebie lubi?
Jezeli tak, dzieci dorysowuja na swojej postaci czerwone serduszko.
Jezeli nie, rysuja serce czarne.

6. Uzupehnij rysunek tak, aby twoja pani miata ulubiony przez ciebie strdj i fryzure.

Dzigkujemy
Samorzad Uczniowski
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Gars¢ spostrzezen o ocenie pracy nauczyciela

Dyrektor szkoly w ramach swoich obowigzkéw do-
konuje oceny pracy swoich pracownikéw, w tym swo-
ich nauczycieli. Celowo ujelam ogdlnie ,oceny pra-
cownikéw”, by podkresli¢, iz szkola to zaklad pracy,
gdzie nie ma waznych i wazniejszych. Kazdy ma do
spelnienia okreslona role. Z prowadzonych przeze
mnie badan wynika, iz wystepuja réznice miedzy oce-
na pracy nauczyciela dokonywang przez uczniéw, a
rodzicéw. Réznice wynikaja z réznej hierarchii war-
tosci. I tak uczniowie na pierwszym miejscu stawiaja
metody prowadzenia zaje¢. Réwnorzednie oceniany
jest sposéb przekazywania wiedzy. Tutaj podaja cechy,
takie jak: cierpliwos¢, komunikatywnos¢, poczucie hu-
moru. I oto wypowiedZ ucznia klasy VI — ,nauczyciel
powinien by¢ mily i wyrozumialy — przede wszystkim
dla tych, ktérym nauka przychodzi troche trudnie;j.
Winien umiec¢ znalez¢ wspdélny jezyk i porozumienie
z nauczycielami i uczniami”.

Zatem pytanie — czy uczeri moze dokonywac oce-
ny nauczyciela? Przy takim przygotowaniu uczniow —
z pewnoscia tak! Przez przygotowanie rozumiem sys-
tematyczna wspdtprace wszystkich podmiotéw. Jest to
droga, ktéra winna doprowadzi¢ do normalnego wspét-
dziatania. Nawet przyjecie tezy, ze uczen si¢ nie zna
na niektérych problemach i nie powinien mie¢ wply-
Wwu na oceng, niczego nie zmieni. Wéwczas nast¢pu-
je ocena nieformalna, ktéra funkcjonuje tak dhugo,
jak istnieje szkota.

Najtrudniejsza role do spelnienia ma dyrektor. To
na nim spoczywa skonstruowanie pisemnego uzasad-

nienia oceny pracy. Ocena winna mie¢ szerokie uza-
sadnienie i najlepiej jezeli oddaje w sposéb czytelny
charakterystyke nauczyciela. Nie jest to latwe. To co
dla dyrektora jest wazne, dla uczniéw mniej, a jesz-
cze mniej dla zespolu nauczycielskiego. Stad trzeba
zmierza¢ do wypracowania ,swojego” sposobu docho-
dzenia do celu. I tak w opracowywaniu rozwoju organi-
zacyjnego szkoly winna by¢ ujeta problematyka oceny
pracy nauczyciela, ktéra jest wlasnoscia calego zespo-
tu, wéwczas dyrektor ma mozliwos¢ unikania konflik-
téw i w miare akceptowane kryteria oceny.

Zespot réwniez w sposob kompetentny przedstawi
sposoby gromadzenia informacji o pracy nauczyciela
z podkresleniem jego osiagnigc. Pozostaje tylko sciste
przestrzeganie wypracowanych zadan. Ostatni moment
wreczenia pisemnej oceny pracy jest najtrudniejszy, bez
wzgledu na to, jaka to jest ocena. Poniewaz mam do
czynienia z zespolem twérczym, samodzielnym, gdzie
ocena szczegdlnie wyrézniajaca jest dominujaca, to tym
wigkszy stres. Ocena szczegGlnie wyrézniajaca winna da-
wac mozliwosci awansu finansowego i stanowiskowego.

Obecna sytuacja stawia nauczyciela i dyrektora w
sytuacji co najmniej dziwnej. Dyrektor jest jak ubogi
krewny, a nauczyciel jak gos¢, ktéry z gory wie, ze
pozostaje mu tylko satysfakcja. Zatem trud, pracochton-
nos¢, pilnowanie terminéw oceny staje si¢ formalno-
§cia, ktéra nie spelnia swojej roli.

Cecylia Degler
Dyrektor SP Stargard

,,Celestyn Freinet w klasach I-III — i co dalej”

Nauczanie z elementami technik C. Freineta w po-
czatkowym okresie nauki dziecka stwarza mu olbrzy-
mie mozliwosci. Przede wszystkim nie zabija indywi-
dualnosci, nie stresuje, pozwala na dojscie do wiedzy
wlasnymi Sciezkami. Dzieci generalnie lubig szkol¢
i swoja pania.

Niestety, po trzech latach pracy tylko z jedna na-
uczycielka przychodza zmiany, ktére czesto odbijaja
si¢ ujemnie na psychice ucznia. Przejscie do klasy IV
réwna si¢ ze zmiana wychowawcy, wprowadzeniem
nowych przedmiotéw i nowych nauczycieli. W mojej
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szkole, aby uniknac¢ tego typu sytuacji, opracowaliSmy
tzw. bezstresowe przejscie z zeréwki do klasy I i z kla-
sy I do IV. Pomyst okazal si¢ bardzo prosty, a skutki
wrecz wspaniale. Poza tym program ten nie potrze-
buje zadnych srodkéw finansowych, jedynie checi ze
strony grona pedagogicznego.

Ot6z w potowie klasy III uczniowie poznaja przy-
szta wychowawczyni¢ i nauczycieli nowych przedmio-
t6w poprzez uczestniczenie w poszczegdlnych jed-
nostkach lekcyjnych starszej mlodziezy. Na ostatnie
w roku szkolnym zebranie z rodzicami grup ,,0” i klas

RefleleE




III przychodza przyszli wychowawcy, ktérych przed-
stawia ,ust¢pujacy”. Poza tym organizujemy uroczyste
pozegnanie dzieci z miodszej grupy wiekowej. Wszy-
scy absolwenci kl. III otrzymuja pamiatkowe dyplo-
my, rozki pelne stodyczy. Tak wiec 1 wrzesnia, kiedy
przychodza juz do kl. IV, bez obaw staja przy ,nowe;j”
pani. Rodzice réwniez nie biegaja zdenerwowani,
szukajac miejsca dla swojego dziecka.

I co dalej w klasie IV?

Ot6z staramy si¢ pomdc dzieciom w przyzwyczaje-
niu si¢ do nowych wymagan poprzez:

* Rezygnacje w pierwszym pélroczu z ocen niedo-
statecznych i miernych.

(Ma to na celu zachecenie a nie przestraszenie
dziecka.)

* Odejscie np. w nauczaniu historii od podrecznika
i ¢wiczen. (Opracowalysmy z kol. E. Gronet wia-
sny program, po to, aby uczniowie pokochali hi-
storig, aby przestala by¢ ona przedmiotem, gdzie
trzeba si¢ uczy¢ dat i niezrozumiatych wydarzen.

W pierwszym semestrze uczymy podstawowych po-
jec historycznych w oparciu o rodzing¢ i miejsce
zamieszkania np.: czas — jego uplyw w najblizszym
otoczeniu — dziadek — tata — ja; drzewo genealo-
giczne — moja rodzina itp. Drugi semestr jest tro-
che trudniejszy, gdyz poprzez legendy poznajemy
stolice Polski, przechodzimy od wladcy legendar-
nego do historycznego i koriczymy kl. IV wprowa-
dzeniem symboli narodowych. Dzieci na tych lek-
cjach nieZle si¢ bawia, robiac makiety osiedli, ry-
sujac zabytki Szczecina czy ilustracje do legend).

* Laczenie przedmiotéw w bloki tematyczne jezyka
polskiego, historii, geografii i przedmiotéw arty-
stycznych.

Niestety, im wyzej, tym wiecej probleméw. W kla-
sach starszych dochodzi duzo przedmiotéw, a tym sa-
mym nowych trudnosci. Mamy jednak nadzieje, ze
przyszla reforma edukacyjna ulatwi nam prace.

Teresa Kalina
SP Nr 59 w Szczecinie

Z prac Stowarzyszenia Nauczycieli Historii

Nie tak dawno uczestniczylam z kol. E. Gronet w
warsztatach w Skierniewicach zorganizowanych przez
Stowarzyszenie Nauczycieli Historii.

Konferencje otworzyla pani Anna Radziwill z Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej, ktéra w kilku stowach
przedstawita zarys reformy, jej pewniki i problemy
przed jakimi stoi.

Wyszczegdlnila 4 kierunki zmian:

— ustrdj szkolny,

— system organizacyjny szkoly,
- reforme programowa,

— zmiany statusu nauczyciela.

Nastgpnie wystuchalismy wykladu prof. dra hab.
Antoniego Maczaka na temat ,Polska w Europie — jak
uczy¢ historii w drodze do Europy”. W sobote wystu-
chalismy 2 wyktadéw: dra Tomasza Zbierskiego ,Stan-
dardy edukacyjne i wymagania egzaminacyjne” oraz
prof. dra hab. Jerzego Centkowskiego ,Nowy pod-
recznik w $wietle reformy programowej, tworzenia
szkolnych programéw nauczania i zmian w systemie
edukacyjnym w Polsce i w Europie”. Tego dnia uczest-

Reflelsfe

niczyliSmy réwniez w warsztatach: ,Standardy eduka-
cyjne”, ,Kompetencje kluczowe — Program Kreator”,
»Wlasny podrecznik” w pracy ze szkolnym programem
nauczania.

Wieczorami spotykalismy sie¢ w kregu, gdzie kazdy
dzielil si¢ swoimi spostrzezeniami, dos§wiadczeniami.
Najwigcej miejsca poswieciliSmy ,Nowej Maturze”, kté-
ra wzbudza sporo emocji.

W niedziele pozostali tylko sympatycy i cztonkowie
Stowarzyszenia. Na tym spotkaniu powolalismy organ
wydawniczy, ktéry ma ulatwi¢ prace nauczycielom,
przyblizy¢ programy i nowosci oraz by¢ miejscem wy-
miany dos§wiadczeni. UstaliliSmy réwniez wysoko$¢ rocz-
nej sktadki — 30 zl. Zjazd Stowarzyszenia zaplanowa-
liSmy na jesieri br., prawdopodobnie do Krakowa.

Osoby, ktére bylyby zainteresowane wspéipraca
(nauczyciele szkét podstawowych i srednich) prosi-
my o kontakt z Elzbieta Gronet lub Teresa Kalina
z SP Nr 59 w Szczecinie, tel. 463 37 95. Chcialyby$smy
stworzy¢ Oddzial Stowarzyszenia Nauczycieli Historii
w Szczecinie.

Teresa Kalina
SP Nr 59 w Szczecinie
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Wchodzimy do Europy!

To jednak nie fikcja — rodza si¢ nowe pomysty, pro-
gramy, ktére maja nas z ta Europa zblizy¢. Przykladem
takiego programu jest Socrates Comenius — Akcja 1.

Wszystko wydarzylo si¢ w Linzu, u podnéza Alp
Austriackich. Tam, pod koniec kwietnia (22-26), spot-
kali si¢ nauczyciele szk6t podstawowych z Austrii, Por-
tugalii, Czech i Polski. Kazde takie spotkanie samo w
sobie jest czyms§ bardzo interesujacym, bo to inni lu-
dzie, inne problemy... tylko jezyk ten sam — wszyst-
kie rozmowy, zajecia itd. odbywaly sie w j. angielskim.

Idea przewodnia wizyty w Linzu bylo nawiazanie
wspélpracy migdzy szkolami w ramach realizacji
Europejskich Projektéw Edukacyjnych. Polske repre-
zentowaly szkoly z Torunia, Ostroleki, Nowego Sacza,
Przasnysza oraz dwie szkoly ze Szczecina — SP Nr 64
i SP Nr 43. Zostaly utworzone czteroosobowe zespo-
ly po jednym nauczycielu z kazdego paristwa.

Program Socrates toruje droge do poprawy jakosci
edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez umoc-
nienie wspélpracy europejskiej i umozliwienie tat-
wiejszego dostepu do edukacji w Europie. Zwigksza
mozliwos¢ zdobywania wlasnych pogladéw na temat
innych paristw europejskich. W rezultacie rozwija po-
czucie tozsamosci europejskiej i zdolnosci do przy-
stosowania si¢ do zmian gospodarczych i spoltecznych
zachodzacych we wspélnej Europie.

Akcja 1 programu Comenius wspiera rozwdj wie-
lostronnej wspélpracy szk6t. Wymaga to utworzenia
grup skladajacych si¢ z co najmniej trzech szkét
z ré6znych krajéw Unii Europejskiej. Giéwnym zada-
niem kazdego z partneréw jest wspélpraca dotycza-

ca ustalonego projektu. Projekt dotyczy calej grupy
i moze koncentrowa¢ sie na tematach, ktére intere-
suja wigkszos¢, jak na przyklad dziedzictwo kulturo-
we, zagadnienia zwigzane ze sportem, Srodowiskiem
naturalnym czy technika.

Projekt grupy, w ktorej znalazla si¢ SP Nr 64, re-
prezentowana przez nauczycielke jez. angielskiego,
Beate Wolyniec, dotyczy historii i zabytkéw naszego
regionu. Jednym z elementéw projektu jest wykony-
wanie przewodnika po naszym miescie. Przewodnik
ma zawiera¢ historig i zabytki miasta, a takze zdj¢cia
ukazujace jego najciekawsze miejsca.

Szkola Podstawowa Nr 43, kt6ra reprezentowata
réwniez nauczycielka j. angielskiego, Bozena Klepac-
ka, jest w grupie, ktérej tematem projektu sa zagad-
nienia sportowe rozumiane w szerokim aspekcie mieg-
dzynarodowego pokoju i tolerancji. Temat ten nie
jest przypadkowy, albowiem SP Nr 43 razem z LO
XVI jako ZSO 8 jest cztonkiem UNESCO i zagadnie-
nia pokoju na §wiecie, praw czlowieka oraz powszech-
nej tolerancji sa nauczycielom i uczniom tejze szkoly
szczeg6lnie bliskie. Szkola ta zostata gléwnym koor-
dynatorem swojej grupy. Nalezy dodac, ze dodatko-
wym efektem wizyty w Linzu bedzie wspélpraca oby-
dwu szczeciniskich szkét zaréwno w dziedzinie pro-
jektow, jak réwniez na nowym polu interesujacym
obie szkoly, np. rywalizacja przedmiotowa uczniow,
wspdlne konkursy i pokazy artystyczne, udzial w im-
prezach typu ,Dzieni sportu”.

Bozena Klepacka
ZSO nr 8

Beata Wotyniec
SP Nr 64

Lekcja srodowiska w klasach mlodszych
a komunikatywny aspekt metod nauczania

Komunikacja stanowi pojecie bardzo szerokie, od-
noszace sie do wszystkich sfer naszego zycia. Jej no-
$nikiem jest nie tylko stowo méwione oraz pisane, ale
obraz i gest. Szczeg6lnej wartosci nabiera jednak ona
w szkole. Proces nauczania jest wyjatkowym fenome-
nem jej wykorzystania, gdyz to wlasnie na przebiegu
proceséw komunikacyjnych opiera si¢ kontakt ucznia
z wiedza. A jego jakoS¢ jest powiazana oraz zalezna
od wartos$ci komunikacji. Im bardziej bedzie ona wie-
loptaszczyznowa, wieloaspektowa mozliwoscia pozna-
nia rzeczywistosci, tym proces nauczania-uczenia si¢
stawac si¢ bedzie efektywniejszy, speiniajacy wymogi
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zmian, przemian rzeczywistosci spolecznej. A zdobyta
w trakcie jego przebiegu wiedza nabierze dynamicz-
nego charakteru. Rodzi si¢ wigc pytanie: czy wspét-
czesne szkolnictwo moze podota¢ temu wyzwaniu
wsp6lczesnosci, czy jego modyfikacja moze mie¢ miej-
sce w ramach funkcjonowania szkoty?

To jakze wazne zagadnienie nurtowalo i nurtuje
réwniez niemiecka pedagogike (A. Keiser, Zukunfti-
ger Sachunterricht ist kommunikativer Sachunterricht.
W: Padagogik und Schulaltag 1 /1997). Zauwaza ona
ceche charakteryzujaca rzeczywistos¢. Jest to szybka
zmiennos$¢, wyrazajaca si¢ w ciaglym oddalaniu si¢
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i przegrupowywaniu tradycyjnych struktur spotecz-
nych oraz ich nowym hierarchizowaniu. Kolejnym
wyréznikiem podkreslanym w badaniach socjologicz-
nych jest trend do indywidualizacji. Sprostanie tym
tendencjom stanowi trudne zadanie stawiane szkol-
nictwu. Mozliwos¢ rozwigzania daje podnoszenie ja-
kosci, efektywnosci kooperacji i komunikagji.

Kooperacja i komunikacja, jak i orientacja na dziec-
ko i na doswiadczenie, maja wigc by¢ wartosciami nie-
marginalnymi w stosunku do tresci, form i metod na-
uczania. A otwarto$ciag powinny charakteryzowac sie
nie tylko cele, ale i tresci nauczania. Tak wigc zagad-
nieniem o charakterze komunikatywnym bedzie nie
odréznienie buku od brzozy, lecz umozliwienie doj-
rzenia i zrozumienia glebi tematu. Stawianie pytan,
np.: co to jest las? co to jest drzewo? jak zyja drzewa?
nabiera wigkszego znaczenia niz definiowanie poje-
dynczych faktéw. Przy wyborze tresci nauczania, obok
kryteriéw ich spolecznej adekwatnosci i przydatno-
$ci, pojawia si¢ wymagania poddawania ich analizie
strukturalnej a nie tylko adekwatnosci informacyjne;j.
Wieloznaczeniowe tematy, jak np. ,czas”, ,ja i inni”,
»kolory”, przy braku ograniczen tresciowych, pozo-
stawia wystarczajaca przestrzen dla intensywnego, wie-
lostronnego nauczania i uczenia si¢. A przede wszyst-
kim dla odmiennych sposobéw dochodzenia do roz-
wiazan (np. poprzez rozmowy dzieci, wymiang obser-
wacji i przyporzadkowari znaczen oraz twércze prze-
ksztalcanie rzeczywistosci).

Istotnymi metodyczno-dydaktycznymi wyznaczni-
kami komunikatywnej lekcji srodowiska sa grupowe
formy pracy uczniéw. Przy czym wazne stanie si¢ nie
opracowywanie jednakowego zagadnienia, lecz taki
jego podzial, aby grupy mogly pracowa¢ nad odmien-
nymi elementami. Praca w grupach umozliwia swo-
bodna ekspresje twércza dzieci. W grupie réwiesni-

czej moze wigc zachodzi¢ swobodna wymiana mysli,

pogladéw czy doswiadczeni. Jest ona nie skrepowana
psychicznymi hamulcami (np. przed kompromitacja
w oczach nauczyciela i klasy czy tez niesmialoscia
w wyglaszaniu wlasnych mysli przed wigcksza grupa).
Dzieci nabieraja umiejetnosci nie tylko komunikacyj-
nych (jak umiejetnosé wystawiania wlasnych mysli),
ale i kooperacji spolecznej (np. negocjacja propozycji
rozwigzan). W efekcie pracy nad problemem otwar-
tym uczniowie uzyskuja rozmaite, odmienne rozwia-
zania. Nastepuje réwniez zmiana stosunku uczniéw
do nauczyciela. Nie jest on tylko i wylacznie Zrédiem
wiedzy (poza podrecznikiem). Odchodzi od jedno-
kierunkowych, nastawionych na konkretnego ucznia
(pytania nauczycielskie, wymagajace ,odgadnigcia”
odpowiedzi zawartej w konspekcie) (I. Kawecki, Et-
nografia i szkola, PWSSP, L6dZ 1993) pytari. Ma si¢
sta¢ moderatorem, umiejetnie wykorzystujacym wy-
niki pracy w grupach. Stanowia one wyposrodkowa-
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nie pomiedzy zainteresowaniami uczniéw, ich wiedza

i samymi problemami. Nauczyciel powinien wykorzy-

stywaé (stwarza¢ mozliwos¢) wielostronnego pozna-

nia rzeczywisto$ci. Doceni¢, na réwni z poznawaniem
regul, takie metody, jak nauczanie przez dzialanie,
przeprowadzanie wywiad6w srodowiskowych (np. w cza-
sie wycieczki), obserwacje, dyskusje, nauczanie przez
odkrywanie. Szczegélnie przydatne w nadawaniu lekgji
komunikatywnego charakteru okazuja si¢ techniki

Freineta (Pedagogika Freineta na dzi$, red. A. Kar-

gulowa, B. Kollek, Jelenia Géra 1992). Skrzynka li-

stéw moze by¢ miejscem, gdzie dzieci beda skladaly

swoje kontrargumenty, ktére narodzily si¢ w trakcie
rozwigzywania problemoéw. Inna formg komunikacji
whasnych doznan, doswiadczeni uczniéw sa przedsta-
wienia, listy do innych klas czy szkét, wystawki. W trak-
cie tej wymiany uwidoczni si¢ nie tylko znaczenie ko-
munikacji jako posrednictwa w przekazie wiedzy, réw-
niez relatywizm wiedzy jak i ograniczonos¢ wlasne;j
wiedzy ucznia. Ksztaltowac si¢ beda kolejne umiejet-
nosci komunikacyjne, takie jak prezentacja samego
siebie innym dzieciom, umiej¢tnosc shuchania, bra-
nia pod uwage innych wypowiedzi oraz wynikéw pra-
cy innych dzieci. Nauczany material nabierze inne-
go charakteru. Nie bedzie juz tylko statyczng wiedza
zawarta w podrecznikach. Stanie si¢ poprzez aktyw-
ny kontakt wiedza subiektywnie doswiadczona, prze-
tworzong i jako taka podatng na kolejne zmiany.

Aby nadawac lekcji komunikatywny charakter, na-
lezy uwzglednic nastepujace postulaty:

1. W tresciach nauczania powinno si¢ uwypuklac pro-
cesualny, rozwojowy charakter zagadnienia. Np.:
Jak rozwija si¢ nasza miejscowosc? Jak zmienily si¢
nasze zyczenia w ciagu o$miu lat?

2. Tresci powinny umozliwia¢ rozszerzenie pola ob-
serwacji (obserwacja wieloaspektowa: ,pod, po-
nad, miedzy”). Nie tylko podazanie za nauczyciel-
ska linia dzialania, ale alternatywe, wybér drég.

3. Zrédlem probleméw sa wewnetrzne réznice. Od-
krycie tych kontrowersji, ich zdynamizowanie be-
dzie stanowilo podstawe rozwoju jednostki.

4. Jezeli chcemy w uczniach wyksztalci¢ aktywna,
twércza postawe, musi to nastgpowac poprzez sa-
m3a twércza aktywnosc dziecka.

5. Powinnismy wykorzystywa¢ zespolowe, grupowe
formy pracy uczniéw z materiatem nauczania.
Reasumujac, szkola podejmujac wyzwanie wspot-

czesnosci i przygotowujac uczniéw do zycia w zmien-

nych warunkach spolecznych powinna zmniejszac prze-

strzeri, dysonans dzielaca ja i material nauczania od

wymog6w zycia. Jedna z propozycji przezwycigzenia

tego problemu moze stanowic wiasnie nadawanie lek-
¢ji komunikatywnego charakteru.

Aleksandra Sander

Uniwersytet Szczeciriski
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Filozofia u bram

...edukacja filozoficzna, przez ksztatcenie niezaleinie myslgceych ludzi,
zdolnych oprzec sig voinym formom propagandy, fanatyzmowi, ostracyz-
mowi i nietolerancji przyczynia sig do pokoju i przygotowuje kazdego do
ponoszenia odpowiedzialnosci w obliczu wielkich problemdw wspdlczesnego
Swiata, w szczegdlnosci w dziedzinie etyki.

...przebogaty dorobek Swiatowej filozofii dostarcza szeregu narzedzi
intelektualnych, ktdre mogg pozwolic nam na lepsze zrozumienie zmian,

jakie dokonujq sie przed naszymi oczami.
' Federico Mayor
Dyrektor Generalny UNESCO

Edukacja polska w koricu XX wieku stoi przed
bezprecedensowym wyzwaniem. Przemiany ustrojo-
we zachodzace w Polsce wigzg si¢ z ogromnymi zmia-
nami §wiadomosci. Dominujace do tej pory stereoty-
py myslenia i wzorce wychowawcze ulegly podwaze-
niu, rozchwianiu badZ wrecz rozbiciu. Dominujacy
model edukacji fragmentarycznej okazuje si¢ jaskra-
wo nieodpowiedni: zaréwno pod wzgledem uczest-
nictwa we wspélczesnym $wiatowym podziale pracy,
jak i w zakresie uczestnictwa w zyciu duchowym epo-
ki. Przerazajaca jest ignorancja wspétczesnych Pola-
kéw w zakresie zasad funkcjonowania demokratycz-
nych instytucji i regul otwartego spoteczeristwa. Do-
konanie zmian w zakresie edukagji jest konieczne nie
tylko dla umozliwienia efektywnego uczestnictwa w
mi¢dzynarodowym wyscigu pracy, ale dla utrzymania
i rozwoju wiezi spolecznych i osobistej satysfakcji
ludzi.

Ksztalcenie filozoficzne jest niezbednym sktadni-
kiem rzetelnej edukacji na miare¢ czaséw. Utatwia ono
orientacj¢ w dorobku kultury, uczy logicznego oraz
interdyscyplinarnego myslenia. Wspomaga w samo-
dzielnym i refleksyjnym Zyciu posréd chaosu ideolo-
gicznego i etycznego dominujacego wspétczesnie.

Znaczenie edukacji filozoficznej znalazlo odbicie
w jej obecnosci w podstawach programowych obo-
wigzkowych przedmiotéw ogélnoksztatcacych. Wyste-
puje ona w dwojaki sposéb: filozofia jako obowiaz-
kowy przedmiot w koricowych klasach szkoly sredniej
oraz jako edukacja filozoficzna we wszystkich etapach
ksztalcenia. Filozofia stoi u bram szkoly. W jaki spo-
s6b moze te bramy przekroczyc¢?

Zadekretowanie edukagiji filozoficznej nie rozwia-
zuje zadnych problemdéw, lecz je dopiero stawia. Sa
nimi: kwalifikacje kadry nauczycielskiej, integracja
edukacji filozoficznej z caloscia ksztalcenia ogélne-
go oraz (cho¢ nie osobno) metodyka prowadzenia
edukagji filozoficznej jako takiej.

Warto w tym momencie zwrécié¢ uwage na stan
obecnosci filozofii w oswiacie w wojewddztwie szcze-
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ciriskim. Trzeba wyr6znic fakt wieloletniego istnienia
etyki w szkotach podstawowych i srednich, prowadze-
nie filozofii z etyka w ramach programéw autorskich
w II Liceum Ogélnoksztalcacym w Szczecinie oraz w
Liceum Technicznym w ramach zespotu Szkét Ogél-
noksztatcacych Nr 5. Uczniowie szkét srednich brali
w tym roku udzial po raz dziesiaty w Ogélnopolskiej
Olimpiadzie Filozoficzne;j.

Na Uniwersytecie Szczeciriskim drugi rok istnieja
zaoczne studia filozoficzne cieszace si¢ duza popu-
larnoscig. Obecnie prowadzony jest nabér na I rok
dziennych studiéw filozoficznych. 12 nauczycieli ukon-
czyto Studium Podyplomowe Etyki przy Uniwersyte-
cie Szczeciriskim. Obecnie prowadzony jest kolejny
nabér do Podyplomowego Studium Filozoficzno-Etycz-
nego. Daje ono uprawnienia do nauczania filozofii
w szkole Srednie;j.

Upowszechnienie edukacji filozoficznej nie istnie-
je zatem w prézni, jednakowoz jest ono wielkim wy-
zwaniem organizacyjnym i metodycznym. To nie jest
kwestia (oczywiscie niezbednego) przedmiotu filozofia.
Edukagcja filozoficzna jest takze symbolem rozwijania
u ksztalconych myslenia calosciujacego, integrujacego
dziedziny przedmiotowe w sp6jna, harmonijna wizje
swiata. Wizje potrzebna dla pelnego rozwoju mlodzie-
zy. Oznacza to prace nad integracja przedmiotéw na-
uczania jako takich oraz przepajanie dydaktyki przed-
miotowej mysleniem filozoficznym.

Przede wszystkim brak armat... Ta trawestacja znane-
go powiedzenia sygnalizuje problem adekwatnego
ksztalcenia kadry nauczycielskiej. Konieczne bedzie
budowanie systemu doksztalcania i wspomaganie sa-
moksztalcenia kadry pedagogicznej. Filozoficzne wy-
zwanie moze budzi¢ zrozumialy niepokdj. Oczywiste
jest, ze proces zwigkszania obecnosci filozofii w szko-
le bedzie dlugotrwaly i wymagajacy wielostronnego
wspéldziatania wiadz oswiatowych, kadry pedagogicz-
nej i szczecinskiego srodowiska filozoficznego.

Centrum Doradztwa Nauczycieli jako jedno z pierw-
szych w Polsce zatrudnilo doradce ds. nauczania ety-
ki. W przyszlym roku szkolnym powstanie stanowisko
konsultanta zajmujacego si¢ edukacja filozoficzna
i spoleczna. Do jego gléwnych zadaini bedzie nalezec
koordynacja dziatari zwiazanych z obecnoscia filozo-
fii w szkole. Bedzie niezbedna pomoc wszystkich os6b
zainteresowanych ta problematyka, ktére juz teraz
zaprasza do kontaktu i wspétpracy doradca ds. nau-
czania filozofii i etyki, Pawel Kotodziriski.

Pawet Kolodzidski
doradca CDiDN
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Edukacja ekologiczna w szkolach i placéwkach oswiatowych
wojewodztwa szczecinskiego

... trzeba uczy¢ ludzi czerpac mqdrosc,
ile to mozliwe, nie z ksiqziek,

ale z nieba i ziemi, debow i bukow,

to jest muszq sig oni uczy¢ samodzielnie
badac i doswiadczac rzeczy

(Jan Amos Komeriski)

Wiasciwa i skuteczna ochrona srodowiska natural-
nego uzalezniona jest od poziomu wiedzy spoleczen-
stwa i preferowanych styléw zycia. Wymaga od nas
radykalnych zmian w mysleniu o zadaniach edukacji
i o sposobach tworzenia réznorodnych rozwiazan, a
przede wszystkim tworzenia takich przestanek, ktére
bylyby inspiracja do zmiany systemu wartosci i mo-
delu zycia. Zapotrzebowanie na upowszechnianie
wiedzy i wartosci ekologicznych istnieje juz od lat.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
okresla, ze: ,(...) system oswiaty zapewnia w szczegol-
nosci upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd
dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych po-
staw wobec probleméw srodowiska (...)".

Majac na uwadze przyszlos¢ malych i duzych miesz-
karicéw Ziemi oraz zdazajac do zréwnowazonego roz-
woju, Kuratorium Oswiaty od lat poszukuje alterna-
tywnych rozwiazan edukacyjnych.

Dzialania nasze rozpoczeliSmy w wojewédztwie juz
od dzieci przedszkolnych w ramach wychowania $ro-
dowiskowego. To wlasnie dzieci przedszkolne, najbar-
dziej wrazliwe na otaczajaca rzeczywisto$¢, przy wspar-
ciu przykladem dorostych, maja najwigksza szans¢ na
rozbudzenie w nich ekologicznego myslenia i dzia-
lania. Systematyczna praca wielu nauczycieli przed-
szkoli zainicjowala zorganizowanie przez Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie I Ogélnopolskiego Seminarium
i warsztatéw ekologicznych dla nauczycieli przedszkoli,
doradcéw metodycznych i wizytatoréw. Doprowadzi-
lo to do opracowania pierwszego w kraju praktycz-
nego poradnika Edukacja ekologiczna i srodowiskowa
i kasety wideo ,Ochrona srodowiska”. Przygotowa-
ne narzedzia i scenariusze zaje¢ dla dzieci w wieku
przedszkolnym staly si¢ nastepnie inspiracja dla wie-
lu nauczycieli w wojewédztwie i w kraju do wdraza-
nia ré6znorodnych form w procesie edukacji srodo-
wiskowej.

_Efekty dzialani nauczycieli przedszkoli w naszym
wojewddztwie to wiaczenie rodzicéw, personelu przed-
szkola oraz instytucji z nim wspélpracujacych do or-
ganizacji festynéw w plenerze, zaje¢ dydaktycznych

ReflelsiE

i zabaw w otoczeniu przyrodniczym, wycieczek, kon-
kurs6w i festiwali o tematyce przyrodniczej, prac i ob-
serwacji przyrodniczych w otoczeniu przedszkola, do
zagospodarowania lub odrestaurowania ogrédkow
przedszkolnych.

Nauczyciele przedszkoli, szkét podstawowych, pla-
céwek opiekuriczo-wychowawczych i szkét srednich
opracowali réwniez wlasne programy autorskie, two-
rzac tym samym dzieciom i mlodziezy szkolnej moz-
liwos¢ realizacji swoich zainteresowar oraz weryfika-
cji programéw w trakcie praktycznych dzialad. Pro-
gramy autorskie, jako szybka droga upowszechniania
edukacji, obejmuja rozwigzania programowe, orga-
nizacyjne i metodyczne, poszerzajace i modyfikujace
zakres realizowanych w szkole i w placéwce celéw
i tresci ksztalcenia.

W wojewdédztwie szczeciriskim nowatorskie rozwia-
zania w zakresie edukacji ekologicznej realizowane
sa w 30 szkotach podstawowych, srednich i placéw-
kach opiekuriczo-wychowawczych. Absolwenci szkét
podstawowych maja mozliwos¢ ksztalcenia si¢ i roz-
wijania swoich zainteresowan przyrodniczych w:

e liceach ogdlnoksztalcacych, w liceach o profilu
ekologicznym, o ochronie §rodowiska, biologicz-
no-chemicznym, biologiczno-ekologicznym i przy-
rodniczo-turystycznym, ekologiczno-motoryzacyj-
nym,

e srednich szkolach zawodowych zdobywajac zawéd:
— technik inzynier srodowiska i melioracji,

- technik ochrony srodowiska — specjalno$¢ uz-
datnianie i oczyszczanie Sciek6éw oraz ochrona
powietrza przed zanieczyszczeniami,

e lub tez w ramach przedmiotu ,,Ochrona i ksztalto-
wanie Srodowiska”.

Ksztalcenie uczniéw w tych szkotach wzbogacone
jest poznawaniem ekologicznych potrzeb regionu. Zna-
jomos¢ nowoczesnego i ekologicznego budownictwa
oraz technologii stwarza ponadto mozliwo$¢ samore-
alizacji na wymagajacym rynku pracy.

Skuteczne dzialania nauczycieli przedszkoli, szkét
i placéwek, ich ogromne zaangazowanie w upowszech-
nianiu wiedzy ekologiczne;j i ksztaltowaniu postaw dzie-
ci i mlodziezy oraz ogromne wsparcie merytorycz-
ne i finansowe niektérych instytucji, w tym gléwnie
WFOSiGW, przyczynilo si¢ do opracowania w 1995 r.
syntetycznego programu ,Strategia dziatari Kuratora
Oswiaty w zakresie edukacji ekologicznej i sSrodowi-
skowej do 2000 r.”. Strategia ta adresowana jest w
szczegdlnosci do tych nauczycieli, ktérzy odczuwaja
,gléd” praktycznego wdrazania niekonwencjonalnych
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metod i form w pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz do
przedstawicieli ré6znych instytucji, organizacji ekolo-
gicznych, uczelni, samorzadéw lokalnych.

Model powszechnej edukacji okreslony w strategii
obejmuje nastgpujace obszary:

¢ wychowanie i kulture ekologiczna,

* zmiang orientacji dydaktycznej — edukacje o sro-
dowisku w srodowisku,

* doskonalenie dyrektoréw i nauczycieli szkét i pla-
cowek,

¢ finansowanie zadan ekologicznych realizowanych
przez szkoly i placéwki w wojewédztwie szczecini-
skim,

* tworzenie oSrodkéw edukacji ekologicznej, przy-
rodniczej i lesnej w regionie i promowanie ich
w kraju.

W strategii preferowane sa w szczegélnosci:

fam—

. Formy edukacji alternatywnej, praktyczne;j.

2. Formy wspierania dziatani edukacyjnych przez r6z-
ne instytucje, uczelnie, samorzady.

3. Promocja waloréw przyrodniczych i kulturalnych

— regionalizm.

Jest rzecza powszechnie znana, ze warunkiem sku-
tecznosci dziatani edukacyjnych jest integracja ogniw
spotecznosci lokalnych oraz ré6znych grup wiekowych
i zawodowych.

Dotychczasowe dzialania w tym zakresie zaowoco-
waly wzbogaceniem strategii Kuratorium Oswiaty o
szczegSlowe programy i oferty nastepujacych insty-
tucji:

* Dyrekgji Regionalnej Laséw Paristwowych,

® Dyrekcji Szczeciniskiego i Iriskiego Parku Krajo-
brazowego,

* Regionalnego Centrum Edukacji Ekologicznej w

Szczecinie,

* Miejskiego Zakladu Gospodarki Odpadami w Szcze-
cinie,

* Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Szcze-
cinie,

e Zarzadu Wojewédzkiego Ligi Ochrony Przyrody

w Szczecinie,

* Dyrekgji Parku Krajobrazowego Doliny Dolnej Odry

w Gryfinie,
¢ Woliriskiego Parku Narodowego,

e Centrum Doskonalenia i Doradztwa Nauczycieli

w Szczecinie,

* Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska,
e Wojewddzkiego Konserwatora Przyrody i Biura

Konserwagji Przyrody,
¢ Uniwersytetu Szczeciriskiego,

* Akademii Rolniczej w Szczecinie,
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* Inspektoratu Akademickiego Strazy Ochrony Przy-
rody w Szczecinie,
e samorzadéw lokalnych.

Realizacja zamierzeri zawartych w tych programach
pozwala zweryfikowac a nast¢pnie wdrazac takie roz-
wiazania, ktére sa najbardziej efektywne i atrakcyjne
dla uczniéw.

Formy edukacji ekologicznej

Juz wielcy pedagodzy, od Arystotelesa do J. J. Ro-
usseau, zgodnie twierdzili, ze nalezy przyzwyczajac
uczniéw do obserwacji przyrody i do przeprowadza-
nia ,eksperymentéw” w samej naturze oraz rozbu-
dza¢ ciekawos¢ otaczajacego Swiata.

Poprzez wspdlne dzialania promujace walory przy-
rodnicze i kulturowe naszego regionu stworzyliSmy
nauczycielom mozliwos¢ realizacji programu na réz-
nych poziomach ksztalcenia w terenie. Projektowa-
ne w terenie okazje edukacyjne, oprécz waloréw po-
znawczych, pomagaja mlodym ludziom:

¢ uswiadomi¢ globalny charakter srodowiska w kt6-
rym zyja,
zdoby¢ wiedze o srodowisku i jego problemach,

e ksztaltowa¢ postawy proekologiczne, wychodzac
z zalozenia, ze: Wigkszos¢ wmiejetnosci potrzebnych poz-
niej w zyciu i wiedza mogq zostac nabyte w pracy, trud-
niej zas jest naby¢ odpowiedniq postawe wobec Zycia —
H. Von Henting,

* naby¢ kompetencje do identyfikacji i rozwiazywa-
nia probleméw srodowiska,

¢ umozliwi¢ aktywne uczestnictwo w rozwiazywaniu
probleméw swojego srodowiska.

To wlasnie prowadzone przez nauczycieli i specja-
listéw lekcje i zajecia w ogrodzie, parku, rezerwacie
i w lesie stanowig cenne Zrédlo spontanicznej moty-
wagji i rozwoju zainteresowan uczniéw. Do najcze-
sciej stosowanych i wykorzystywanych przez nauczy-
cieli w praktyce szkolnej form edukagji ekologicznej
srodowiskowej, oprécz wspomnianych wczesniej, na-
leza:

e sciezki dydaktyczne i przyrodniczo-lesne w lasach
(np. w Lasku Arkoriskim, w Lesnym Kompleksie
Promocyjnym ,Lasy Puszczy Bukowej i Goleniow-
skiej”), w parkach (Woliriskim Parku Narodowym)
i w rezerwatach (Rezerwat lesno-stepowy w Bielin-
ku nad Odra),

* monitorowanie poziomu emisji zanieczyszczeni do
atmosfery,

* badania pomiarowe réinych ekosysteméw (wody,
powietrza, gleby) w wojewédztwie szczeciriskim
w ramach programéw szkolnych, wojewédzkiego
(np. ,Nasza rzeka” — badanie jakosci wody w rze-
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kach, jeziorach i strumieniach), krajowych i mie-
dzynarodowych np. ,GREEN”, ,Projekt Morza Bal-
tyckiego UNESCO”, ,EKO-ZESPOL”, ,GLOB”,
»Bardzo latwo pstryk i swiatlo”,

* inwentaryzacja pomnikéw przyrody na swoim te-

renie — otoczenie ich szczegélna opieka,

inwentaryzacja bociana bialego,

inwentaryzacja flory i fauny w wybranych ekosys-

temach,

udzial w procesie zalesiania,

zbieranie karmy dla zwierzat i dokarmianie ich,

selektywna zbiérka odpadéw,

inne prace spoteczno-uzyteczne, np: tropienie dzi-

kich wysypisk smieci i petycje do wladz lokalnych

o ich likwidacje oraz o tworzenie warunkéw do

selektywnej zbiérki odpadéw,

* lekcje praktyczne w réznych zakladach i miejscach
chroniacych srodowisko naturalne, np.: w oczysz-
czalni §ciek6w, na wysypisku §mieci, w kottowniach
ekologicznych, w wodociagach miejskich,

® ogdlnopolskie (1995 i 1996 r.) lokalne i szkolne
rajdy dla mlodziezy, promujace walory naszego
regionu,

* obserwagcje i ocena estetyki krajobrazu pod wzgle-
dem atrakcyjnosci turystycznej i przyrodniczej,

* wycieczki, obozy i warsztaty ekologiczne dla dzieci
i mlodziezy szkolnej,

* migedzynarodowa wymiana doswiadczeri w zakre-
sie edukacji ekologicznej poszczegSlnych szkét
(Niemcy, Szwecja),

* udzial mlodziezy w Swiatowym Zlocie Mtodych
Ekologéw w Loveland St. — USA, w ktérym Polske
reprezentowali uczniowie szkdt stargardzkich,

* konkursy, festiwale, festyny, olimpiady — ogélno-
polskie, wojewdédzkie i szkolne — aktywizujace spo-
tecznosci szkolne i lokalne do dzialari na rzecz
najblizszego srodowiska,

* udziat w miedzynarodowych, ogélnopolskich i re-
gionalnych akcjach propagandowych, heppenin-
gach, np. ,,Obserwator Wybrzeza”, ,Czyste plaze”,
»Sprzatanie $wiata — Polska”, w kampanii ozono-
wej,

* organizacja konferencji migdzynarodowych (np.
Projekt Morza Baltyckiego — UNESCO), ogélno-
polskich (np. Ogélnopolska Konferencja Interdy-
scyphnarna z ekologii — Ekologia a zdrowy styl
zycia, Ekologia w budownictwie — 4. edycja).

Realizowane przez szkoly i placéwki formy zajec w
terenie przynosza wymierne efekty ekologiczne, spo-
leczne, wychowawcze i dydaktyczne:

1. Pozwalaja przewidywaé, przezywaé, kontestowac,
dziala¢ praktycznie i zmienia¢. Rola nauczyciela
sprowadza si¢ do wspomagania i inspirowania.

2. Wyposazaja uczniéw w okreslone kompetencje, np.:
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- dostrzeganie i interpretowanie zmian wywola-
nych dzialalnoscia czlowieka w najblizszym oto-
czeniu,

— planowanie i przeprowadzanie prostych obser-
wagcji i doswiadczern dokumentujacych zmiany
w swoim Srodowisku,

— dokonywanie ocen réznych form dziatalnosci
czlowieka (o wymiarze jednostkowym i spotecz-
nym) i jej wplywu na stan srodowiska,

- interpretowanie zjawisk i probleméw przyrod-
niczych w regionie, komunikowanie si¢ kodem
jezyka przyrodniczego — opisywanie i nazywanie
elementéw dostrzeganych w Srodowisku przy-
rodniczym i kulturowym,

— proponowanie sposobéw rozwiazywania proble-
mo6w wywolanych naruszeniem réwnowagi w §ro-
dowisku.

3. Integruja Srodowisko szkolne i lokalne, tworzac
swoiste mikroklimaty ekologiczno-wychowawcze
i gminne programy lokalne ,AGENDA 21”. Efek-
tem tych dzialain jest m.in.:

- zakladanie lub reaktywowanie ogrodéw bota-
nicznych przy szkotach i placéwkach,

— zazielenienie miasta,

— segregacja Smieci w gminie,

— wymiana centralnego ogrzewania na przyjazne
srodowisku w niektérych szkotach i placéwkach
wojewddztwa szczeciriskiego.

4. Utworzone $ciezki dydaktyczne i osrodki edukacji
przyrodniczo-lesnej w lasach i parkach uatrakcyj-
niaja proces dydaktyczny, wzmacniaja emocjonal-
ny stosunek do przyrody i inspiruja spolecznos¢
szkolna do podejmowania dzialari w tym zakresie.

Z dotychczasowych obserwacji wynika, ze wiedza
o srodowisku w srodowisku (zdobyta w szkole, w do-
mu i poza nim) na uzytek codziennych dzialan ,ma-
tymi krokami” wzmacnia relacje migdzy rodzing, sa-
morzadem, organizacjami i shuzbami ochrony sro-
dowiska.

Wymienione formy nauczyciele realizuja nie tylko
na lekgji, ale réwniez w ramach szkolnych két Ligi
Ochrony Przyrody (w 226 szkotach i placéwkach),
kot ekologicznych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych. Praktyka szkolna potwierdza, ze to wlasnie te
zajecia prowadzone w terenie stwarzaja optymalne
warunki do samorealizacji zar6wno nauczycielom,
jak i uczniom.

Baza dla niektdrych szkét do praktycznego ksztal-
cenia ekologicznego w terenie jest réwniez:

e Szkolne Centrum Ksztalcenia Ekologicznego w

Wierzchladzie nad jez. Miedwie,

e Lesny Kompleks Promocyjny — Nadlesnictwo Kli-
niska i Gryfino,
¢ Ogréd dendrologiczny w Glinnej i w Przelew1cach
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Sposréd innych jeszcze form rozwijania aktywno-
Sci i twérczosci w zakresie edukacji ekologicznej re-
alizowanych przez wiekszos¢ szkét i placéwek nalezy
wymienic:

* konkursy plastyczne, recytatorskie, fotograficzne,
filmowe o tematyce ekologiczne;j,

* sesje i sejmiki ekologiczne z udzialem wladz lokal-
nych,

* przeglady teatrzykéw dzieciecych i mlodziezowych
o tematyce ekologicznej,

* wydawanie gazetek szkolnych i lokalnych,

* tygodnie ekologiczne zwigzane najczesciej z ob-
chodami np. Dni Ziemi, Migdzynarodowego Dnia
Ochrony Srodowiska, Dni Lasu i Zadrzewien itd.,

* konkurs ,Zadbaj o otoczenie swojej szkoly”, ,Naj-
lepiej pracujace koto LOP”, ,Potyczki ekologicz-
ne”, ,Poznaj Puszcz¢ Bukows”, ,Mdj las”, ,Odjazd
$mieci”, ,Uczmy si¢ od innych” itd.

Polsko-niemieckie

Zaangazowanie Srodkéw masowego przekazu w pro-
mowanie i upowszechnianie ciekawych rozwiazan sty-
muluje pozostate szkoly do wiekszego zaangazowania
si¢ w prace na rzecz ochrony najblizszego srodowiska.

Podkresli¢ nalezy, ze realizacja ,Strategii dziatan
Kuratora Os$wiaty w zakresie edukacji ekologicznej
do 2000 r.” mozliwa jest przede wszystkim dzigki wspar-
ciu finansowemu i ogromnemu zaangazowaniu Wo-
jew6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej oraz w coraz wigkszym stopniu samo-
rzadéw lokalnych.

Wyrazam przekonanie, ze tylko jasno okreslony
program oraz zintegrowane dziatania wielu sojuszni-
kéw i przyjaciot przyrody czynia edukacje ekologicz-
na w wojewddztwie szczecinskim jeszcze bardziej sku-
teczna.

Elibieta Drapikowska
Koordynator ds. edukacji ekologicznej

forum ekologiczne

W ramach obchodéw ,Dni Kultury” w Meklembur-
gii — Pomorze Przednie w dniach 11-13 maja 1998 r.
w Waren na terenie Parku Narodowego Miiritz od-
bylo si¢ spotkanie na temat: ,Edukacja i swiadomos¢
ekologiczna spoleczeristwa”.

Strone polska reprezentowali przedstawiciele na-
stepujacych instytucji, szkét i organizacji ekologicz-
nych: Kuratorium Oswiaty — Elzbieta Drapikowska,
Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne — Eugenia Mari-
kowska i Anna Snastin, Szkole Podstawowa w Przele-
wicach - Julia Kuklewska, Szkol¢ Podstawowa w Kio-
dzinie — Renata Kozicka, Woliniski Park Narodowy —
Katarzyna Krél.

Celem spotkania byla wymiana doswiadczen w za-
kresie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju
prowadzonej w Meklemburgii — Pomorze Przednie
i w wojewodztwie szczeciriskim.

Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ poznania
systemu ksztalcenia i wychowania w Meklemburgii —
Pomorze Przednie w aspekcie ochrony srodowiska,
poznali oferty programowe i organizacyjne Osrodka
Nauczania Ekologicznego:

- Lesna szkole¢ w Loppin — osrodek mtodziezowy,
— Szkolne Centrum Wyksztalcenia w Waren.

Ponadto spotkali si¢ z przedstawicielami Dobro-
wolnego Ruchu Ekologicznego, ktdry zrzesza mtodych
Polakéw i Niemcow zaangazowanych w czynng ochro-
ne srodowiska. Obie strony wykazaly wole wspétpracy
w tym zakresie. Stronie niemieckiej podobaly si¢ réz-
norodne formy edukacji Srodowiskowej, w tym szcze-
golnie wdrazane i realizowane u nas zajecia w tere-
nie.

Elibieta Drapikowska
St. wizytator KO

Podyplomowe Studium Filozoficzno-Etyczne

Podyplomowe Studium Filozoficzno-Etyczne przy
Uniwersytecie Szczeciriskim oglasza kolejny nabér na
pierwszy rok studiéw. Studia s3 zaoczne, trwaja dwa
lata i daja uprawnienia do nauczania przedmiotéw
etyka i filozofia w szkole podstawowej i sredniej. Od-
bywaja si¢ w systemie zjazdowym w soboty i niedzie-
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le. Zapisy prowadzi i udziela informacji Sekretariat

Instytutu Filozofii i Politologii Uniwersytetu Szczecin-

skiego przy ul. Tarczyriskiego 1, tel. 4 845 821 lub
4 846 071 w. 218.

Pawet Kotodziriski

Doradca ds. nauczania etyki CDiDN
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