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Najnowszy numer ,Refleksji” towarzyszy | Polsko-Niemieckiej Konferencji Gender
Mainstreaming w Edukacji, organizowanej przez Zachodniopomorskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli wspdlnie z Ministerstwem Os$wiaty, Nauki i Kultury Kraju
Zwigzkowego Meklemburgii i Pomorza Przedniego, Uniwersytetem im. Ernsta
Moritza Arndta w Greifswaldzie oraz Uniwersytetem Szczecinskim. Stanowi on za-
tem wprowadzenie do tematyki konferencji, prezentujac tresci, ktére w poszerzo-
nym zakresie zostang omoéwione w trakcie obrad odbywajacych sie w Szczecinie
w dniach 6 i 7 maja.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku fraza gender mainstreaming uzy-
skafa nowy, przede wszystkim pragmatyczny wymiar, miedzy innymi w perspekty-
wie edukacji. Rodzi to potrzebe spojnej prezentacji najnowszych osiggnie¢ mysli
pedagogicznej oraz przykladéw dobrej praktyki w zakresie uwzgledniania kwestii
ptci w procesie nauczania. Formutujgc temat przewodni ,Konstruowanie ptci w pro-
cesie nauczania”, staraliSmy sie odwota¢ do najszerszego ujecia tej problematyki,
co pozwala nam zaprezentowac Panstwu teksty pracownikéw uczelni wyzszych,
nauczycieli oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych, dziatajagcych na rzecz
rownosci w edukacji, uwzgledniajacych w swojej pracy naukowej i dydaktycznej
kryterium ptci.

Waznym aspektem inicjatywy jest jej transgraniczny charakter. Na tamach ,Refleks;ji”
oraz w trakcie konferencji chcielibysmy doprowadzi¢ do spotkania dwdch perspek-
tyw postrzegania tematu przewodniego — polskiej i niemieckiej. Jestem przekona-
na, ze zetkniecie doswiadczen z obu stron granicy okaze sie dla Panstwa nie tylko
przedsiewzieciem z zakresu komparatystyki dyskursu, ale przede wszystkim pozwoli
przenies¢ na grunt praktyki teorie méwiagce o rdwnym statusie obu pfci w dziedzinie
edukadji.

Mysle, ze organizacja pierwszej polsko-niemieckiej konferencji poswieconej tema-
tyce gender mainstreamingu w edukacji stanie sie waznym krokiem w spacerze pro-
wadzacym nas do rzeczywistego, opartego na mocnych podstawach prawa i zre-
formowanej oswiaty, réwnego statusu pfci. Przychylajac sie zatem do stwierdzenia
francuskiego socjologa Pierra Bourdieu, méwigcego, ze zasady utrwalania stosun-
kéw dominadji lokuja sie przede wszystkim w takich instytucjach jak szkota, chcia-
tabym, aby ta konferencja otworzyta cykl corocznych, miedzynarodowych spotkan
naukowych, podejmujacych problematyke ptci w kontekscie nauczania.

Urszula Panka

Dyrektor Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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Owocne naukowe dyskusje z zakresu kulturowych
badan nad ptcig raczej wcigz odbywaja sie w gro-
nie 0sob zwigzanych z genderowymi sciezkami
uniwersyteckimi. Gender mainstreaming jako staty
i samodzielny element niemieckiej nauki to nadal
wizja przysztosci. Rowniez kwestie instytucjonaliza-
gji i towarzyszace im pytania o stabilizacje gender
studies na uczelniach wyzszych sg jeszcze niezam-
kniete.

Gender i gender mainstreaming ... (str. 4)

Brak perspektywy genderowej w dziataniach pub-
licznych/politycznych skutkuje przyjeciem ,uniwer-
salistycznej” perspektywy, w ktdrej obywatele nie
sq zréznicowani ze wzgledu na pte¢, a co za tym
idzie niemozliwe jest zidentyfikowanie i okreslenie
ich zréznicowanych potrzeb i oczekiwan. W prakty-
Ce najczesciej 0znacza to pomijanie pewnych grup
i problemdw, ktére nie sg dostrzegane lub nie zo-
stajg uznane za dostatecznie wazne.

Polityka réwnosci pfci (str. 11)

Badania pokazujg, ze stereotypowe postrzeganie
pfci prowadzi do dyskryminacyjnych postaw i za-
chowan wobec kobiet i mezczyzn. Dla 0séb zaj-
mujacych sie problematyka réwnosci ptci to juz
truizm, ze srodowisko szkolne nie jest slepe na pte¢,
ze pewne problemy w szczegolny sposob dotykaja
dziewczat, a inne — chtopcow, jednak odpowie-
dzialne za system ksztatcenia osoby i instytucje
zdajg sie tego faktu nie dostrzegac (.. ).

Po co nam réwnosci ptci w edukacji? (str. 14)

W artykule omowie badania wskazujace na te dzia-
tania szkoty, ktére podtrzymuja réznice miedzy-
ptciowe. Postuze sie w tym celu teorig ukrytego
programu, a wiec dziatan, ktére wystepuja w szko-
le, mimo ze nie widnieja wsrdd oficjalnych zadan
szkoty. W szczegdInosci skupie sie na ksztattowaniu
odmiennych kompetendji u dziewczat i chtopcow
oraz na podkresdlaniu roli wygladu u dziewczat.

Rola szkoty w odtwarzaniu ... (str. 26)

,Réwnouprawnienie to historia stara jak $wiat —
oczywiscie, ze traktuje mezczyzn i kobiety tak sa-
mo! Na moich seminariach widze ludzi, a nie mez-
czyzn i kobiety!” - tak zapewne mysli wiele osob
pracujgcych w oswiacie. Ale czy naprawde tak jest?
Czy specyfika obojga pfci jest faktycznie uwzgled-
niana w odpowiedni sposéb?

Réwnouprawnienie w dydaktyce (str. 36)
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Gender i gender
mainstreaming w nauce

z Andreq Bettels, pracowniczka naukowa

w Interdyscyplinarnym Centrum Studiow Kobiecych i Badan nad Picig
na Uniwersytecie im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie,

rozmawia Agnieszka Gruszczynska

Studia nad plcig kulturowq przekraczajq ramy
pojedynczych dyscyplin - nie sposéb mowic o nich,
nie odwotujqc si¢ do doswiadczen interdyscypli-
narnych. Jaki status zajmujq w niemieckiej nauce
gender studies?

Gender studies historycznie wywodzg si¢ z femi-
nistycznych studiéw kobiecych, ktére, swoja droga,
takze mialy charakter interdyscyplinarny. Natural-
nie mozna wytyczy¢ pewne nurty ptynace z kierun-
ku nauk humanistycznych, takich jak: filologie, hi-
storia oraz nauki spoleczne, ktére mialy znaczacy
wplyw na wyrzezbienie naukowego konturu gender
studies oraz sformufowania pytan, na ktére odpo-
wiadaja. W Niemczech inicjacj¢ badan nad plcia
kulturowa datuje si¢ mniej wigcej na poczatek lat

90., kiedy to zaczely powstawaé na uniwersytetach
centra studiow kobiecych i badan nad plcig, a co za
tym idzie, zaczgto prowadzi¢ prace naukowe i zajecia
dydaktyczne w tym obszarze. W miedzyczasie nie-
mal na kazdym uniwersytecie niemieckim zaczeto
przyznawac profesury w zakresie gender studies,
a na wielu uczelniach wyzszych w programach po-
jawily sie stosownie profilowane $ciezki studiow
magisterskich i licencjackich. Pierwsza z nich, ma-
gisterska, wystartowala w roku 1997 na Uniwersyte-
cie Humboldtéw w Berlinie. W miedzyczasie poja-
wila sie takze krétsza, 2-4-semstrowa $ciezka.
Moéwienie o plci kulturowej czesto wywotuje
niechec spoteczng. Jakie miejsce w niemieckim sy-
stemie szkolnictwa wyZzszego zajmuje perspekty-
wa genderowa? Czy znajduje podatny grunt?
Obecnie, podobnie jak dawniej, réwniez poza
centrami badan nad plcig oraz poza ramami gende-
rowych $ciezek studiow, wrazliwo$¢ na ple¢ ma duze
znaczenie. Oczywiscie, istniejg dyscypliny ,,odpor-
ne na wirusa plci”, zaliczy¢ do nich mozna przede
wszystkim nauki przyrodnicze. Jednakze pytania,
ktérymi zywig sie gender studies, moga zostaé twor-
czo wykorzystane we wszystkich dyscyplinach. Do-
wodzg tego na przykltad badania nad plcig prowa-
dzone przez matematykow (profesura w Bremie),
lekarzy (pie¢ profesur w Niemczech), naukowcow
zajmujacych si¢ przemystem (Berlin i Hamburg), ale
takze informatykow (Brema). Sa to oczywiscie poje-
dyncze profesury, wcigz funkcjonujace na zasadzie
wyjatkowych, a codziennos¢ wyglada nieco inaczej
i jeszcze dlugo perspektywa plci nie bedzie czyms
oczywistym w niemieckim szkolnictwie wyzszym.
Owocne naukowe dyskusje z zakresu kulturowych
badan nad plcig raczej wciaz odbywajg sie w gro-
nie 0s6b zwigzanych z genderowymi $ciezkami uni-
wersyteckimi. Gender mainstreaming jako staty



i samodzielny element niemieckiej nauki to nadal
wizja przyszlosci. Rowniez kwestie instytucjonaliza-
cji i towarzyszace im pytania o stabilizacj¢ gender
studies na uczelniach wyzszych sg jeszcze otwarte.
Wcigz wszak zamyka sie $ciezki uniwersyteckie (jak
w 2007 roku w Hamburgu), a kolejne profesury nie
s3 ponownie obsadzane, bowiem dla gender studies
nie ma zabezpieczonych srodkéw dlugoterminowych
oraz stanowisk. Pomimo to jestem petna ufnosci, co
za$ tyczy si¢ statusu gender studies w niemieckim
szkolnictwie wyzszym, warto doda¢, ze na tle mie-
dzynarodowym maja one dobrg jakosciowo marke;
wida¢ to takze w pracach Niemieckiego Zwiazku
Naukowcéw (DFG), na platformie ktdrego staja sie
one coraz czesciej przedmiotem profesjonalnej dys-
puty.

Czy gender mainstreaming jest waznym i po-
pularnym elementem w niemieckich badaniach
naukowych?

Gender mainstreaming jako element badan na-
ukowych odgrywa wazng role we wspomnianych
pracach DFG. Jako element strategii majacej na celu
dazenie do rownosci w zakresie funkcjonowania
takich instytucji jak uniwersytety, gender main-
streaming ma o tyle silng pozycje, ze na kazdej
uczelni wyzszej jest zatrudniony petnomocnik do
spraw réwnego statusu plci. Dba on, miedzy innymi
podczas procesow rekrutacyjnych, o réwny dostep
kobiet i mezczyzn do stanowisk na uczelniach wyz-
szych. Bez tej inicjatywy stosunek zatrudnionych na
uniwersytetach profesoréw do profesorek wygladal-
by prawdopodobnie inaczej. Dzisiaj ksztaltuje sie
nastepujaco: okoto 85% to mezczyzni, a 15% to ko-
biety. Mimo to wida¢ ogromne zréznicowanie
pomiedzy niemieckimi uniwersytetami, szczegdlnie
w zakresie stopnia osadzenia gender mainstreamin-
gu w strategii dzialan uczelni oraz w ilosci $ciezek
i zrédet, ktore sg do tego wykorzystywane. Niebez-
pieczenstwo, jakie wiaze sie z wchodzeniem w struk-
tury od setek lat zarezerwowane dla mezczyzn, wy-
maga duzego zaangazowania ze strony dokonujacych
incestu i powinno, moim zdaniem, pociggac za soba
pytanie o to, kto jeszcze, poza kobietami, jest i wcigz
bedzie wykluczany z zycia akademickiego.

Pytam o doswiadczenie niemieckie, poniewaz
w Polsce gender mainstreaming czesto funkcjonu-
je na zasadzie trudnego sformutowania, ktore ni-
komu nie jest potrzebne - mimo ustawowego obo-
wigzku przestrzegania zasady rownosci pici. Czy
w Niemczech wyglgda to inaczej?

Réwniez w Niemczech mozna zaobserwowac
pewna nieche¢ w stosunku do idei gender main-
streamingu, ktora przede wszystkim wynika z nie-
wiedzy. Na uniwersytetach nieche¢ wynika z histo-

rycznie uwarunkowanych zrozumiatych przyczyn,
niepoddawanych w watpliwos¢ i bezrefleksyjnie pie-
legnowanych. Jednakze pelnomocnicy do spraw
réwnego traktowania plci mocno przyczyniajg sie
do uwzglednienia w samorzadnych strukturach uni-
wersytetow reprezentatywnych, szczegdlnie dla gru-
py studentdw, inicjatyw kobiecych, genderowych
i queerowych. Pozwala to na prowadzenie uniwersy-
teckiej dyskusji o plci, a co wiecej, o réwnosci. To
bardzo pomaga, bowiem prawo i stanowiska spoty-
kaja sie tam, gdzie angazuja si¢ dydaktycy i studenci,
zmienia to stopniowo nie tylko sama instytucje, ale
takze kierunki i formy jej dziatania - w tym przy-
padku nauczania. Akurat w dziedzinie gender stu-
dies mozna zaobserwowa¢ nadzwyczaj duzo inicja-
tyw studenckich, ktdre staja si¢ inspiracja zaréwno
do badan naukowych, jak i zmiany polityki funkcjo-
nowania uczelni. Mysle o takich przedsiewzigciach
jak ,,Dluga Noc Gender Studies” w Berlinie czy licz-
nych konferencjach z tego zakresu.

Jest Pani pracownikiem naukowym w Inter-
dyscyplinarnym Centrum Studiéw Kobiecych
i Badan nad Plcig na Uniwersytecie im. Ernsta
Moritza Arndta w Greifswaldzie. Czy mogtaby
Pani powiedziec, czym zajmuje sie ta instytucja?

Centrum Studiéw Kobiecych i Badan nad Plcia
istnieje od 1996 roku. Stanowi ono forme wspotpra-
cy naukowcdow roznych stopni i specjalnosci, dla
ktorych gender studies s3 waznym elementem zain-
teresowan naukowych. Centrum organizuje rozmai-
te fakultety (na przyktad ,Wiek a pte¢” 2006, ,Mo-
ralnos¢ a pte¢” 2009), dni nauki (na przyktad ,,Reto-
ryka i ple¢” 2007, ,,Ekonomia a pte¢” 2009). Centrum
réwniez przygotowalo licencjacka $ciezke na stu-
diach filozoficznych pod nazwa ,Wprowadzenie do
gender studies”. Centrum zajmuje si¢ rowniez zdo-
bywaniem zewnetrznych $rodkow na realizacje in-
terdyscyplinarnych projektow badawczych oraz za-
cie$nianiem kontaktow z osrodkami o podobnych
zainteresowaniach, dzialajagcymi w regionie. Dyspo-
nujemy tematyczng biblioteka, w ktérej zgromadzili-
$my okoto 2000 tomdéw naukowej literatury z zakre-
su gender studies z obszaru rozmaitych dyscyplin
oraz pokazny zbior wlasnych publikacji.

Dzigkuje za rozmowe.

QVIMAM
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Oswajanie tematu

O witaczaniu polityki pici

w krag dominujacych dyskursow

Z Bernadettq Darska, literaturoznawczynia i krytyczka literacka,

rozmawia Stawomir lwasiow

W biezgcym numerze ,Refleksji” przyblizamy
naszym Czytelnikom pojecie gender mainstrea-
mingu, nurtu stosunkowo mato znanego w Polsce,
i rozwazamy jego znaczenie dla edukacji. Jak oce-
niasz gender mainstreaming?

To bardzo wazny projekt i szkoda, ze w Polsce
pojecie gender mainstreaming-u brzmi ciagle obco
i zwykle nie niesie konkretnych skojarzen. Tym-
czasem wlasnie dzigki temu projektowi odslaniaja
si¢ przed nami kolejne fragmenty rzeczywistosci,
w ktorych nieré6wnos¢ plci wydaje sie czyms oczy-
wistym, niemalze dziedziczonym z pokolenia na po-
kolenie. Przyjrzenie si¢ réznym instytucjom pod
katem przestrzegania praw kobiet, zwrdcenie uwagi
na nieréwnoéci, wskazanie mozliwych udogodnien
to korzysci nie do przecenienia - nie tylko dla ko-
biet, dodajmy, ale i dla mezczyzn. Skuteczne wpisa-
nie si¢ gender mainstreamingu w struktury analizo-
wania rzeczywistosci spoteczno-politycznej pojmuje
jako wskazywanie niedociggnie¢ takze wtedy, gdy
uderzajg one w ple¢ zwykle majacy sie lepiej. Mysle,
ze akcentowanie tego kontekstu jest bardzo wazne
zaré6wno w przypadku tego projektu, polegajacego
na wlaczeniu polityki pici w krag dominujacych dys-
kurséw, ale tez objasniania takich stow, jak gender
czy feminizm. Najwyzszy czas, zeby spoleczenstwo
zaczelo rozumied, ze pozytywne zmiany postulowa-
ne przez kobiety zmienig tez na lepsze sytuacje mez-
czyzn.

Pytam o to takze dlatego, Ze nasza rozmowa
ukazuje sie w zwigzku z I Polsko-Niemieckqg Kon-
ferencjg Gender Mainstreaming w Edukacji, kto-
rg Agnieszka Gruszczytiska z ZCDN-u organizuje
pod hastem ,Konstruowanie pici w procesie na-
uczania’. Jakg, Twoim zdaniem, szkota powinna
zajmowacd pozycje w uswiadamianiu znaczenia
pici kulturowej?

Mysle, ze sukcesem akademickiego feminizmu
w Polsce jest nie tylko to, ze powstaja kolejne pody-
plomowe gender studies, ale tez to, ze tematyka do-
tyczaca tozsamosci plci coraz czesciej pojawia sie
jako kontekst na zajeciach, ktére w swojej nazwie nie
maja nic wspolnego z genderem lub z feminizmem.
To pokazuje, ze wzrasta $wiadomo$¢ potencjatu
tkwigcego w uzywaniu narzedzi typowych dla kry-
tyki feministycznej. Podobne praktyki da si¢ zaob-
serwowal w szkotach $rednich czy podstawowych.
Moéwienie o plci kulturowej ,,0d malego” nie tylko
oswaja temat, ale tez pozwala dzieciom, a pdzniej
miodziezy, znalez¢ odpowiedzi na pytania, ktore
czesto je nurtujg. Poczucie niesprawiedliwosci zwig-
zane z przynaleznoscig do danej plci rodzi si¢ prze-
ciez dos¢ szybko - np. kilkuletni chlopiec jest besz-
tany za to, ze bawi si¢ lalka, a jego réwnolatke karci
si¢ za to, Ze si¢ ubrudzita, a przeciez dziewczynce to
nie wypada.



Jednym z postulatéow gender mainstreamingu
jest uswiadomienie konsekwencji wyboru zawodu
przez absolwentow szkot i uczelni wyzszych, za-
rowno przez kobiety, jak i mezczyzn. Jak w Twojej
ocenie ksztattuje sie Swiadomy wybor zawodu
nauczyciela/nauczycielki? W szkotlach sytuacja
wcigZ przedstawia sig dosc stereotypowo - prze-
wazajq kobiety. Mimo tego, jak na sfeminizowa-
ny zawdd, dyrektorami szkét stosunkowo czesto
zostajq mezczyzni...

Przykro mi to méwi¢, ale mam wrazenie, ze bar-
dzo czgsto na bycie nauczycielkg lub nauczycielem
studenci decyduja si¢ dlatego, ze nie maja innego
pomystu na zycie. No i nie ukrywajmy - kierunki
humanistyczne to ciagle kierunki sfeminizowane,
na ktore i tak coraz mniej oséb si¢ decyduje. Nie
bez znaczenia jest tez fakt niskiego powazania spo-
tecznego tego zawodu. No i brakuje pasji - tego, co
wecale nie jest tak czeste wsrod nauczycieli, a co -
idealistycznie wierze - jest niezbedne.

Jestes jedng z tych krytyczek feministycznych,
ktore stosujg kategorie genderowe do opisu réz-
nych zjawisk kulturowych. Szczegdlnie interesuje
mnie Twoje postrzeganie popkultury i kultury
masowej — obszarow przewaznie przez badaczy
i badaczki jednak pogardzanych - jako tych prze-
strzeni, gdzie mozna sledzic¢ przemiany spotecz-
nego myslenia. Na ile popkultura odzwierciedla
kondycje wspotczesnej mlodziezy szkolnej?

To prawda, ze kultura popularna funkcjonuje
w wyjatkowo schizofrenicznej sytuacji - z jednej
strony jest konsumowana przez zdecydowanie wiek-
szg liczbe 0s6b niz ma to miejsce w przypadku twor-
czosci artystycznej, z drugiej wydaje si¢ niemal nie-
obecna w badaniach literaturoznawczych czy omé-
wieniach krytycznoliterackich. Jestem przekonana,
ze to duzy blad - oddawanie walkowerem bardzo
istotnej przestrzeni ksztaltujacej nasza rzeczywi-
stos¢. Obserwujac ksiazki, ktore cieszg si¢ najwiek-
szym powodzeniem, mam wrazenie, ze mlodzie-
zowo$¢ — cecha, ktora kiedys faktycznie dotyczyta
nastolatkow, dotyczy teraz dwudziestokilkulatkow.
Mozna by wiec méwi¢ tutaj o infantylizacji kultu-
ry - nie bez powodu ksigzki o wampirach - cykl
Stephanie Mayer czy Mellisy de La Cruz - cieszg si¢
tak wielkim powodzeniem wsrdd studentow. Zauwa-
zytam tez jeszcze jedng niepokojaca rzecz - coraz
bardziej rozmywa si¢ pojecie ,popularne”. Bardzo
wielu mlodych ludzi nie rozumie, ze chodzi w tym
epitecie nie tylko o stwierdzenie, ze co$ jest znane,
ale tez o uproszczony przekaz, czesto schematycz-
nos¢, bazowanie na stereotypach, rozrywkowy cha-
rakter czy ubozszy jezyk. To pokazuje, ze kultura
popularna zawlaszcza coraz wigksze rejony i staje sie

dla niektérych jedynym mozliwym punktem odnie-
sienia. Warto w kontekscie rozmowy na ten temat
wspomnie¢ o prasie kolorowej adresowanej do
dziewczat. Nie znajdziemy tam wlasciwie tekstow do
czytania, jedynie krotkie i agresywne przekazy doty-
czace tego, jak si¢ ubrac, by by¢ atrakcyjna, jak zdo-
by¢ ,cool faceta” lub ,kolesia”. I autentycznie tak
wlasnie rowiesnicy tych dziewczat sg okreslani.
Problemem jest wiec tez jezyk - ten jezyk, ktory za-
akceptowano.

Na koniec pytanie osobiste - jak z dzisiejszej
perspektywy, aktywnej akademiczki zwigzanej
z nurtem feministycznym, wspominasz szkole?
Jakim byta dla Ciebie miejscem?

By¢ moze Cig zdziwig, ale nie wspominam szkoty
jako miejsca opresji. Z perspektywy czasu moge po-
wiedzie¢, ze udawato mi si¢ zawsze wywalczy¢ dla
siebie pewng przestrzen niezaleznosci. Miatam tez
to szczescie, ze trafialam na takie osoby, ktdre nie
przeszkadzaly, a niektore - inspirowaly. Nie bede
pewnie oryginalna, jesli powiem, Ze w moim przy-
padku spelnia sie schemat spotkania ,,dobrych polo-
nistek” - ta z podstawowki, pani Krystyna Siemierz,
data mi kilka dobrych rad dotyczacych pisania oraz
analizy i interpretacji, ktore do tej pory si¢ przydaja,
ta z ogolniaka, pani Barbara Bokisz, przemycata na
zajeciach wiedze, ktéra - odkrylam to dopiero poz-
niej - przydala mi si¢ juz na studiach. To zreszta
pewnego rodzaju fenomen szkolny - owe inspirujace
do wiasnych poszukiwan polonistki. Kazdemu zycze
spotkania takich nauczycieli - ktorzy byliby w stanie
zarazi¢ pasjg. Wracam do tego okreslenia, bo wydaje
mi sie szczegdlnie wazne. Bez pasji szkolnictwo staje
sie farsg, tkwieniem w sytuacji bez wyjscia, sytuacji,
ktoéra meczy i nauczycieli, i ucznidw.

Dzigkuje za rozmowe.

QVIMAM



Pte¢ w edukac;ji

| Polsko-Niemiecka Konferencja
Gender Mainstreaming w Edukacji

Agnieszka Gruszczynska

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

W biezgcym roku szkolnym
obchodzimy w Zachodniopomorskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
60-lecie funkcjonowania

systemu doskonalenia nauczycieli

na Pomorzu Zachodnim.

Ow jubileusz skfania nas do podjecia
nowych wyzwan z obszaru
wspierania warsztatu pracy
zachodniopomorskich pedagogdw —
jednym z nich jest organizadja

| Polsko-Niemieckiej Konferencji
Gender Mainstreaming w Edukadji.

O genezie konferencji

Genezg pomystu organizacji konferencji byta ze-
szloroczna, dziesigta rocznica wejscia w Zycie 1 maja
1999 roku Traktatu Amsterdamskiego zmieniaja-
cego Traktaty o Unii Europejskiej, Traktaty ustana-
wiajace Wspolnoty Europejskie oraz niektore zwig-
zane z nimi akty. W artykule drugim tegoz doku-
mentu mozna znalez¢ sformulowang wprost podsta-
we prawng dla dzialan w nurcie gender mainstrea-
mingu we wszystkich obszarach zycia publicznego:
»Zadaniem wspolnoty jest, poprzez ustanowienie
wspélnego rynku i unii gospodarczo-walutowe;
i prowadzenie wspolnych polityk lub dziatan okre-
slonych w Artykulach 3. i 3a., przyczynianie si¢
w calej wspolnocie do [...] réwnosci pomigdzy mez-

czyznami i kobietami [...]”. Zapis ten nie jest jedyna
przestanka uprawniajacg a nawet zobowigzujaca
instytucje edukacyjne do podjecia w ramach swej
dzialalnosci zagadnien zwigzanych z ideg gender
mainstreamingu. Nie mozna wszak zapomniec¢
o Artykule 33. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej?,
czy - wracajac do prawa wspdlnotowego - doku-
mencie Komisji Europejskiej: Wlaczenie réwno-
uprawnienia we wszelkie koncepcje i $rodki poli-
tyczne wspdlnoty.

Pomimo jednoznacznych i zobowiazujacych prze-
piséw prawa, zagadnienia zwigzane z plcig, omawia-
ne w kontekscie rownosci, zbyt rzadko staja sie
przedmiotem rozwazan obecnych w codziennej pra-
cy szkoly. Owszem, istnieja organizacje pozarzado-
we, takie jak Fundacja Feminoteka, ktéra w ubie-
glym roku opublikowata juz druga synteze pietnuja-
ca nieobecnos¢ problemu plci w szkole?, czy Dom
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej wspierajacy wazne
inicjatywy, m.in. warsztaty dla nauczycieli czy pub-
likacje o tematyce rownosciowej*. Wprowadzenie
tych zagadnien do szkdt staje si¢ jednak na tyle waz-
nym tematem, Ze nie wystarczg tu sily rozproszo-
nych organizacji pozarzadowych, ktore - co trzeba
jasno wyartykutowa¢ — dzialaja dotychczas aktyw-
niej i bardziej efektywnie niz rozmaite instytucje
panstwowe.

Bezposrednie zrédlo pomystu na zorganizowanie
I Polsko-Niemieckiej Konferencji Gender Main-
streaming w Edukacji mozna znalez¢ w dziatalnos-
ci pracownikéw merytorycznych Zachodniopomor-
skiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Ideg
konferencji jest nie tylko inicjacja dyskusji naukowej
wokot zagadnienia gender mainstreamingu, ale tak-
ze poszerzenie jej o kontekst regionalny w pojmowa-
niu ponadgranicznym. Istotg i innowacja konferencji



bedzie wszak poréwnanie dwoch perspektyw po-
strzegania tematu — polskiej i niemieckiej. Realizacja
przedsigwzigcia nie powiodlaby si¢ zatem bez uzy-
skania wsparcia dwdch, istotnych dla rejonu przy-
granicznego, uczelni wyzszych, ktérymi sa: Uniwer-
sytet Szczecinski oraz Ernst Moritz Arndt Uniwers-
itat w Graifswaldzie. Rowniez Ministerstwo Oswiaty,
Nauki i Kultury Kraju Zwigzkowego Meklemburgii
i Pomorza Przedniego, reprezentowane przez osobe
Ministra Henrego Tescha, z wielka przychylnoscia
odniosto si¢ do idei konferencji, deklarujac jedno-
cze$nie che¢ wsparcia inicjatywy. Bezposrednim
partnerem ZCDN-u w organizacji sympozjum jest
Wydzial 204 Ministerstwa, zajmujacy si¢ m.in.
kwestiami rownego traktowania plci, ksztalceniem
demokratycznym oraz, zawierajacym w sobie idee
gender mainstreamingu, zrownowazonym roz-
wojem.

Wsparcie uczelni wyzszych z obu stron niedzie-
lacej nas juz de facto granicy zapewnia nie tylko
wysoki prestiz organizowanego przedsiewzigcia —
udzial jednostek naukowych jest przede wszystkim
gwarancjg najwyzszego poziomu merytorycznego
konferencji, stajac sie tym samym gwarancja doste-
pu do najnowszych konkluzji z zakresu omawianej
tematyki.

Cele i temat konferencji

Konferencja jest dziataniem inicjujgcym stworze-
nie wspdlnej dla naukowcow i nauczycieli przestrze-
ni prezentujacej w pierwszej edycji zbiér podstawo-
wych zagadnien, przedstawionych oczywiscie z per-
spektywy naukowej, zwigzanych z problemem $wia-
domosci funkcjonowania plci w procesie edukaciji.
Jej koncepcja jest tak stworzona, by mogta stanowic¢
podstawe do zainteresowania nauczycieli i nauczy-
cielek omawianymi kwestiami oraz, a moze nawet
przede wszystkim, wcielenia ich w zycie na gruncie
dydaktyki szkolnej. Coraz czgsciej wszak nauczycie-
le z Polski stykaja sie z koniecznoscia przeniesienia
na grunt dydaktyki konkluzji bedacych efektem stu-
diéw nad plcig w kulturze oraz poglebienia wiedzy
na przyklad z zakresu praw czlowieka w kontekscie
réwnouprawnienia.

Zdajemy sobie oczywiscie sprawe, ze proces im-
plementacji problematyki pici do edukacji rozpoczat
sie w Polsce jaki$ czas temu. Mozna polaczy¢ go
z momentem wlgczania tresci zwigzanych z aktyw-
noscig obywatelska do programoéw zaje¢. Nie da sie
jednak ukry¢, ze zagadnienie plci jest nadal trakto-
wane w polskiej szkole marginalnie, cho¢ zjawisko
to nie jest zgodne z obecnym stanem prawnym. Nie-
co inaczej rzecz si¢ ma u naszych zachodnich sasia-

dow, gdzie kwestia réwnego statusu i powigzane
z nim problemy plci kulturowej sa wyraznie obecne
w procesie dydaktycznym i wychowawczym, o czym
podczas konferencji beda zapewne mowili przedsta-
wiciele Uniwersytetu w Greifswaldzie oraz Minister-
stwa Oswiaty, Nauki i Kultury Kraju Zwigzkowego
Meklemburgii i Pomorza Przedniego.

Temat I Polsko-Niemieckiej Konferencji Gender
Mainstreaming w Edukacji — ,, Konstruowanie pici
w procesie nauczania” — jest formulg zabezpieczaja-
ca mozliwos¢ jak najogdlniejszego ujecia tematu.
Kreslac go, staralismy si¢ stworzy¢ garnitur werbal-
ny zapewniajacy bardzo szerokie pole mozliwosci
realizacji tematu. Chcielibysmy jednak, by prezento-
wane, zarowno w czesci plenarnej, jak i w trakcie
sesji tematycznych, wystapienia byly wyglaszane
z pozycji zakladajacej funkcjonowanie takich kwe-
stii, jak rozréznienie pojeciowe na nature i kulture
oraz w konsekwencji na gender i sex w presupozycji
stuchaczy.

Nalezy wszak pamieta¢, ze studia gender w edu-
kacji to problematyka badawcza rozwijajaca sie juz
w latach 70. w Anglii i USA, a od poczatku lat 90.
réwniez w Polsce’. Zainteresowanie tym krytycz-
nym nurtem badan pedagogicznych ro$nie w na-
szym kraju, cho¢ nie tak szybko, jak dzieje si¢ to
w krajach zachodnich. Wigkszo$¢ rodzimych syntez
poswieconych tej tematyce przyjmuje charakter
raportow ukazujgcych rozmaite formy nieréwnosci
w o$wiacie, ktorych geneza jest ple¢. Nic w tym
dziwnego, bowiem takie byto réwniez zrédto zainte-
resowania owg problematyka np. w USA i Anglii,
gdzie impulsem do jej rozwoju byto przyjecie w 1972
roku The Sex Discrimination Act, czyli dokumentu
ujawniajacego praktyki dyskryminacji w osiggnie-
ciach szkolnych dziewczat i chfopcéw oraz w ich co-
dziennym funkcjonowaniu w dorostym juz zyciu
zawodowym i politycznym®.

Zdajac sobie sprawe z pewnego zakorzenienia
kwestii plci w o$wiacie, chcieliby$my postawi¢ na-
szemu przedsiewzieciu cele przekraczajace ramy
prostego wskazania problemu. Ufamy, iz I Polsko-
-Niemiecka Konferencja Gender Mainstreaming
w Edukacji zaowocuje jasnymi konkluzjami, ukazu-
jacymi przede wszystkim mozliwosci wyjasniania
praktyki edukacyjnej za pomoca teorii, ktérg wpisa¢
mozna w szeroko rozumiany nurt jednego z dys-
kurséw postzaleznosciowych, jakim s3 z pewnoscia
gender studies. Ufamy réwniez, ze w trakcie obrad
konferencyjnych uda nam si¢ dojs¢ do rozstrzygnie¢
stanowigcych podstawe opisu i wyjasnienia rodzajo-
wych determinant funkcjonowania uczniéw i na-
uczycieli w przestrzeni o§wiatowej.
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Sesja plenarna i sekcje tematyczne

W ramach konferencji zaplanowana zostata sesja
plenarna. Pierwsza czes¢ sympozjum bedzie miata,
zgodnie z zalozeniami organizatoréw, charakter
bezposredniego odniesienia do tematu konferencji:
»Konstruowanie plci w procesie nauczania”. Do wy-
stapienia w tej czesci zaprosilismy najistotniejsze
postaci zaréwno z polskiej, jak i z niemieckiej sceny
naukowej, koncentrujace swoje zainteresowania na-
ukowe wokot problematyki pici.

Sformulowane zostaly rowniez trzy frazy okresla-
jace zakres wystapien w ramach sekcji tematycz-
nych.

Pierwsza z nich to ,,Gender a pedagogika”. Do tej
czesci zakwalifikowaliSmy wystapienia zoriento-
wane na kwestie plci w kontekscie wychowania oraz
analizujgce kondycje tozsamosci plciowej nauczycie-
la poprzez pryzmat jego aktywnosci zawodowe;j.
Przestanka do wyodrebnienia owej sekeji tematycz-
nej byly przede wszystkim konkluzje zaprezento-
wane w publikacji Marii Chomczynskiej-Rubachy
i Krzysztofa Rubachy pod tytutem Ple¢ kulturowa
nauczycieli. Funkcjonowanie w roli zawodowej.
Autorzy dochodzg do $miatego i jednoznacznego
wniosku, méwiagcego wprost, Ze przywigzanie na-
uczycieli do stereotypow zdecydowanie usztywnia
oddziatywanie wychowawcze, nadajagc mu wymiar
typizujacy, nie tylko na poziomie przekazéw doty-
czacych plci, ale takze na poziomie przekazywania
wiedzy i ukierunkowywania aktywno$ci uczniow.
Autorzy stwierdzajg bez ogrédek: ,Nie mozna raczej
zywi¢ nadziei, ze oba systemy (konformizm roli
plciowej i dzialalno$¢ pedagogiczna nauczycieli)
funkcjonuja niezaleznie™. Mam nadzieje, ze prezen-
towany podczas konferencji zestaw referatow w spo-
sob mniej lub bardziej bezposredni odnosi si¢ do
zacytowanej konkluzji. Dzigki temu mozliwe bedzie
wskazanie relacji miedzy dwoma zagadnieniami ty-
tulowymi: kwestia plci kulturowej oraz teorig dzia-
talnosci wychowawcze;j.

Kolejna sekcja to ,Gender jako metodologia na-
uczania przedmiotéw humanistycznych”. W tej cze-
$ci zgromadzone zostaly wystapienia prezentujace
konkretne praktyki, wskazéwki i propozycje rozwig-

zan metodologicznych mozliwych do zaimplemento-
wania na gruncie dydaktyki szkolnej. Nowa podsta-
wa programowa ksztalcenia ogdélnego w zakresie
niemal wszystkich przedmiotéw humanistycznych
zawiera zapisy obligujace nauczycieli do wplatania
w tresci nauczania informacji o najnowszych ten-
dencjach w danej dziedzinie. Za jedng z nich z pew-
noscig mozna uznac na gruncie polskim postzalez-
no$ciowy dyskurs gender studies, bedacy przedmio-
tem rozwazan w drugiej sekcji tematycznej.

Trzeci wyodrebniony obszar rozwazan jest skon-
centrowany wokot istotnych zagadnien zwigza-
nych z funkcjonowaniem w spofeczenstwie. Gender
w kontekscie ksztalcenia obywatelskiego to czes§¢
konferencji poswiecona kwestiom zaréwno praw-
nym, stanowigcym podstawe do dyskusji o réwnosci
plci, jak i innym rozmaitym problemom zwigzanym
ze spofecznymi aspektami zycia. Celem wystgpien
w tej sekeji jest uzyskanie odpowiedzi na pytania
o podstawe i role aktywnosci kobiet w zyciu spolecz-
nym. Pytamy réwniez, jak propagowa¢ w ramach
edukacji dzialania kobiet wptywajace na wylaniajaca
sie¢ w ramach funkcjonowania Unii Europejskiej
ponadnarodowa przestrzen polityczna. Warto wszak
zebra¢ w jednym czasie i miejscu wystapienia nau-
kowcow badajacych rozmaite aspekty strategii row-
nego wlaczania obu plci do Zycia politycznego i spo-
lecznego.

Przypisy
! Traktat Amsterdamski, Artykul 2.
»Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja row-
ne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i go-
spodarczym. Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci row-
ne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jedna-
kowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do za-
bezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk,
pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen”.

~

w

A. Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na ple¢ edukacja réw-
nosciowa po polsku. Raport krytyczny, Warszawa 2008.

-

E. Majewska, E. Rutkowska, Réwna szkola - edukacja wolna
od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli,
Katowice 2007.

M. Chomczyniska-Rubacha, K. Rubacha, Ple¢ kulturowa na-
uczycieli. Funkcjonowanie w roli zawodowej, Krakéw 2007,
s. 9.

¢ Ibidem, s. 9.

7 Ibidem, s. 177.
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Polityka rownosci pici

Barbara Limanowska

Senior Gender Mainstreaming Expert, European Institute for Gender Equality

Podstawowym celem polityki
rownosciowej jest wiec
zagwarantowanie, ze doswiadczenia
i problemy zarowno kobiet,

jak i mezczyzn znajda swoje
odzwierciedlanie w decyzjach
politycznych i ekonomicznych

a takze przyniosg im poréwnywalne
korzysci. W praktyce rownos¢ pici
powinna oznaczac, ze kobiety

I mezczyzni w porownywalny sposob
korzystajg z szans i mozliwosci
oferowanych im przez instytucje
demokratycznego panstwa prawa,
w tym np. z ochrony przed
dyskryminacja, prawa do edukacji,
pracy, reprezentadji politycznej,
awansu zawodowego, godzenia

na podobnych warunkach

zycia zawodowego i domowego,
ochrony przed przemocg, itp.

Zakres pojecia gender mainstreaming

Gender mainstreaming (GM), czyli wlaczanie
problematyki réwnosci plci do gléwnego nurtu dzia-
tan spoteczno-politycznych, jest migdzynarodowa
strategia stworzona w celu osiggnigcia rownosci ko-
biet i mezczyzn we wszystkich obszarach zycia spo-
tecznego, politycznego i ekonomicznego. GM po raz
pierwszy zostal uznany za instrument polityki row-
nosciowej w 1995 roku, w pekinskiej Platformie

Dzialania, przyjetej przez ONZ-owska Swiatowa
Konferencje w sprawie Kobiet. Od tej pory stat sie,
obok strategii uwtasnowolnienia kobiet (women’s
empowerment), gtdbwnym mechanizmem wdrazania
polityki réwnosci plci na $wiecie. Unia Europejska
przyjeta GM jako element strategii prowadzenia
unijnej polityki réwnosciowej w 1996 roku, w Ko-
munikacie Komisji Europejskiej zatytulowanym
Wiaczanie rownych szans kobiet i mezczyzn do
wszystkich polityk i dziatan Wspolnoty.

Traktat Amsterdamski - powstanie

prawa rownosciowego Unii Europejskiej

Europejska polityka réwnosciowa jest zawarta
w jednym z celéw wyznaczonych przez Traktat
Amsterdamski, podpisany przez kraje cztonkowskie
w 1997 roku. Artykuly 2. i 3. Traktatu potwierdzaja
zobowigzanie Unii do prowadzenia wyraznej polity-
ki réwnos$ciowej, jak rowniez do uznania jej za cel
horyzontalny i wlaczenie problematyki réwnosci
plci do wszystkich obszaréw dziatania wspdlnoty
(gender mainstreaming). Traktat nie tylko propo-
nuje dziatania antydyskryminacyjne, ale rowniez
promuje dziatania rownoéciowe i potwierdza zasady
tzw. dyskryminacji pozytywnej i akeji afirmatywne;j,
ktdre zezwalajg na prowadzenie specjalnych akcji
promujacych jedna z plci, jezeli przyczyni si¢ to do
zniwelowania nieréwnosci lub dyskryminacji. Tym
samym Traktat proponuje réwniez prowadzenie
programoéw pozytywnej dyskryminacji w stosunku
do kobiet w krajach cztonkowskich UE. Zasade row-
nosci plci uznano w Traktacie za podstawowe prawo
wspolnotowe (stanowigce odrebng polityke horyzon-
talng UE), a Rada Unii Europejskiej zostata zobligo-
wana do zwalczania kazdego przejawu dyskrymina-
cji ze wzgledu na plec. Jednoczesnie panstwa czlon-
kowskie zobowiazaly si¢ do wspierania réwnosci
pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Rownosciowe programy Unii Europejskiej

Zalozenia aktualnej polityki unijnej przedstawio-
ne s3 w Mapie drogowej dla réwnosci pomiedzy ko-
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bietami i mezczyznami. Mapa, bedac dokumentem
wskazujacym rownosciowe cele i strategie UE na lata
2006-2010 potwierdza wcze$niejsze zobowigzania
Unii i wskazuje na GM jako jedna ze strategii polity-
ki réwnos$ciowej. Gldwne obszary interwencji doty-
cza sfery ekonomii (rynek pracy i polityka spofecz-
na), réwnego udziatu i przedstawicielstwa kobiet
i mezczyzn w instytucjach unijnych, sfery praw cy-
wilnych, rél spotecznych i stereotypéw. Ponadto per-
spektywa genderowa ma by¢ uwzgledniona we
wszystkich obszarach polityki wewnetrznej Unii, jak
réwniez w obszarach takich jak proces akcesji do
Unii Europejskiej, relacje zewnetrzne i wspoipraca
rozwojowa. W marcu tego roku Komisja Europejska
zobowigzala si¢ réwniez do wlaczenia problematyki
réwnosciowej do nowej Strategii dla Europy 2020
i uznala, Ze réwno$¢ plci jest niezbednym warun-
kiem osiaggniecia przez UE zalozonych celéw wzro-
stu ekonomicznego, zatrudnienia i spojnosci spo-
tecznej oraz ze perspektywa genderowa Strategii
Lizbonskiej (ustalajacej unijng polityke zatrudnienia
i probleméw spotecznych) powinna zosta¢ wzmoc-
niona.

Europejska polityka wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn na lata 2007-2013 opiera si¢ na 5 celach
przyczyniajacych sie do eliminacji nieréwnosci
i promowania réwnosci:
+ roéwnym dostepie do rynku pracy na wszystkich

szczeblach,
+ edukagji i szkoleniu,
« tworzeniu przedsigbiorstw i ich rozwoju,
+ godzeniu pracy zawodowej z Zyciem rodzinnym,
+ wyréwnanym udziale w procesie podejmowania

decyzji.

Wdrazanie polityki rownosciowe;j

Odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie polityki row-
nosciowej jest odpowiedzialnoscig systemows i spo-
czywa na instytucjach panstwowych. Jedng z zasad
tej polityki jest koniecznos¢ wpisania w nig odpo-
wiednich mechanizmoéw kontrolnych, ktére pozwola
na monitorowanie postepu jej wdrazania. Niezbedna
jest rowniez poczatkowa analiza i identyfikacja te-
matéw i probleméw w ramach wszystkich badanych
obszaréw dzialania panstwa w celu zdiagnozowania
istniejacych roznic i nieréwnosci, w tym analiza roz-
wigzan politycznych, spofecznych i ekonomicznych.

Problematyka réwnouprawnienia zajmuje si¢
kilka instytucji Unii Europejskiej, gléwnie Komisja
Europejska (Dyrekcja Generalna do spraw Polityki
Spolecznej i Zatrudnienia - Wydzial Réwnych Szans
Kobiet i Mezczyzn) oraz Parlament Europejski, przy
ktérym dziala Komisja Praw Kobiet i Réwnych
Szans. W Polsce za realizacje polityki rzadu w za-

kresie rownego statusu kobiet i mezczyzn do nie-
dawna odpowiedzialny byl Pelnomocnik Rzadu
ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn. W zwigzku
ze zmianami wynikajacymi z ,,Programu rzadu na
lata 2005-2009” funkgcja ta zostala zlikwidowana,
a jej kompetencje przejela Pelnomocniczka Rzadu
ds. Rownego Traktowania, minister Elzbieta Radzi-
szewska.

Cele polityki rownosciowej

GM jest strategia, ktora pozwala na wiaczenie
nieobecnych lub marginalnych watkéw i grup w ob-
szar dziatan polityki panstwa, w tym polityki spo-
tecznej, edukacyjnej, rynku pracy i ustug. Strategia
ta ma zapewni¢ jak najwiekszg efektywno$¢ prowa-
dzonych dziatan i programéw poprzez wprowadza-
nie mechanizméw niwelujacych potencjalnie nie-
réwne lub negatywne ich oddzialywanie na jedna
z plci lub na grupy mniejszosciowe, np. migrantéw,
mniejszosci etniczne lub niepelnosprawnych. Jej ce-
lem jest przeksztalcanie struktur spolecznych i in-
stytucjonalnych, aby zapewnialy one réwne trakto-
wanie wszystkich obywateli i ich réwny dostep do
praw i instytucji, w tym pelne wykorzystanie ich po-
tencjalu intelektualnego i zawodowego, ktore przy-
czyni si¢ do budowania spoleczenstwa i gospodarki
opartych na wiedzy.

GM nie ogranicza si¢ do dodania komponentu
genderowego (a tym bardziej kobiecego) do istniejg-
cych struktur i strategii. Strategia GM wykracza po-
za poszerzenie udzialu kobiet w zZyciu publicznym,
oznacza szczegolowg analize potrzeb, doswiadczen
i umiejetnosci zaréwno kobiet, jak i mezczyzn w ce-
lu wigczenia ich w procesy tworzenia i implementa-
cji rozwigzan politycznych, spotecznych i ekono-
micznych.

Brak perspektywy genderowej w dziataniach
publicznych/politycznych skutkuje przyjeciem ,,uni-
wersalistycznej” perspektywy, w ktdrej obywatele
nie s3 zréznicowani ze wzgledu na ple¢, a co za tym
idzie niemozliwe jest zidentyfikowanie i okreslenie
ich zréznicowanych potrzeb i oczekiwan. W prakty-
ce najczesciej oznacza to pomijanie pewnych grup
i problemdw, ktore nie sg dostrzegane lub nie zostaja
uznane za dostatecznie wazne (np. kampania budo-
wy stadionéw Orlikéw przy braku programu budo-
wy zlobkéw i przedszkoli, a nawet braku poréwny-
walnej oferty sportowej dla dziewczat).

Podstawowym celem polityki rownosciowej jest
wiec zagwarantowanie, ze doswiadczenia i problemy
zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn znajda swoje od-
zwierciedlanie w decyzjach politycznych i ekono-
micznych a takze przyniosg im poréwnywalne ko-
rzysci. W praktyce réwnos¢ plci powinna oznacza,



ze kobiety i mezczyzni w poréwnywalny sposéb ko-
rzystajg z szans i mozliwoéci oferowanych im przez
instytucje demokratycznego panstwa prawa, w tym
np. z ochrony przed dyskryminacja, prawa do edu-
kacji, pracy, reprezentacji politycznej, awansu za-
wodowego, godzenia na podobnych warunkach zy-
cia zawodowego i domowego, ochrony przed prze-
moca, itp.

Metody polityki rownosciowe;j.

Analiza genderowa

Podstawowym narzedziem badania polityki row-
nosciowej jest tzw. analiza genderowa, ktdra polega
na systemowej ocenie wptywu wybranych elemen-
tow polityk, strategii czy programéw na sytuacje ko-
biet i me¢zczyzn. Analiza genderowa rozwigzan poli-
tyczno-spotecznych i ekonomicznych zaklada, ze
relacje wladzy, zalezne od czynnikéw, takich jak:

Brak perspektywy genderowej

w dziataniach publicznych/politycznych
skutkuje przyjeciem ,uniwersalistycz-
nej” perspektywy, w ktorej obywatele
nie sg zréznicowani ze wzgledu

na pte¢, a co za tym idzie niemozliwe
jest zidentyfikowanie i okreslenie

ich potrzeb i oczekiwan. W praktyce
najczesciej oznacza to pomijanie
pewnych grup i problemoéw, ktére

nie s dostrzegane lub nie zostaja
uznane za dostatecznie wazne.

klasa spoteczna, rasa, pochodzenie etniczne, wiek
czy geograficzna lokalizacja, wchodzg w relacje z ka-
tegorig kulturowej tozsamosci plci i produkuja
skomplikowane interakcje, w tym nieréwnosci i dys-
kryminacje, ktére manifestuja si¢ poprzez nieréwny
dostep do praw spolecznych, kulturowych, politycz-
nych i ekonomicznych. Te nieréwnosci muszg by¢
poddane analizie i ocenione pod katem wypelniania
standardow prawa réwnosciowego.

Podzial wszystkich uzywanych danych ze wzgle-
du na ple¢, analiza relacji pomiedzy plciami i anali-
za podziatu pracy ze wzgledu na ple¢, jak rowniez
rozumienie znaczenia réznic plciowych w dostepie
do wtadzy i kontroli nad §rodkami produke;ji s3 pod-
stawowymi komponentami oceny réznych dziedzin
zycia publicznego i polityki z perspektywy gende-
rowej.

W celu pelnego wiaczenia potrzeb i problemoéw
kobiet i mezczyzn w proces podejmowania decyzji
politycznych niezbedne jest nie tylko dokumentowa-
nie nieréwnosci, ale réwniez zaznaczenie wszystkich
réznic we wplywie poszczegdlnych decyzji politycz-
nych na kobiety i mezczyzn, a nastepnie przygoto-
wanie rozwigzan, ktore pomogg instytucjom rzado-
wym i organizacjom spofecznym na zaadresowanie
tych réznic.

Analiza genderowa pozwala na zdiagnozowanie
stanu relacji pomiedzy plciami i przeanalizowanie
praktyk spotecznych, ktore sg ich produktem (np.
faktu, ze to kobiety wykonujg wiekszo$¢ prac domo-
wych, ze mezczyzni czujg sie bardziej odpowiedzial-
ni za ,utrzymanie rodziny”). Taka analiza pozwala
na zrozumienie relacji wladzy, zauwazenie nieréw-
nosci i znalezienie odpowiedzi na pytanie: dlaczego
i w jaki sposéb dochodzi do nieréwnego traktowania
wynikajacego z dyskryminacji i nieréwnosci.

Podejscie to pozwala na zauwazenie ,niewidocz-
nej” strukturalnej dyskryminacji, ktéra w innym wy-
padku wydaje si¢ by¢ ,,naturalnym stanem rzeczy”
i pozostaje niekwestionowang czescia zycia spolecz-
no-politycznego i struktur spotecznych. W konse-
kwengji jest ona nieustannie powielana, uniemozli-
wiajac zmiang kontraktu genderowego, m.in. po-
przez system edukacji, ktéry pozbawiony refleksji
nad kulturows tozsamoscig plci moze reprodukowaé
nie tylko wzory dyskryminacyjnych zachowan, ale
i caly system strukturalnej dyskryminacji.

Ocena polityki réwno$ciowe;j

W procesie monitorowania i oceny polityki row-
nosciowej niezbedne jest odwolywanie si¢ do stan-
dardéw réwnosciowych. Jednym z zatozen analizy
genderowej jest teza, ze relacje migdzy plciami w da-
nej spofecznosci regulowane sg za pomocg ,,kontrak-
tu genderowego”, czyli tradycyjnego sytemu zasad
okreslajacych dopuszczalne zachowania i role pet-
nione przez kobiety i me¢zczyzn. W kontrakt wbu-
dowane sg rowniez sankcje wyznaczane przez spo-
lecznos¢ za jego famanie (np. ostracyzm spofeczny
wobec maloletnich matek, protekcjonalny stosunek
do mezczyzn wykonujgcych kobiece zawody itp.).
Te tradycyjne kody zachowan najczesciej faworyzuja
mezczyzn i wyznaczaja im dominujacg role w sferze
zycia publicznego. W spolecznosciach i spoleczen-
stwach, w ktorych system prawa, oparty na miedzy-
narodowych prawach czlowieka, nie odzwierciedla
lokalnego, zakorzenionego w tradycji kontraktu
genderowego oba systemy funkcjonuja réwnolegle.
Prowadzi to do napiec i konfliktow w sytuacji, gdy
kobiety prébuja egzekwowac prawa nalezne im zgod-
nie z obowiazujacym systemem prawnym.
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Po co nam réwnosci ptci

w edukac;ji?

Anna Dzierzgowska

nauczycielka historii w Wielokulturowym Liceum Humanistycznym w Warszawie,
wspétautorka publikacji Slepa na pteé - edukacja réwnosciowa po polsku - raport krytyczny

Joanna Piotrowska
szefowa Fundacji Feminoteka

Podreczniki petne stereotypow, brak
informadji o roli kobiet w historii,
kobiecych ruchach emancypacyjnych,
stereotypowe traktowanie chtopcow
| dziewczynek (w podstawdwce),
dziewczat i chtopakdw (w szkole
sredniej), kobiet i mezczyzn (na
studiach) - nie tylko w materiatach
dydaktycznych, z ktorych czerpia
swojg wiedze, ale rowniez w relacjach
nauczyciel/nauczycielka — uczennica/
uczen, wykfadowczyni/wyktadowca —
student/studentka — brak edukadji
rownosciowej i wychowania
seksualnego' oraz omijanie szerokim
tukiem kwestii réwnosci ptci

w rozmaitych zapisach i wytycznych
wiadz oswiatowych pokazuje,

jak niewiele zrobiono w Polsce w tym
temacie. Zaledwie garstka
zapalencow — najczesciej z organizadji
pozarzadowych — probuje przebic

sie z tg tematykg, przekonywac,

ze rownos¢ ma sens. Na prézno.

Nie trzeba chyba dodawac, ze gdy mamy do czy-
nienia z tak olbrzymig niechecia decydentéw wobec
tematyki réwnosci, pozostaje nam tylko zmudna,
przynoszaca niewielkie efekty praca, a co za tym
idzie - frustrujaca. MEN nie prowadzi i nie zleca ba-
dan dotyczacych problematyki réwnego traktowania
czy przemocy ze wzgledu na ple¢, nie inicjuje tez
zadnych programoéw dotyczacych tych zagadnien.
Wtadze oswiatowe nie podejmuja refleksji na temat
stereotypow dotyczacych plci i wplywu tych stereo-
typow na wyniki uczniéw i uczennic.

Efekty braku tych dziatan z roku na rok s3 coraz
bardziej widoczne: w szkofach specjalnych zdecydo-
wang wigkszo$¢ stanowia chlopcy (w roku szkolnym
2007/08 na ok. 100 chtopcéw przypadalo srednio
57 dziewczat)’; w szkotach ponadgimnazjalnych

! Brak obowigzkowego wychowania seksualnego jest specyficz-
na cecha polskiego systemu edukacji. Najnowsze rozporza-
dzenie, dotyczace przedmiotu wychowanie do zycia w rodzi-
nie wprowadzito przepisy, zgodnie z ktérymi na zajecia z tego
przedmiotu uczeszczaja wszyscy uczniowie i uczennice, o ile
ich rodzice (lub oni sami, jesli sa pelnoletni) nie zgtosza pi-
semnego sprzeciwu. Stanowi to pewien postep w stosunku do
rozwigzania wczeéniejszego: do niedawna wymagana byla
zgoda rodzicéw. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie
nie podlegaja ocenie (inaczej niz np. zajecia z religii, ktora jest
przedmiotem wpisywanym na $wiadectwie, a ocena jest
wliczana do $redniej). W szkolach podstawowych (w klasach
V-VI), gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych wycho-
wanie do zycia w rodzinie ma by¢ prowadzone w ramach go-
dzin przeznaczonych w szkolnych planach nauczania do dys-
pozycji dyrektora szkoty: w kazdej klasie po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chfopcow.
Raport GUS-u Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2007/08. Patrz tez Slepa na pleé — edukacja réwnosciowa po
polsku - raport krytyczny, Fundacja Feminoteka, Warszawa
2008, gdzie m.in. analizowane s3 dane GUS-u a takze dane
z raportow Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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pojawia si¢ wyrazny gender gap®: w liceach przewa-
zaja kobiety, w szkotach zawodowych - mezczyzni.
W ciggu ostatnich kilku lat trend ten ulegl niejakie-
mu zlagodzeniu, niemniej jednak dysproporcje na-
dal s3 widoczne. Podobne réznice pokazujg wyniki
egzaminéw panstwowych. Generalnie dziewczeta
wypadaja w nich lepiej, zwlaszcza w przedmiotach
humanistycznych.

Problem nieréwnego traktowania dziewczat
i chlopcéw w szkotach istnieje i dotyka zaréwno
uczniéw, jak i uczennic. Chlopcy bardziej niz
dziewczynki wydaja sie by¢ narazeni na niepo-
wodzenia szkolne i ich negatywne skutki. Dziew-
czynki majg wysokie aspiracje edukacyjne. Jedno-
cze$nie, na co wskazuja badania dotyczace sytuacji
kobiet na rynku pracy, sukces, ktory dziewczynki
odnosza w szkole, niekoniecznie przekfada si¢ na
pozniejszy sukces w zyciu zawodowym.

Badania pokazuja, ze stereotypowe postrzeganie
plci prowadzi do dyskryminacyjnych postaw i za-
chowan wobec kobiet i mezczyzn. Dla 0s6b zajmuja-
cych si¢ problematyka réwnosci pici to juz truizm,
ze srodowisko szkolne nie jest slepe na ple¢, ze pew-
ne problemy w szczegdlny sposob dotykaja dziew-
czat, a inne - chlopcéw, jednak odpowiedzialne za
system ksztalcenia osoby i instytucje zdaj sie tego
faktu nie dostrzega¢, mimo wielu negatywnych, nie-
kiedy drastycznych przyktadéw (chociazby sprawa
Ani z Gdanska, ktéra w wyniku upublicznienia
w Internecie filmu nagranego na komdrce, na ktd-
rym koledzy ja molestuja, popelnita samobdjstwo).
Szkola bardzo silnie socjalizuje dziewczynki i chtop-
c6w do okreslonych rol spotecznych.

W raporcie Slepa na ple¢ - edukacja réwnoscio-
wa po polsku proponujemy nastepujaca hipoteze:
szkota oczekuje od dzieci okreslonych zachowan, in-
nych od dziewczynek, innych od chlopcéw. Nagra-
dza przy tym, zwlaszcza na wczesniejszych etapach
edukacji, ,dziewczynskie” cechy i zachowania (pil-
nos¢, postuszenstwo, grzecznos¢ itd.). Jednak poz-
niej, w ,dorostym” $wiecie, korzystniejsze okazuja
si¢ raczej te cechy, ktére szkola przypisuje chfopcom:
indywidualizm, zdolnos$¢ do podejmowania inicja-
tywy, bystros¢.

Nie bez powodu kwestie réwnosci plci w eduka-
cji zostaly wpisane w wiele deklaracji, zalecen i wy-
tycznych - zaréwno swiatowych, jak i europejskich.
Réwnos¢ kobiet i mezezyzn to takze jedna z pod-
stawowych zasad, o ktdre oparte jest funkcjonowa-
nie Unii Europejskiej. Zasade te definiuje wiele prze-

* Pojecie gender gap odnosi si¢ do dajacych sie systematycz-
nie obserwowac w statystykach réznic dotyczacych osiagnie¢
0s6b réznej plci.

piséw tzw. wspdlnotowego prawa pierwotnego,
a zwlaszcza Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Euro-
pejska (m.in. art. 2, art. 3, art. 137 i 141). Szczegdlnie
waznym przepisem z punktu widzenia koniecznosci
wdrazania perspektywy réwnosci plci do zadan
Wspdlnoty jest artykul 3 Traktatu, ktéry wprowa-
dza obowigzek ,zmierzania do zniesienia nieréw-
nosci oraz wspierania rownosci mezczyzn i kobiet”.
Warto jednak pamieta¢, ze prawo wspdlnotowe nie
zawiera rozwigzan dotyczacych ujednolicenia sys-
temoéw edukacji i o§wiaty w krajach cztonkowskich.
»Regulacje unijne dotyczace edukacji maja jedynie
charakter uzupelniajacy i obecne sg tylko w niektd-
rych obszarach, gléwnie zwigzanych z rynkiem pra-
cy i tzw. Strategia Lizbonska zakladajaca, iz gospo-
darka unijna ma by¢ przede wszystkim oparta na
wiedzy (knowledge-based economy). Podkresla sie
natomiast wage i znaczenie edukacji, jej powszech-
nos¢ i dostepnos¢ dla osiggniecia réwnosci kobiet
i mezczyzn we wszystkich obszarach zycia. Jedyng
dyrektywgq zabraniajaca wprost nieréwnego trak-
towania w dostepie do edukacji jest Dyrektywa nr
2000/43/WE wprowadzajaca w Zycie zasadg réwne-
go traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne. Co ciekawe, nie ma obecnie
zadnego wspolnotowego aktu prawnego w randze
dyrektywy, ktory regulowalby réwny dostep kobiet
i mezczyzn do ksztalcenia™.

Ale Polske, procz unijnych przepiséw, obowig-
zujg inne - chociazby dwa istotne dokumenty raty-
tikowane przez Polske, ktorych fragmenty wprost
odnosza si¢ do edukacji i dziewczat, a takze do wy-
chowania akceptujacego réznorodnos¢ i réznice.
W Deklaracji Pekinskiej ONZ (1995) czytamy: ,,Pan-
stwa-Strony maja obowigzek zapewni¢ kobietom
i dziewczetom pelng mozliwo$¢ korzystania ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolno-
$ci oraz skutecznie przeciwdziala¢ tamaniu tych
praw i wolnosci. Maja takze obowiazek podjac
wszelkie niezbedne kroki w celu likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet i dziewczat, jak row-
niez usungc¢ wszelkie przeszkody stojace na drodze
do osiggniecia rownosci kobiet i mezczyzn z per-
spektywy kulturowej tozsamosci plci (gender equal-
ity) oraz awansu i uwlasnowolnienia (empower-
ment) kobiet”. W Platformie Dzialania (takze przy-
jetej w Pekinie) czytamy natomiast: ,Dziewczeta
czesto traktuje si¢ jako istoty gorsze i spoteczenstwo
wychowuje je tak, by same siebie stawialy na ostat-
nim miejscu, co podwaza ich poczucie wlasnej war-

4 K. Smieszek, Dzieri dziewczynek i nowe drogi dla chlopcow -
polityka réwnosci plci w edukacji w UE, w: Brak misji na wi-
zji i wizji w edukacji, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009.
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tosci. Dyskryminacja dziewczat i ich zaniedbywa-
nie w okresie dziecinstwa moze zapoczatkowaé
trwajaca cale zycie eskalacje nedzy i wylaczania
z zasadniczego nurtu (mainstream) zycia spoleczne-
go. Nalezy wiec podja¢ dzialania w celu przygotowa-
nia dziewczat do aktywnego, skutecznego i rownego
z chlopcami przewodzenia w zyciu spolecznym, po-
litycznym oraz kulturalnym na wszystkich szczeb-
lach”.

Tymczasem polski resort oswiaty nie przyjat do
tej pory polityki rownych szans (poza umieszcze-
niem tego wymogu na stronach ministerstwa). Jak
pokazuja m.in. dzialania monitorujace system edu-
kacji z perspektywy polityki rowno$ciowej, prowa-
dzone przez Fundacj¢ Feminoteka w 2008 i 2009
roku kwestie rOwnouprawnienia s3 poruszane
w szkole jedynie wtedy, kiedy pojawia si¢ pojedyn-
czal/y nauczycielka/nauczyciel zainteresowana/y
wprowadzeniem ich do wlasnego programu nau-
czania. To od ich dobrej woli i zainteresowan zalezy,
czy ta problematyka pojawi si¢ podczas zajec czy tez
nie. Pojawily sie co prawda podreczniki ulatwiajace
prace nauczycielkom i nauczycielom zdecydowanym
na wprowadzenie elementow gender, jednak nie sa
one obowiazkowe, a przy nieprzychylnym nasta-
wieniu wladz oswiatowych do tej problematyki
trudno liczy¢ na to, ze wiekszos¢ nauczycieli siegnie
po nie i wykorzysta w swojej pracy. Jak pisze Piotr
Laskowski, dyrektor Wielokulturowego Liceum
Humanistycznego im. J. Kuronia w Warszawie: ,,S3
to dzialania na malg skale, oparte o silng wole po-
jedynczych osob, pozbawione systemowego wspar-
cia, a nade wszystko rzadko przekladajace si¢ na
re-organizacje szkolnego Zycia. Do tego potrzebna
jest wola dyrekcji szkoly wyposazonej obecnie
w szerokie kompetencje, ale pozbawionej jakiej-
kolwiek motywacji (poza troska o dobro uczennic
i uczniéw) do podejmowania problematyki réwno-
uprawnienia’™.

Trudno si¢ dziwi¢, ze zaréwno osoby uczace
w szkotach, jak i decydenci nie traktuja powaznie
kwestii rownosci plci, skoro instytucje odpowie-
dzialne za realizacj¢ polityki réwnosciowej, jej mo-
nitorowanie i wdrazanie takze nie sg tym zaintere-
sowane. Z dziatan podjetych przez Pelnomocnika
Rzadu ds. Réwnego Traktowania w obszarze eduka-
cji znajdujemy w stuszes$édziesigciostronicowym
sprawozdaniu zaledwie jedng inicjatywe - Pel-
nomocnik skierowala pismo do Minister Edukacji
Narodowej, ta za$ ,zwrdcila si¢ z apelem do rze-

5 P. Laskowski, Gender zepchnigty w sferg milczenia, w: Slepa
na plec - edukacja réwnosciowa po polsku - raport krytycz-
ny, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008.

czoznawcow podrecznikow do ksztalcenia ogolnego,
aby analizujgc ich tredci, zwracali szczegdlng uwa-
ge na sprawy réwnego traktowania oraz przeciw-
dzialania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc¢, religie lub wy-
znanie, poglady polityczne, wiek, orientacje seksual-
na, stan cywilny i rodzinny”. Podreczniki wcigz sg
pelne stereotypow. Kolejne raporty i publikacje po-
$wiecone analizie podrecznikéw szkolnych® wskazu-
ja, Ze w zasadzie w tej kwestii nic albo prawie nic si¢
nie dzieje. Dominuje jezyk, w ktérym rodzaj meski
traktowany jest jako uniwersalna forma zwracania
si¢ do mezczyzn i kobiet’. Przy przedstawianiu Zycia
rodzinnego kobietom i mezczyznom przypisywane
s stereotypowe role i zadania. Obraz rodziny,
zwlaszcza w podrecznikach dla najmlodszych, jest
tradycyjny i zarazem wyidealizowany: szczesliwi ta-
ta, mama i dwoje dzieci. W podrecznikach nie poja-
wiaja sie rodziny partnerskie, rozdzielone, nie ma
rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci. Nie pisze
sie o dzieciach krzywdzonych, nie ma biedy, bez-
robocia, przemocy. Nie pojawiajg si¢ takze dzieci
z innych kregéw kulturowych.

W podrecznikach do historii, koncentrujacych sie
niemal wylacznie na historii politycznej, kobiet pra-
wie nie ma. Bardzo rzadko pojawiaja si¢ informa-
cje o ruchach kobiecych w XIX i XX wieku. Brakuje
informacji o codziennym Zyciu i pracy kobiet, o lo-
sach kobiet wybitnych i o problemach zwigzanych
z dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, w przeszlosci
i obecnie.

Tak bylo w dotychczasowych podrecznikach i tak
zapewne beda tez wygladaly nowe, dostosowane do
wprowadzanych wlasnie w zycie nowych podstaw
programowych. Jednym z najwazniejszych celow re-
formy programéw nauczania, prowadzonej obecnie
przez minister Katarzyne Hall, jest wyréwnywanie
szans edukacyjnych. Jednoczesnie ani w dokumen-
tach przedstawiajacych zalozenia reformy, ani pod-
sumowaniu procesu konsultacji spolecznych, ani
w preambulach do poszczegélnych czeéci podstawy

¢ Réwnosc¢ i tolerancja w podrecznikach szkolnych, ,,Biblio-
teczka Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet
i Mezczyzn”, nr 1/2003, Warszawa 2003; E. Rutkowska,
M. Sroda, Edukacja, w: Polityka réwnosci pici. Polska 2007,
raport UNDP, Warszawa 2007, s. 48-58, patrz tez: Réwnos¢
ptci w podrecznikach szkolnych, wywiad z Anng Wolosik,
»Wysokie Obcasy”, 2005 (za: http://kobieta.gazeta.pl/wyso-
kie-obcasy/); A. Wolosik, Edukacja do rownosci czy trening
uleglosci? oraz Czy polskie podreczniki respektujg zasade
réwnosci plci? (www.wstronedziewczat.org.pl).

~

Autorki rozdziatu Edukacja w raporcie UNDP Polityka row-
nosci pici. Polska 2007 (op. cit.) podkreslaja, ze wyjatek sta-
nowia podreczniki do religii, w ktérych obie formy zwracania
si¢ do uczniéw i uczennic stuza podkreslaniu roznicy plei.



programowej — nigdzie ma mowy o potrzebie wig-
czenia tematyki i zasad rownosci plci do systemu
ksztalcenia i wychowania. Nowe podstawy nadal nie
uwzgledniajg problematyki rownouprawnienia ze
wzgledu na ple¢, nadal brak w nich miejsca na histo-
rie kobiet czy na wspdlczesne debaty o ich prawach,
w tresci podstaw nadal przewaza rodzaj meski.

Czy zatem apel minister Hall do recenzentéw cos$
w tej kwestii zmieni? Smiemy watpié¢. Tu nie apele s3
bowiem potrzebne, lecz konkretne dzialania, a prze-
de wszystkim edukacja, takze tych, ktorzy podrecz-
niki recenzujg. Te kwestie zdajg si¢ jednak by¢ nie-
stety pomijane.

Gdzie konieczne s3 zmiany?

Media - s3 dzisiaj jedna z najistotniejszych sit
blokujacych rzeczowg debate publiczng. Brak ich za-
interesowania ksztaltem reformy programowej, brak
dyskusji nad mozliwymi modelami wychowawczy-
mi, nad obecnoscig (lub nie) wychowania seksualne-
go w szkotach, nad pozagdanym (lub nie) wptywem
rodzicéw na programy nauczania ostabia, a wlasci-
wie uniewaznia demokratyczng kontrole nad sys-
temem edukacji i eliminuje kwestie pici i edukacji
z puli probleméw wartych dyskusji.

Ustawodawca - kluczowym problemem, poza
oczywistym brakiem zainteresowania i milczeniem
o sprawach réwnouprawnienia, jest okreslenie poza-
danego modelu organizacji systemu o$wiaty. Chodzi
tu o role instytucji panstwa (ile centralizmu w pro-
gramach nauczania, jak sztywna siatka godzin), sa-
morzadu, rodzicéw, czyli, koniec koncéw, o zakres
autonomii szkoly, o stosunek do projektéw innowa-
cyjnych, eksperymentalnych. W zaleznosci od wy-
pracowanych rozwigzan, rola pafistwa byloby albo
stymulowanie i wspieranie rozwigzan stuzacych
réwnouprawnieniu, albo bardziej precyzyjne okre-
Slanie standardow, ktore musza by¢ spetniane.

Rzad - z powodu braku polityki dzialan na rzecz
réwnosci plci wynika miedzy innymi brak danych
na temat sytuacji mezczyzn i kobiet w obszarze edu-
kacji i szkolnictwa wyzszego. Instytucje publiczne
nie sg zainteresowane ich gromadzeniem. Same nie
stworzyly nawet wlasnej mapy probleméw w tym za-
kresie.

Rodzice - na szacunek dla woli rodzicéw powo-
tuja sie raczej szkoly niechetne podejmowaniu te-
matyki gender. W istocie obserwujemy stabos¢ ro-
dzicow i raczej ich dostosowywanie si¢ do wyobra-
zen o tym, co wypada robi¢ w szkole. Wobec parali-
zu debaty w mediach, dotarcie do rodzicéw wydaje
si¢ szczegodlnie trudne.

Uczennice i uczniowie - uczniowie, zazwyczaj
traktowani jako bierni odbiorcy tresci przewidzia-

nych w programach nauczania, moga odegrac istot-
ng role w dostosowywaniu tresci edukacyjnych do
ich potrzeb i zainteresowan. Aktywizacja uczennic
i uczniéw pozwala im dziala¢ i analizowac ich po-
czynania rowniez w perspektywie gender. Nie ule-
ga watpliwosci, ze szkoly dopuszczajace uczniow
i uczennice do wspoldecydowania o zyciu spotecz-
nym i intelektualnym daja wiecej mozliwosci do-
strzezenia i rozmawiania o problematyce réwnosci
plci.

Kosciol katolicki - wobec stabosci czy wrecz
nieobecnosci form demokratycznej kontroli, istotng
role w ksztaltowaniu programéw wychowawczych
szkot i eliminowaniu tresci zwigzanych z edukacja
genderowg odgrywa Kosciot katolicki. Wprowadze-
nie religii do szkot sprawilo, ze ksieza, siostry za-
konne, katecheci i katechetki stali si¢ pelnoprawny-
mi czlonkami rad pedagogicznych (uprzywilejowa-
nymi wobec pozostatych nauczycieli, bo niepodlega-
jacymi w tym samym zakresie kontroli dyrektora
szkoty). Szkola stala sie w ten sposob odzwierciedle-
niem sfery publicznej, w ktorej przedstawiciele wladz
uzgadniajg swoje posunigcia z Episkopatem®. Jezyk
Kosciota za$ bynajmniej nie jest $lepy na ple¢: prze-
ciwnie, utrwala przekonanie o ,naturalnym” pocho-
dzeniu réznic plci i akcentuje rzekomo rézne powo-
tania kobiet i mezczyzn. Silna obecno$¢ tego jezyka
(i samej instytucji) w systemie edukacji hamuje
debate na temat réwnosci kobiet i mezczyzn. Szcze-
gdlnie utrudnia ujmowanie kwestii rownosciowych
jako kwestii etycznej, jako ze Kosciot rosci sobie pra-
wo do bycia autorytetem szczegoélnie w dziedzinie
etyki wlasnie®. Warunki prowadzenia w szkolach
zaje¢ z religii okresla Konkordat, co jest jednym
(cho¢ bynajmniej nie jedynym) powodem, dla kto-
rego postulat usuniecia tych zaje¢ bardzo trudno
byloby dzis zrealizowa¢ (co nie znaczy, ze nie warto
go postawic¢). Tym niemniej debaty na temat wply-
wu Kosciota na edukacje nie da si¢ uniknaé¢, jesli
chce sie rzetelnie analizowa¢ wszystkie przyczyny
niepowodzen zwigzanych z wprowadzaniem zasady
réwnosci plci.

Nauczycielskie zwiazki zawodowe - bardzo
trudno ocenic, jaki jest stosunek samych nauczycieli

8 Rola Kosciota w polskim zyciu publicznym zostata wszech-
stronnie omowiona w najnowszym raporcie Kosciét, paristwo
i polityka pici, opublikowanym przez Fundacj¢ im. Henricha
Bolla.

® Fakt, ze alternatywa wobec lekeji religii s3, przynajmniej te-
oretycznie, zajecia z etyki, nie tylko nie ostabia, ale wrecz
wzmacnia to powigzanie etyki z religia i ostabia pozycje ety-
ki $wieckiej (a takze systeméw etycznych innych odtamoéw
chrzescijanstwa i religii innych niz chrzescijanstwo), trakto-
wanej jako substytut ,,prawdziwej” etyki katolickiej.
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i nauczycielek do kwestii rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn. Czastkowe badania, do wynikow kto-
rych odwolywatysmy si¢ w naszych raportach, nie
napawaja optymizmem: wskazuja, ze chociaz zawod
nauczycielski nalezy do najbardziej sfeminizowa-
nych, szkota wcale nie staje si¢ miejscem bardziej
przyjaznym dla dziewczynek i dziewczat. Ani na-
uczyciele ani nauczycielki nie sg, jak si¢ zdaje, wolni
od stereotypowych wyobrazen na temat meskosci
i kobiecosci.

Tym niemniej nauczyciele sg jedng z najsilniej
uzwiazkowionych grup w Polsce. Co wigcej, wigk-
szo$¢ pracownikow oswiaty nalezy do Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego - organizacji odleglej od
ugrupowan konserwatywnych. Wydaje si¢, ze moz-
liwoséci oddziatywania poprzez zwigzki w kwestii
uwrazliwienia na problematyke gender sa w Pols-
ce niedoceniane. Struktura organizacyjna zwigzku
daje mozliwos$¢ oddzialywania na nauczycieli, szko-
lenia, dyskutowania, co mogtoby pozwoli¢ na prze-
tamanie nieufnosci i milczenia w kwestii réwno-
uprawnienia.

Osrodki doskonalenia nauczycieli - w Polsce ist-
nieje do$¢ prezna sie¢ osrodkéw wsparcia dla na-
uczycieli. Duzg role we wprowadzaniu problematyki
gender do polskich szkét odgrywat przed rokiem
2006 Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie, kierowany przez Mirostawa Sielaty-
ckiego. Instytucja ta zostala jednak najpierw rozbita
przez ministra Romana Giertycha, a nastepnie, pod

koniec 2009 roku, polaczona z Centrum Metodycz-
nym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w nowa
instytucje: Osrodek Rozwoju Edukacji'®. Wsréd za-
dan statutowych ORE nie ma zadan zwigzanych
bezposrednio ani z promowaniem réwnosci plci, ani
z promowaniem edukacji praw cztowieka. Istnieje
jednak w ORE Pracownia Edukacji Obywatelskiej,
prowadzone sg tez szkolenia, m.in. dotyczace wyko-
rzystywania poradnika Rady Europy Kompasik -
edukacja na rzecz praw czlowieka w pracy z dziec-
mi. Innymi stowy: MEN wcigz ma do dyspozycji
instytucje i narzedzia, ktore mogtyby, gdyby zaist-
niata wola polityczna, zosta¢ wykorzystane do pro-
mowania zasady rownosci plci w edukacji.

Uczelnie wyzsze - z raportéw Fundacji Femino-
teka wynika, ze takze uczelnie wyzsze jako takie nie
s3 nadmiernie wrazliwe na kwestie rownosci plci'’.
Tymczasem nie trzeba chyba przekonywac, ze
sposob, w jaki ksztalceni sg przyszli nauczyciele
i nauczycielki, ma kluczowe znaczenie dla uwzgled-
nienia tematyki réwnosci kobiet i mezczyzn w edu-
kaciji.

1 ]. Zawadowska, Blyskawiczna decyzja MEN: CODN i CMPP
znikajg z mapy edukacyjnej Polski, Spoteczny Monitor
Edukacji, www.monitor.edu.pl, 31.12.2009.

'J. Zimmermann, Druga ple¢ na uniwersytetach. Analiza
stron internetowych wybranych uczelni wyzszych, w: Brak
misji na wizji i wizji w edukacji, Fundacja Feminoteka,
Warszawa 2009.



O edukacji rownosciowej

Anna Wroblewska

doktorantka w Katedrze Teorii Prawa i Panstwa Polskiego,
Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

O zagadnieniach réwnos$ciowych, kwestiach
zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy o prawach
czlowieka, kategorii gender, przeciwdzialaniu dys-
kryminacji w kontekscie polskiej edukacji mowi sie
czesto w tonie pelnym narzekania. Przyznaje, ze sa-
ma nierzadko wypowiadam si¢ w ten sposob. Trud-
no bowiem zaprzeczy¢, ze sprawy nie maja sie najle-
piej. To prawda, ze nauczyciele, a w zasadzie nauczy-
cielki, bo jest to zawdd wysoce sfeminizowany, nie
odrozniajg plci biologicznej od kulturowej. Czesto
nawet nie wiedzg o istnieniu tej drugiej, bo skad tez
moga o niej wiedzie¢? Problematyka genderowa nie
jest poruszana na studiach pedagogicznych, nie ma
jej na specjalnoéciach nauczycielskich czy kursach
pedagogicznych. Ponadto polskie podreczniki sg
przesycone stereotypami plciowymi - cechy, role
i sytuacje podrecznikowych postaci roznia si¢ w za-
leznosci od pici. Kobiety na kartach podrecznikow
do nauki historii wcigz wydaja si¢ by¢ nieobecne.
W szkole funkcjonuje réwniez tzw. ukryty program,
za posrednictwem ktdrego nauczycielki i nauczyciele
przekazuja uczniom wlasny obraz swiata spoteczne-
go, w tym stereotypowe role zwigzane z plcig. Ma on
istotne znaczenie, jesli wezmiemy pod uwage wy-
nikajace z niego réznice w ksztalceniu dziewczat
i chlopcow.

Sa to problemy duzej rangi, ich rozmiar pokazuje,
jak wiele zostalo jeszcze do zrobienia w dziedzinie
edukacji genderowej. Jednak nie ulega watpliwosci,
ze tematyka rownosciowa zaczyna powoli przebijaé
sie do przestrzeni publicznej, pojawiajg si¢ studia
genderowe (przewaznie w formie studiow podyplo-
mowych), do programéw akademickich trafiaja
przedmioty lub nawet cale specjalnosci poswiecone
tej problematyce. Ponadto istnieje mozliwos¢ udzia-
tu (czesto bezplatnego) w szeregu warsztatow, szko-
len prowadzonych przez wyspecjalizowane organi-
zacje pozarzadowe. Spora ich czg$¢ jest adresowana
wlasnie do coraz chetniej korzystajacych z nich na-
uczycielek i nauczycieli, co oznacza, Ze stajg sie coraz
bardziej $wiadome/$wiadomi wagi tego nurtu.

Podczas organizacji szkolen z zakresu przeciwdzia-
tania dyskryminacji, skierowanych m.in. do nauczy-
cieli i nauczycielek (szkolenia organizowane w ra-
mach projektu Postep, przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji, promocja réznorodnosci realizowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej), zaskoczy-
lo mnie ogromne zainteresowanie z ich strony juz na
etapie rekrutacji na zajecia — na 63 wolne miejsca dla
przedstawicielek i przedstawicieli tej grupy zawo-
dowej zglosilo si¢ ponad 200 osob! Z analizy danych
z formularzy zgloszeniowych oraz pézniejszych kwe-
stionariuszy ankiet ewaluacyjnych wynika, ze w zaje-
ciach tego typu chciaty wzia¢ udzial osoby stale pod-
noszace swoje kompetencje, majace ukonczone licz-
ne szkolenia: od warsztatow z asertywnosci, twor-
czego myslenia, zapobiegania przemocy, samoboj-
stwom, uzaleznieniom wsréd mlodziezy, po zajecia
dotyczace edukacji filmowej czy wielokulturowosci.

Ankietowani nauczyciele i nauczycielki spotkali
sie w pracy szkolnej z sytuacjami, w ktérych docho-
dzilo do dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, orienta-
cje seksualng, niepelnosprawnos¢, pochodzenie et-
niczne, religie i Swiatopoglad. Przyznawali, ze wérod
uczniéw w ich placéwkach wystepuje brak tolerancji
dla wszelkiej odmiennosci (np. wygladu). Przeszko-
lone osoby deklarowaly, ze zdobytg wiedze beda wy-
korzystywa¢ w codziennej pracy z uczniami i uczen-
nicami oraz ich rodzicami. Co wiecej, planuja row-
niez podzieli¢ si¢ nimi z kolegami i kolezankami
z pracy, chcg organizowa¢ szkolenia wewnetrzne
z zakresu przeciwdzialania dyskryminacji w szkole
podczas zebran rady pedagogicznej oraz spotkan
0sob nalezacych do zwigzkéw zawodowych. Jednak
najwazniejsze jest moim zdaniem to, ze nauczycielki
i nauczyciele rozumieja, ze najpierw sami musza
»hauczy¢ sie wiekszej tolerancji na odmiennosci,
gdyz tylko wiedza daje nam mozliwos¢ wyjscia poza
pewne stereotypowe postrzeganie osob i sytuacji”.
Nalezy zatem podejmowac wszelkie starania, aby ta-
kich wychowawcéw i wychowawczyn byto w pol-
skich szkotach coraz wigcej.
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Kanadyjska

edukacja genderowa

Bozena Karwowska

profesor Uniwersytetu Kolumbii Brytyjskiej w Vancouver

Dos¢ czesto w Kanadzie mozna
ustysze¢ powiedzenie; ,Wszystkiego,
CO najwazniejsze w zyciu, nauczytam
sie w przedszkolu”. Poniewaz jezyk
angielski nie odstania ptci podmiotu

W czasie przesztym, stwierdzenie to
odnosi sie tak samo do kobiet,

jak i mezczyzn. Edukacja genderowa,
jako niezwykle wazna, rozpoczyna sie
wiec w przedszkolu, ktérego zadania
wychowawcze nie opierajg sie na
tradycyjnych modelach konstruowania
ptci dziewczynek i chtopcéw jako
przysztych kobiet i mezczyzn. Podobnie
odbywa sie to rowniez w domach,
gdzie dziewczynki nie sa pouczane, ze
W przysztosci muszg wyjs¢ za maz, byc
matkami, a chtopcom nie przypomina
sie, ze mezczyzni nie ptacza.

Takze $wiat instytucji edukacyjnych, w ktérym
funkcjonuja dzieci, nie opiera si¢ o tradycyjne mo-
dele pracujacych kobiet i zarzadzajacych nimi mez-
czyzn. W przedszkolach dzieci stykaja sie z wy-
chowawczyniami i wychowawcami, w szkotach
z nauczycielkami i nauczycielami, dyrektorkami
i dyrektorami. Tylko wiekszos¢ sekretarek to nadal
kobiety, ale czesto, gdy dyrektorem szkoty jest
mezczyzna, mozna zobaczy¢ w sekretariacie plakat

z hastem: ,,Czy chcesz rozmawia¢ z zarzadzajacym
mezczyzng, czy z kobieta, ktora wie”?

W Kanadzie kobiety nadal zarabiaja mniej niz
mezczyzni, ale nauczyciele to grupa zawodowa,
ktéra do$¢ wczesnie osiaga wysokie pensje, a jako
pracownicy oplacani z budzetu - nauczyciele maja
takze dos¢ wysokie emerytury. Wymaga si¢ od
nich odpowiedniego wyksztalcenia (poza studiami
w dziedzinie podstawowej, muszg takze ukonczy¢
dwuletni program wydzialu edukacji), po ukoncze-
niu studiéw zwykle kilka lat pracujg na zastep-
stwach, czesto codziennie w innej szkole, zdobywa-
jac praktyke zawodowa. Wysoki prestiz spoleczny
i godziwe zarobki sprawiajg, ze zawdd nie jest sfe-
minizowany, a zatem dzieci w $wiecie szkolnym spo-
tykaja sie z réznorodnoscia plciows i genderowg.

Jednym z czesto w mediach podnoszonych prob-
lemoéw jest szkolna edukacja na temat mniejszosci
seksualnych. Dyskusja dotyczy przede wszystkim
tego, co tradycyjnie jest okreslane przez pojecie
»normalnej” rodziny. W Kanadzie prawnie uznawa-
ne s3 zwiazki pomiedzy partnerami tej samej plci,
a tym samym w programie szkot znajdujq si¢ lektury
ksigzkowe opisujace rodziny sktadajace si¢ z dziecka
i dwoch matek lub dwdch ojcow. Okazuje sie, ze -
by¢ moze ze wzgledu na znaczng liczbe mieszkaja-
cych tu imigrantéw - programy nastawione na nor-
malizacje mniejszo$ci seksualnych budza nadal kon-
trowersje, szczegélnie na prowingji, i stoja w przy-
padku wielu rodzicéw u podstaw decyzji wybrania
dla ich dzieci nie szkoly panstwowej, ale katolickiej,
ktora nadal propaguje tradycyjne myslenie gendero-
we. Paradoksalnie, nauczyciele pracujacy w systemie
szkot katolickich zarabiajg mniej niz w szkotach
panstwowych, nie moga zawigzywac zwigzkow za-
wodowych i nie cieszg si¢ réwnym statusem spolecz-
nym.

Problematyka genderu to nie osobny przedmiot
w szkole podstawowej i $redniej, cho¢ zagadnienia
feminizmu i studiéw genderowych od dawna znaj-
duja sie w programie studiéw uniwersyteckich na



wszystkich renomowanych uczelniach, ale wprowa-
dzana jest w instytucjach edukacyjnych poprzez ta-
kie modelowanie mtodych ludzi, aby nie wchodzili
automatycznie w tradycyjne role patriarchalne do-
minujgcych mezczyzn i zdominowanych kobiet.
Opiera si¢ w znacznym stopniu na pokazywaniu
kobiet jako réownouprawnionych uczestniczek pro-
cesow kulturowych i literackich, stad na przyktad
w lekturach szkolnych zwraca si¢ uwage na ksiazki
autorstwa kobiet, a uczenie historii nie ogranicza si¢
do studiowania wielkich wyczynéw wielkich mez-
czyzn, czyli wojen i polityki.

Szczegolnie wyraznie widac to na uniwersytetach,
gdzie historii uczy si¢ przede wszystkim poprzez
wspomnienia i utwory literackie, ktére dokumentuja
wydarzenia polityczne i spoteczne, ale takze opisuja
zycie codzienne. Poniewaz zaréwno uczniowie szkot
srednich, jak i studenci maja sporg swobode w wy-
bieraniu przedmiotéw, kursy feministyczne i gende-
rowe moga by¢ z powodzeniem omijane przez tych,
ktorych tematyka plci i kultury nie interesuje. W tej
sytuacji dopiero wprowadzenie genderowej optyki
do innych, w praktyce nieomal wszystkich, przed-
miotéw pozwolito na widoczng przemiane spole-
czenstwa kanadyjskiego pod wzgledem odchodzenia
od tradycyjnie rozumianych rél spotecznych kobiet
i mezczyzn i otwarcie na réznorodno$¢ genderowq.

Na Uniwersytecie Kolumbii Brytyjskiej w Van-
couver, na ktérym pracuje, od wielu lat istnieje
Centrum Studiéw Feministycznych i Genderowych
oferujace program studiow podstawowych (cztero-
letnie studia prowadzg do stopnia bakalarza) oraz
studiow podyplomowych - magisterskich i doktor-
skich. Niedawno powstal takze program zajmujacy
si¢ mniejszosciami seksualnymi, ale zwigzani z nim
pracownicy naukowi nie wypracowali jeszcze mode-
lu samodzielnego programu i oferowane sg tylko po-
jedyncze kursy stanowiace dodatek do innych pro-
gramow. Jest do$¢ charakterystyczne, Ze centra femi-
nistyczne i genderowe nie zatrudniaja swoich wlas-
nych pracownikéw naukowych, a przede wszystkim
opieraja si¢ na kadrze uczacej innych przedmiotdw,
jak na przyklad literatury, historii, geografii, psycho-
logii, ekonomii czy prawa, aby wymieni¢ tylko nie-
ktore z wielu dziedzin, w ktérych pojawia sie¢ per-
spektywa genderowa. Tak wiec podejscie genderowe
jest obecne w programach oferowanych przez wszyst-
kie wydzialy i na wszystkich specjalno$ciach. Podej-
$cia feministyczne i genderowe pozwalaja wydzia-
fom i programom na prowadzenie niestandardowych
kurséw i na zupelnie nowa optyke przekraczajaca
tradycyjne myslenie o nauczaniu kultur i literatur
narodowych. Jest to szczegdlnie istotne w sytuacji
kurczacej sie kadry uniwersyteckiej i aczenia na

przyktad dawnych wydzialow slawistycznych z in-
nymi jednostkami, na terenie Ameryki Poinocnej
szczegoOlnie z wydziatami germanistyki lub gru-
powanie wszystkich jezykow i literatur europejskich
w jednej jednostce administracyjno-dydaktyczne;.
Podobnie stalo si¢ tez na uniwersytecie vancou-
verskim, gdzie pojedyncze kursy z literatur stowian-
skich (w tym literatury polskiej) sa oferowane na
wydziale studiéw Europy Srodkowej, Wschodniej
i PéInocnej. Oznacza to w praktyce konieczno$¢
przygotowywania kurséw obejmujacych literatury
i kultury calego obszaru, co nie zawsze jest zada-
niem latwym, szczegdlnie, jesli wezmiemy pod uwa-
ge historyczne konflikty geograficznej przestrzeni,
ktéra obejmuja owe studia. Zajgcia z literatury na
poziomie drugiego roku w tej sytuacji obejmujg wy-
brane ksigzki napisane przez autoréw z kilku krajow,
ale kursy na poziomie wyzszym powinny opierac sie
na utworach literackich pozwalajacych na problema-
tyzacje przerabianego materiatu. W praktyce okaza-
fo si¢, ze dobrym rozwigzaniem bylo stworzenie
kursu podejmujacego zagadnienie genderu i narodu,
ktory lekturowo oparlismy o twdrczo$¢ literacka
w jezyku niemieckim, polskim, rosyjskim oraz jezy-
kach skandynawskich, oczywiscie dostepna w tlu-
maczeniu na jezyk angielski. Czytanie tekstéw pod
katem narodowych modeli genderowych pozwolito
na pokazanie kultur i literatur omawianego obszaru
Europy bez wchodzenia w konfliktowe pamieci po-
szczegolnych narodow. Projekt ten stanowi model,
ktory wydzial zamierza wykorzysta¢ w przyszlosci
przy planowaniu innych wielokulturowych kursow.
Ksztalcenie genderowe w Kanadzie opiera sig
wigc nie tyle na stworzeniu osobnej dziedziny stu-
diéw, cho¢ oczywiscie taka juz powstala, istnieje
i rozwija sie, ale na wprowadzaniu optyki i metodo-
logii feministycznych i genderowych do innych dzie-
dzin. Mozliwe jest to dzieki ksztalceniu i rozwijaniu
spoleczenstwa w kierunku zréwnania kobiet i mez-
czyzn pod kazdym wzgledem. W tych przemianach
przoduja uniwersytety, ktére widzg swoja edukacyj-
na role nie tylko jako instytucji uczacych studentéw,
ale takze edukujacych cale spoleczenstwo. W ostat-
nich latach oznacza to na przyklad catkowite zrow-
nanie praw do urlopéw wychowawczych matek i oj-
cow, tak ze w praktyce oboje rodzice moga opieko-
wac si¢ dzieckiem w tym samym czasie i otrzymy-
wac calg pensje nawet przez rok. Kanadyjska eduka-
cja genderowa odbywa si¢ wiec na wielu plaszczy-
znach, w wielu miejscach i jest skierowana do
wszystkich grup i srodowisk spotecznych, a umiejet-
nos¢ wyjscia poza tradycyjne myslenie o roli kobiet
i mezczyzn jest uwazana za podstawowy (i nieomal
naturalny) wyrdéznik czlowieka wyksztalconego.
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Plec Izraela

Piekna, zabdjcza, zagubiona

Urszula Orlinska-Frymus

polonistka, doktorantka na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego, fotografka-amatorka

Zanim zamieszkatam w Izraeluy,
temat wydawat mi sie

banalny. Pytanie o ptec Izraela
byto pytaniem retorycznym.

No bo jakie mogto by¢ to
panstwo? Kraj, ktory znatam tylko
z telewizji i gazet. Panstwo
karabindw, zotierzy i wojen.
Jeden wielki militarny plac boju,
w ktorym mezczyzni walczg

z wrogiem, a kobiety zajmujg sie
domem.

W mym pacyfistycznym umysle
z ledwoscig miescita sie informadja,
ze |zrael jest panstwem

Ciggle gotowym do wojny.

A przekonanie o tym,

ze w wojnach biorg udziat

tylko mezczyzni, byto

tak mocno zakorzenione,

iz nawet nie probowatam
probowac myslec inaczej.

Do czasu...

Kiedy po raz pierwszy polecialam do Izraela -
w celach mniej turystycznych, bardziej naukowych
- na jednym z pigkniejszych lotnisk $wiata, lotnisku
Ben Guriona w Tel Awiwie, oczom mym ukazal sie
widok niezwykly: ujrzatam ple¢ piekng zajmujaca
wigkszos¢ stanowisk w stuzbie granicznej.

Ple¢ pigkna jawila si¢ zabdjczo. I wceale nie chcia-
tabym twierdzi¢, ze byly tylko zabodjczo pigkne. To
tez. Zabojcze byly karabiny przewieszone przez ple-
cy szczuplutkich brunetek nieuznajacych tak zwa-
nych daisy talk z turystami. Strazniczki panstwa na
lotnisku stanowig fagodniejsza forme przywitania
turysty na terenach Bliskiego Wschodu. W kazdym
razie: Izrael wita feministycznie, co oczywiscie cie-
szy kazda zwolenniczke hasel w stylu ,,Polska jest
kobietg”.

Pionierka polityki

O Izraelu mowi sig, ze jest jedyna oaza demokra-
cji na Bliskim Wschodzie. Pozycja Goldy Meir w po-
lityce doskonale o tym §wiadczy. Byta jedyna kobieta
posrod 24-osobowego grona, ktdre podpisalo Dekla-
racje o Ustanowieniu Panstwa Izrael 14 maja 1948
roku. Rok po6zniej zostala wybrana do Knesetu -
izraelskiego parlamentu i zasiadata w nim do roku
1974. W rzadzie Ben Guriona byla ministrem spraw
zagranicznych i reprezentowala Izrael w Swiatowej
Organizacji Syjonistycznej. Dzigki swojej pracy ot-
worzyla kobietom drzwi do kariery politycznej (jej
projekt wprowadzenia selekcji zydowskiej emigracji
z Polski do Izraela poming w zwigzku z odczuwa-
nym niesmakiem).

Zanim przytocz¢ dane wyczytane w jednym z ar-
tykutéw w ,,Jerusalem Post”, krétko o przegtosowa-
nej ustawie i awanturze z Barakiem. Szerokim echem
odbily sie wybory do rzadu w roku 1999. Wtedy to
premier Ehud Barak obiecal trzy miejsca ministe-
rialne plci pieknej. Niestety, o obietnicy szybko za-
pomnial i pewnie gdyby nie glo$ne protesty mass



mediéw nie przyznalby si¢ do winy i nie oddalby
trzech waznych pozycji w rzadzie kobietom. Pono¢
powiedzial wtedy, ze Izrael ma powazniejsze proble-
my z panstwami o$ciennymi niz awanturowanie si¢
kobietami. A co méwig dane?

55,9% studentéw szkot wyzszych to kobiety. Bez-
robotnych kobiet jest tylko o jeden punkt procen-
towy wiecej niz mezczyzn. Jedynie 4,4% zatrud-
nionych kobiet obejmuje kierownicze stanowiska
(w poréwnaniu do 11,6% mezczyzn). Kobiety sta-
nowig 15% izraelskiego parlamentu, co plasuje ten
kraj blisko $redniej krajéw Unii Europejskiej, wyno-
szacej 17,6%. Nie najgorzej — z punktu widzenia pa-
rytetow — wyglada udzial procentowy kobiet w ra-
dach lokalnych, ktéry nierzadko przekracza 30%.
Izraelska kobieta zarabia o 1/3 mniej niz przecigtny
mezczyzna.

Kobieta wojowniczka

W Izraelu stuzba wojskowa jest powszechna
i obowiazkowa. Zaréwno dziewczeta, jak i chlopcy
zaraz po maturze s3 wcielani do Izraelskich Sit
Obronnych.

O stuzbie tej styszalam rézne opinie, w zaleznosci
od wieku rozméwcy poznawalam rézne prawdy.
Fakt posiadania przez wszystkich broni nie budzi
zadnych watpliwosci, ale to, ze kobiety w wojsku po
prostu marnujg czas, to juz jest kwestia sporna.
Prawdg bowiem jest, ze stuzba kobiet sprowadza si¢
do roli nauczycielek w jednostkach, kelnerek i sekre-
tarek meczonych codziennymi treningami sporto-
wo-militarnymi na pustyniach.

W roku 2007 intensywnie dyskutowano na temat
przestepczosci seksualnej w wojskach izraelskich
(odsetek kobiet molestowanych jest wcigz duzy),
gdzie pozycja kobiety z gory jest przesadzona (naj-
wyzszy stopien, jaki moga uzyskac, to stopien gene-
rala brygady, zatem zawsze beda podlega¢ mezczy-
znom). Silny stres i skrajne wycienczenie fizyczne
nie sprzyjaja rozwojowi intelektualnemu kobiet.
Weielanie do wojska w tak mtodym wieku powodu-
je rézne zalamania natury psychomoralnej. Przera-
zajg kontrowersyjne filmy dokumentalne w telewizji
izraelskiej o tym, ze mlode dziewczyny fotografuja
si¢ z nagim trupem palestynskiego chlopca, a zdjecia
nastepnie zamieszczaja w Internecie.

Wiasciwie fakt weielania do wojska i dziewczat,
i chlopcow, o ktérym pisze si¢ na $wiecie jako
o ,rownouprawnieniu plci Izraela”, jest blokowa-
niem startu w doroste zycie mlodych kobiet. Po wyj-
$ciu z armii dziewczyny gubia sie w chaosie plandéw.
Probuja odnalezé swoje miejsce w edukacji, utozy¢
sobie zycie rodzinne (Srednia wieku kobiet zaktada-
jacych rodzing to 21-24 lata) albo robi¢ kariery.

Moja sasiadka aguna

W Izraelu jest prawo i prawo zydowskie, przez
ktdre kobieta nie jest traktowana jak osoba dorosta.
O czym moéwie? O tym, ze kobieta nie moze by¢
swiadkiem w sadzie, bo jest niewiarygodna. Jednak
moze by¢ sadzona na réwni z m¢zczyznami. Brzmi
niedorzecznie, ale tylko dopdki nie spotka sie takie-
go ,niewiarygodnego $wiadka”.

Mialam sgsiadke Sare - przemila 40-letnig kobie-
te z tréjka prawie dorostych dzieci. Przez jakis czas
spotykatysmy sie w windzie, p6zniej sprawdzata mi
¢wiczenia do szkoly. Czesto pilysSmy razem kawe
i plotkowaly$my o osiedlowych sgsiadach. Po kilku
miesigcach zapytatam, co si¢ dzieje z jej mezem. Od-
powiedziata mi - spokojnie bardzo - ze dziesig¢ lat

temu wyjechat z jej kolezankg, prawdopodobnie do

Stanéw. Nie byta pewna na 100%, bo wiadomosci nie
byly z pierwszej reki - maz zmienit numer telefonu
zaraz po tym, jak zniknal. A ona zostata agung. Nie-
stety, nie moze wzig¢ rozwodu, bo do tego jest wy-
magane potwierdzenie i zgoda meza. Nie ma tez
jednoznacznych dowodéw na jego smier¢. Najwaz-
niejsze, ze po zniknigciu meza nie urodzita zadnego
dziecka ze zwigzku z jakim§ innym mezczyzna, bo
mialoby status mamzera - bekarta. A potomkowie
mamzera w Izraelu przez 10 nastepnych pokolen nie
moga wej$¢ w zwigzek malzenski z zydowskim part-
nerem, bo tak postanowit sad rabinacki.

Podobnie jest w przypadku kobiet bitych przez
mezow — jesli mezczyzna przed sagdem zezna, ze chce
sie pogodzi¢, kobieta musi wroci¢ do domu. Jesli te-
go nie zrobi, zostanie moredet — rebeliantka, ktéra
straci wszelakie prawo do alimentéw, podziatu ma-

Karabin
przewieszony
przez szczupte
plecy dziewczyny
to codzienny
widok na ulicach
Tel Awiwu
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W Izraelu
obowigzkowa
stuzba wojskowa
jest czescig
edukadji,
zarowno kobiet,
jak i mezczyzn
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jatku i opieki nad dzie¢mi. Sprawy malzenstwa, roz-
wodow, alimentow, opieki nad dzie¢mi w Izraelu
rozstrzyga sad rabinacki (bejt din). W sadzie rabina-
ckim zasiada trzech sedziéw - mezczyzn.

W Izraelu nie ma §lubéw cywilnych. Nie mozna
tez zawrze¢ zwigzku matzenskiego z nie-Zydem.
Obywatele zawierajg wigc §luby na nieodlegtym Cy-
prze Zatem wydaje sie, Ze rzad Izraelski nie ma wyj-
$cia: predzej czy pozniej bedzie musial zalegalizowaé
instytucje $lubéw cywilnych, poniewaz coraz wigcej
miodych ludzi decyduje si¢ na zwigzki wolne.

O baa’lu z doswiadczenia

O edukacji w Izraelu mozna méwi¢ w kontekscie
konkretnej szkoty: szkoly religijnej, szkoly swieckiej
i szkoty dla oliméw - emigrantéw, chcacych poznaé
kulture, religie i obyczaje zydowskie oraz jezyk he-
brajski. Szkole dla oliméw poznatam osobiscie, przez
dluzszy czas systematycznie zapoznajac si¢ w niej
z nowym $wiatem. Wszystkie kobiety, ktére zaczy-
naja nauke w takiej szkole, a s3 mezatkami, musza
na glowie nosi¢ chusty. Klasy sa mieszane, podobnie
jak sktad pedagogdéw - cho¢ z pewng przewaga ko-
biet nauczycielek gloszacych hasta o wadze rodziny
i religii w Zyciu kazdego z nas. System nauki emi-
grantow zaczynajacych zycie w Izraelu jest fanta-
styczny i stanowi material na artykul w catkowicie
innym tonie. Tutaj chcialabym tylko opowiedzie¢
o pewnej lekcji gramatyki jezyka hebrajskiego dla
poczatkujacych.

Otéz w jezyku hebrajskim wystepuje stéwko baal,
czyli ,wlasciciel”. W czytankach pierwszego stopnia
spotyka sie zdania w stylu ,wlasciciel domu ma na
imie...” czy ,wlasciciel psa ma na imig...” (ba'al szel
bait ze..., ba'al szel kelev...). Sa to podstawowe wy-

razy, bez ktérych nie da si¢ zalatwi¢ spraw doty-
czacych na przyklad wynajmu mieszkania. Jakiez
wielkie bylo moje zdziwienie, kiedy - po kilku mie-
sigcach czytania - przeszlismy do opowiadan o ro-
dzinie, z ktérych sie dowiedziatam, ze ,maz” w je-
zyku hebrajskim to rowniez ba’al. Tylko ja to zau-
wazylam (musze¢ nadmieni¢, ze nalezalam do ucz-
niéw kujondéw) i zapytalam nauczycielke, czy aby na
pewno dobrze tlumacze tekst. Miatam na mysli to,
czy ,maz” (w sensie cywilnoprawnym) oznacza tyle
samo co ,wlasciciel”. I czy jesli méwie ,méj maz”, to
Izraelczyk przeklada to na ,,méj wlasciciel”. Zbul-
wersowana nauczycielka gramatyki jezyka hebraj-
skiego nakazala mi milcze¢ i nie robi¢ zamieszania
w klasie. Na przerwie, w $cistej tajemnicy, powie-
dziata mi, ze faktycznie mam racjg, i Ze organizacje
feministyczne ciagle probuja wprowadzi¢ zmiane,
a wyzwolone kobiety méwia po prostu ,,mdj mez-
czyzna’.

Podsumowujac

Artykul, mimo moich najszczerszych checi do
wyposrodkowania tematu, stal si¢ wyrazem bardzo
jasno okreslonej postawy. Inaczej méwiac - opowie-
dzialam w maksymalnym skrécie o Izraelu widzia-
nym oczami feministki, oczami Europejki, zony
i matki, wcigz dziwigcej si¢ $wiatu.

Przygladam si¢ temu wszystkiemu z pewnej per-
spektywy i do pewnych spraw podchodze bardzo
krytycznie. Sg to odczucia bardzo subiektywne, op-
arte na przezyciach i faktycznych danych. Skrajnie
podesztam do préby odpowiedzi na pytanie o ple¢
Izraela. Z pewnoscig jest to ple¢ meska. Aczkolwiek
nadmienic trzeba, ze jest to ple¢ w trudnej sytuacji.
Zmuszona do samookre§lenia sytuacja polityczna,
gospodarczy, religijng, historyczng etc.

Spotkatam wiele szcze$liwych kobiet Zydowek,
Izraelek i Izraelitek. Rozmawialam ze szczesliwymi
malzenstwami. Obracalam sie w kregu mtodych po-
kolen, ktore widza niedoskonatosci zycia spoteczne-
go i ciagle probuja je zmienia¢. Ale po raz pierwszy
w zadanym mi tekscie nie zawahalam si¢ z opinia.

Faktem jest, ze na pewno nie potrafilabym napi-
sac o plci Polski.

Zdjecia Urszuli Frymus - wykonane podczas poby-
tu autorki w Izraelu - ktore przedstawiajq nie tylko
kobiety w mundurach, mozna oglgda¢ do 30 czerw-
ca na wystawie w Galerii E w Zachodniopomor-
skim Centrum Doskonalenia Nauczycieli.



Psychologiczne konsekwencje

stereotypizacji ptci w edukacj

Monika Marcinkowska-Bachlinska, Uniwersytet Lodzki

Przychodzac na $wiat, cztowiek posiada okreslo-
na ple¢ biologiczna, a od chwili, w ktoérej zaczyna
uswiadamia¢ sobie réznice wystepujaca pomiedzy
plciami, staje si¢ ona waznym sktadnikiem jego po-
czucia tozsamosci. Jednocze$nie, od momentu uro-
dzenia, otoczenie spoleczne uzaleznia od plci jed-
nostki sposob jej traktowania i oceniania, wpajajac
funkcjonujace w danej kulturze stereotypy meskosci
i kobieco$ci. Dzieci zachgca si¢ do réznych zabaw,
otaczajac réznymi przedmiotami - odpowiednimi
dla pici. Od najmtodszych lat wrastajg w kulture
i stereotyp. Chociaz nie wszystkie z nich podporzad-
kowuja si¢ stereotypom, juz czterolatki wiedza, ja-
kich zachowan si¢ od nich oczekuje i co pochwala sie
u kazdej z plci. Dzieki uczestnictwu czlowieka w zy-
ciu spolecznym, ksztaltuje si¢ jego pte¢ psycholo-
giczna, ktdra jest uktadem cech psychicznych zwia-
zanych z plcia, stanowigcych o meskosci lub kobie-
co$ci'. Ple¢ stanowi jeden z podstawowych podzia-
tow determinujacych zycie czlowieka, a zarazem,
obok wieku i rasy, kategorig, wedtug ktérej ocenia
sie jednostke. Ze wzgledu na przypisane kobietom
i mezczyznom roézne role spoteczne wokot pojecia
plci, powstalo i funkcjonuje wiele stereotypow. We-
dtug teorii spotecznego uczenia si¢ wplyw na pozna-
wanie przez dzieci rol przypisywanych mezczyznom
i kobietom maja spoleczne wzmocnienia i modelowa-
nie. Ksztaltuja one postawy wobec pici, wskazujg cele,
oczekiwania, zainteresowania i umiejetnosci, jakimi
powinni si¢ charakteryzowac kobieta i mezczyzna.
Przekaz stereotypowego podejscia do plci zachodzi
zaréwno w $rodowisku rodzinnym, jak i szkolnym,
gdzie uczniowie s3 nagradzani za zachowania skore-
lowane z picig i karani za zachowania stereotypowo
traktowane jako nieadekwatne do pici.

Wobec powyzszego nalezaloby postawi¢ pytanie:
czy stereotypowe traktowanie dzieci jest szkodliwe?
Czy przygotowywanie do pelnienia spolecznie
akceptowanej roli piciowej dziewczynek i chltopcow
moze by¢ w konsekwencji przyczyna napotykania
przeszkdd i barier w Zyciu dorostym?

Liczne badania jasno dowodza?, ze powielanie
wszelkich stereotyp6w niesie istotne zagrozenia roz-
wojowe. Szczegolnie wyraznym przykiadem w sto-
sunkowo jednolitym etnicznie i religijnie polskim
spoleczenstwie sa stereotypy plciowe dotyczace
specyficznie rozumianych réznic w zdolnosciach
w zakresie przedmiotéw $cistych i humanistycznych
u dziewczynek i chlopcéw oraz ksztalcenia zacho-
wan odpowiednich do petnienia tradycyjnie okresla-
nych rél kobiet i mezczyzn.

Jak wynika z raportéw i analiz’, placowki oswia-
towo-wychowawcze s3 miejscem, w ktérym nagmin-
nie dochodzi do dyskryminacji ze wzgledu na plec.
Juz od okresu przedszkolnego dzieci s3 poddawane
socjalizacji wedlug tradycyjnych rél pici oraz oce-
niane zgodnie ze stereotypami plci. Oczekiwania
wobec chlopcow i dziewczynek oraz oceny ich za-
chowania czesto s3 odmienne — wedlug nauczycieli
obraz ,idealnej uczennicy” i ,idealnego ucznia”
znacznie sie rdznig. Czesto takze wzmacniana jest
segregacja plciowa dzieci podczas zabawy i nauki,
a dzieci, ktore robig co$ niezgodnego ze stereotypem
plci, bywaja o$mieszane przez réwiesnikéw, wycho-
wawcow czy nauczycieli, ktorzy wyraznie zarysowu-
ja dwa ,,subswiaty”: kobiecy i meski*.

W efekcie typizacji plciowej dziewczynki wzra-
staja w poczuciu zaleznosci i ,,bycia gorsza” od mez-
czyzn oraz w przekonaniu o szczegolnych ,predys-
pozycjach” kobiet do spelniania si¢ w sferze domo-
wej, a obraz mezczyzny, przekazywany ze stereoty-
pami, narzuca chlopcom presj¢ nieustannego odno-
szenia sukcesow i emocjonalnego chlodu.

! J. Jarco, B. Lewandowska, J. Stasiuk, Socjologia i komunikacja
spoteczna, Wyd. WSZ, Wroctaw 2000.

2 A. Hulewska, Stereotypy zwigzane z plcig a realizacja zadan
rozwojowych w okresie dorostosci, w: Zadania i role spoteczne
w okresie dorostosci, K. Appelt, . Wojciechowska (red.), Po-
znan 2002.

3 L. Kopciewicz, Wytwarzanie réznic rodzajowych w dydaktyczno-
-wychowawczej pracy szkoly. Przeglgd badan, Acta Universita-
tis Nicolai Copernici, ,,Socjologia Wychowania” 2006, s. 378.

* D. Pankowska, Wychowanie a role ptciowe, GWP, Gdanisk 2005.
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Rola szkoty

w odtwarzaniu
nierownosci piciowych

Maria Serafinowicz

doktorantka w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego

Obowiazek szkolny obejmuje

w Polsce wszystkie dzieci

od 7 do 18 roku zycia. Dzieci

i mtodziez spedzajg wiec w szkole
przynajmniej 11 lat. Przez ten

czas zdobywajg nie tylko wiedze
merytoryczng i umiejetnosci
praktyczne z poszczegolnych
przedmiotow, ale rowniez szeroki

wachlarz kompetencji spotecznych.

Wsrdd nich znajduje sie
niewatpliwie wiedza o rolach
ptciowych, zdobywana chociazby
na zajeciach z wychowania

do zycia w rodzinie czy WOS-u.
Niezmiernie rzadko jednak
poruszana jest kwestia
socjalizacyjnego treningu ptdi,
ktory ma miejsce w szkole.
Nauczyciele twierdzg raczej,

ze w szkole ujawniajg sie badz
naturalne réznice ptdi,

badz réznice bedace efektem
socjalizacji pierwotne;j.

W artykule oméwie badania wskazujace na te
dzialania szkoty, ktore podtrzymuja réznice miedzy-
plciowe. Postuze si¢ w tym celu teoria ukrytego pro-
gramu, a wiec dzialan, ktdre wystepuja w szkole,
mimo Ze nie widniejg wsrod oficjalnych zadan szko-
ty. W szczegolnosci skupig si¢ na ksztattowaniu od-
miennych kompetencji u dziewczat i chlopcow oraz
na podkreslaniu roli wygladu u dziewczat.

Wstepujac do Unii Europejskiej, Polska zobowig-
zala si¢ do respektowania unijnej dyrektywy gender
mainstreamingu, tj. do wlaczania perspektywy plci
we wszystkie obszary zycia spotecznego, w tym
oczywiscie takze do polityki edukacyjnej. Réwniez
ratyfikujac Deklaracje Pekinskag ONZ-u oraz Plat-
forme Dzialania podpisane w 1995 roku w Pekinie,
Polska zobowigzala si¢ przestrzega¢ ich zapisow.
Pierwsza z nich stwierdza konieczno$¢ zapewnienia
przez Panstwa-Strony kobietom (i dziewczetom)
rownych szans oraz przeciwdziatania dyskrymina-
cji ze wzgledu na ptec. Platforma Dziatania z kolei
akcentuje rzeczywisty problem kobiet, deprecjono-
wanych w przestrzeni spolecznej. Kladzie nacisk na
potrzebe ksztalcenia mlodych pokolen w oparciu
o idee réwnosciowe, tak aby mogty efektywnie funk-
cjonowac w sferze publicznej. Niestety, ani w doku-
mentach przedstawiajacych zalozenia reformy, ani
w raporcie zamieszczonym na stronach MEN-u,
podsumowujacym etap konsultacji, ani w preambu-
tach do podstawy programowej nie porusza si¢ kwe-
stii wlaczenia zagadnienia réwnosci plci do celow
i tresci systemu ksztalcenia oraz wychowania ucz-
nidéw na poszczegdlnych etapach nauczania. Rowniez
dwa najwazniejsze dokumenty okreslajace charakter
systemu edukacji w Polsce: Ustawa o systemie o$wia-
ty z 1991 r. i Karta Nauczyciela z 1982 r. nie odnosza
si¢ bezposrednio do tematyki pici.



Ukryty program w podrecznikach szkolnych

Oprocz programowych dziatan wychowawczych,
na socjalizacje szkolng sklada si¢ oddzialywanie
grupy rowiesniczej i roznego typu normalizujace
komunikaty nauczycieli. W tym kontekscie nalezy
wspomnie¢ o tak zwanym ukrytym programie na-
uczania, na ktory sktadaja sie wszelkie nieedukacyj-
ne dziatania szkoly, ktére nie znajduja si¢ na oficjal-
nej liscie celow wychowawczych, lecz mimo to od-
nosza znaczace skutki wychowawcze (Nowotniak,
2007). Do ukrytego programu mozna zaliczy¢ mie-
dzy innymi architekture budynkow i sal, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia, dostepnos¢ pomocy nauko-
wych, sprzetéw i elementéw wystroju klasy dla ucz-
niow, usadowienie w przestrzeni, stopien dominacji
nauczyciela nad aktywnoscig ucznidw, system oce-

Tresci dyskryminujace pojawiajq sie
nawet w podrecznikach do matematyki.
Kobiety opisywane w tresci zadan
matematycznych szyja, sprzataja

i gotuja, panowie z kolei pracuja,
jezdza samochodami i majsterkuja.
Tatusiowie kupuja: samochody,
nieruchomosci i akcje, mamusie zas:
chleb, mleko i srodki czystosci.

Zadania z trescig obnazajg przepas¢
dzielaca zarobki mezczyzn i kobiet oraz
ucza oczekiwan wobec przysztosci:
kobiety pracujace poza domem zarabiaja
trzykrotnie mniej niz mezczyzni.

niana. Ukryty program odzwierciedla przewaznie
nieuswiadomione lub przynajmniej niezwerbalizo-
wane postawy, poglady, uczucia, czy oczekiwania
nauczycieli oraz autoréw programéw i podreczni-
kéw szkolnych.

Reforma szkolnictwa, wprowadzona w 1999 roku
przez MEN, okresla wymogi, jakim muszg sprosta¢
podreczniki, aby mogly zosta¢ dopuszczone do uzyt-
ku w szkole. Oproécz zgodnosci z podstawami pro-
gramowymi ksztalcenia, Konstytucja RP, musza
przestrzega¢ konwencji ratyfikowanych przez
Polske: Konwencji praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, Konwencji praw dziecka i Konwencji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet.

Anna Wolosik w pracy Edukacja do réwnosci,
czy trening ulegtosci? bada, na ile szkolne podrecz-
niki spelniajg zasadg¢ réwnego statusu kobiet i mez-
czyzn oraz respektuja Konwencje w sprawie likwi-
dacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Zdaniem
autorki wiekszos¢ dostepnych w Polsce podreczni-
kow przedstawia kobiety i mezczyzn w sposdb ste-
reotypowy, a losy kobiet ukryte s w cieniu historii
mezczyzn. W podrecznikach zycie kobiet podpo-
rzagdkowane jest sferze prywatnej, a jesli pracujq za-
wodowo, to wykonuja jakie$ blizej nieokreslone,
nieistotne zajecia. Prawie nie wystepuja kobiety na-
ukowczynie czy przywddczynie polityczne.

Obraz zycia szkolnego, jaki wytania sie z omawia-
nych ksiazek, zdaniem Wolosik, mozna podsumo-
wac: ,dziewczynka siedzi cicho, a chlopiec ma po-
mysly” (Wolosik, 2009, s. 12). Meskich bohateréw
podrecznikéw cechuje kreatywnos¢, niezaleznosc,
ambicja, ciekawos$¢ $wiata i potrzeba rywalizacji,
dziewczynki za to mozna opisa¢ jako pracowite,
solidne, przyktadajace si¢ do nauki, systematyczne
i nieSmiate. Jednocze$nie dzieki lekturze wiekszosci
podrecznikéw mozemy sie dowiedzied, iz $wiaty
chtopcow i dziewczat sg catkowicie odseparowane
i nieprzenikalne. Opisywane dzieci bawia si¢ i pra-
cuja w grupach jednoplciowych, a jesli zostaja zmu-
szone do wspdtpracy, przebiega ona pod dyktando
chtopcow. Tresci dyskryminujace pojawiajg si¢ na-
wet w podrecznikach do matematyki. Kobiety opisy-
wane w tresci zadan matematycznych szyja, sprzata-
ja i gotuja, panowie z kolei pracuja, jezdza samocho-
dami i majsterkuja. Tatusiowie kupuja: samochody,
nieruchomosci i akcje, mamusie zas: chleb, mleko
i $rodki czystosci. Zadania z trescig obnazajg prze-
pas¢ dzielaca zarobki mezczyzn i kobiet oraz uczg
oczekiwan wobec przyszlosci: kobiety pracujace poza
domem zarabiajg trzykrotnie mniej niz mezczyzni.
Tego typu informacje mozna tez oczywiscie wskazac
w materialach edukacyjnych z innych przedmiotow,
matematyka jednak jest naukg silnie zmaskulinizo-
wang i w tym przypadku nalezaloby by¢ szczegdlnie
czutym na kwestie plci (Wolosik, 2009).

Dorota Pankowska (2009), poréwnujac uzyskane
przez siebie badania wybranych podrecznikéw do-
stepnych na rynku w latach dziewiecdziesigtych
i obecnie, stara si¢ uchwyci¢, na ile zmienil sie przez
ten czas obraz pici i rél piciowych w nich przedsta-
wiany. Uzyskane wyniki $§wiadczg, iZ zaréwno w la-
tach dziewigcdziesiatych, jak i obecnie podreczniki
ukazuja silnie spolaryzowany system rdl plciowych:
iw ,starych”,iw ,nowych” podrecznikach zaznacza
si¢ wyrazny podzial obowiazkéw, rol zawodowych,
obecnoéci i aktywnosci na rynku pracy. Mimo iz
dzisiaj dorosli bohaterowie podrecznikow rzadziej sa
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ukazywani w rolach rodzicéw, to znacznie zwiekszyt
sie udziat ojcow w zyciu wlasnych dzieci oraz rodzi-
ny. Wéréd innych pozytywnych zmian, ktére odno-
towuje autorka, mozna wymieni¢ tez fakt, iz rodzice
wiecej czynnosci wykonujg wspolnie, a matki czes-
ciej maja czas na odpoczynek. Nadal to jednak one
s3 w glownej mierze odpowiedzialne za prowadzenie
domu. Mimo zmian w tre$ci podrecznikow - ktére
stanowig probe odejscia od stereotypowego przed-
stawiania rol ptciowych - niekonsekwencja, z jaka sa
wprowadzane, sugeruje, iz s3 one wynikiem zmiany
filozofii nauczania, ktéra zaklada takie osadzenie
tresci ksztalcenia, aby uczniowie mogli jg fatwiej od-
nie$¢ do swojego zycia i rzeczywistoéci, w ktorej
funkcjonuja. Dzialanie takie, jak zauwaza autorka,
spelnia jednak funkcje wylacznie adaptacyjng i nie
moze stac si¢ generatorem spolecznej zmiany w za-
kresie przetamania stereotypow i rzeczywistego
partnerstwa plci.

Praktyka konstruowania
i umacniania réznicy plciowej w szkole

Cho¢ zapytani wprost nauczyciele prawie zawsze
twierdza, iz nie wyrdzniaja ani nie faworyzuja zad-
nej z plci, okazuje sie, ze chlopcy i dziewczeta sg
traktowani odmiennie. Jesli przyjrzymy sie roz-
mieszczeniu ucznidw w klasie, to okazuje sie, ze
tylko od dziewczat oczekuje si¢ spontanicznego
zajmowania pierwszych rzedow tawek, w czym ma
sie przejawiac ich proszkolna postawa. Uczennice
s3 rowniez sadzane z niegrzecznymi uczniami, aby
motywowac ich do pracy, lub rozsadzane strategicz-
nie po sali, aby poprawi¢ atmosfere pracy w klasie
(Kopciewicz, 2008). Chlopcy absorbuja wigcej uwagi
nauczycieli i otrzymuja od nich wiecej wskazéwek.
Na przetomie lat 70. i 80. XX wieku wigkszo$¢ bada-
czy sklaniala sie do uznania tak zwanej reguly 2/3,
gloszacej, iz nauczyciele poswiecaja chlopcom dwie
trzecie czasu poswiecanego klasie oraz formuluja
pod ich adresem 2/3 ogélnej liczby komunikatow.
Dzi$ te dysproporcje ulegly zmianie i wedlug wspot-
czesnych badan nauczyciele poswigcajg 44% uwagi
dziewczetom a 56% chlopcom. I mimo iz ta réznica
nie jest znaczna, nalezy zauwazy¢, ze dotyczy ona
wiekszosci badanych krajow, utrzymuje sie na
wszystkich stopniach ksztalcenia oraz w nauczaniu
wiekszosci przedmiotéw szkolnych. Przytoczona
dysproporcje tlumaczy si¢ przewaznie faktem, ze
chlopcy sa bardziej niesubordynowani oraz czgsciej
przeszkadzaja nauczycielom i trzeba ich uciszac.
Z drugiej strony, nauczyciele cz¢sciej przyzwalajg na
zabieranie glosu bez przyzwolenia przez uczniéw niz
przez uczennice (Renzetti, Curran, 2005). Dlugolet-
nie obserwacje zycia szkoly doprowadzily réwniez

do wniosku, iz nauczyciele udzielajg wigcej wskazo-
wek chfopcom rozwigzujacym zadanie, pomagajg im
odnalez¢ i skorygowac bledy oraz czesciej stosuja
w stosunku do nich metode pytan i odpowiedzi,
zmuszajacg do wysitku intelektualnego i utatwiajaca
samodzielne dojscie do rozwigzania problemu przez
ucznia.

Wigksza uwaga poswigcania chlopcom jest, co
wiecej, przez samych nauczycieli traktowana jako
norma i odczuwana jako zachowanie neutralne.
Judith Whyte w badaniu po$wieconym nauczyciel-
kom wykazala, iz te, ktore probowaly przekroczy¢
zasade ,,dwoch trzecich”, odczuwaty z tego powodu
dyskomfort oraz zarzucaly sobie, iz faworyzuja
dziewczeta. W rzeczywistosci poswiecaly dziewcze-
tom nadal 0 5% czasu mniej. Nawet nieznaczne prze-
kroczenie zasady ,,dwdch trzecich” budzito dodatko-
wo sprzeciw meskiej czesci klasy: chlopcy wykazy-
wali zwigkszong aktywnos$¢ oraz préobowali na
wszelkie sposoby zwrdci¢ na siebie uwage. Badanie
to pokazuje, iz faworyzowanie chlopcow jest tak sil-
nie uwewnetrznione przez ucznidw i nauczycieli, iz
jakakolwiek proba odstepstwa od tego stanu budzi
opor obydwu plci (Kopciewicz, 2008).

Réznice w uwadze poswiecanej chlopcom i dziew-
czetom uwidaczniajg sie szczegélnie w przypadku
wybitnych uczniéow (Kopciewicz, 2008). Zdolne
uczennice sg czesciej ,pozostawione same sobie”
badz wrecz jawnie zniechgcane do nauki. Badania
samooceny uczennic wskazuja, iz nie korespondu-
je ona z rzeczywistymi uzdolnieniami i osiggniecia-
mi w nauce oraz iz jest zdecydowanie nizsza niz
u chlopcéw. Z badan Mirelle Desplats wynika, iz na-
uczyciele fizyki byli bardziej wyrozumiali dla dziew-
czat, ktore wykonywaly zadanie na niskim poziomie
i stawiali im wyzsze oceny niz chfopcom osiagaja-
cym pordwnywalne rezultaty. Zdaje si¢ to swiadczy¢
o ich przekonaniu o mniejszym potencjale intelektu-
alnym dziewczat. Nauczyciele, nie wierzac zbytnio
w uzdolnienia dziewczat w dziedzinie fizyki, byli dla
nich bardziej poblazliwi niz dla chlopcéw. Nato-
miast uczennice wykonujace zadania na szczegdlnie
wysokim poziomie otrzymywaly nizsze oceny niz
ich koledzy. Jawne ukierunkowywanie dziewczat
i chtopcéw do odmiennych aktywnosci oraz nego-
wanie zachowan niezgodnych z przekonaniami
odnosnie naturalnych predyspozycji stanowig przy-
ktad zachowan nazywanych przez Pierre’a Bourdieu
»odwotaniami do porzagdku” (Bourdieu, 2004), kt6-
re prowadza do wygaszenia sklonnosci do dzialan
nieoczekiwanych. Jednoczesnie odwotaniom do po-
rzadku towarzyszy wzmacnianie i wyolbrzymianie
znaczenia przejawow cech ,wlasciwych” dla danej
plci.



Ujawniajace si¢ od poczatku edukacji réznice
w umiejetnosci podporzadkowania si¢ dyscyplinie
szkolnej moga wynika¢ migdzy innymi z socjalizacji
pierwotnej oraz z do$wiadczen przedszkolnych.
Dziewczeta czesciej nagradzane sg za cichg zabawe,
pasywnos¢ oraz zachowania prospoleczne. U chtop-
cow, w wyniku socjalizujacych dziatan rodziny
i przedszkola, wyksztalca sie kreatywno$¢, przebojo-
wos¢, wieksza aktywnos¢ ruchowa. W pierwszych
latach nauczania majg wigc oni wieksze problemy
z podporzadkowaniem si¢ autorytetowi, spokojnym
siedzeniem w tawce czy ze wspdlpraca z innymi
dzie¢mi. Dlatego na poczatku edukacji, gdy gtow-
nym dzialaniem nauczyciela jest ksztaltowanie
u dzieci wlasciwej postawy wobec szkoty, faworyzuja
oni dziewczeta jako wzoér dla niezdyscyplinowanych
chlopcow. W pézniejszych latach punkt cigzkosci
zostaje przeniesiony na opanowanie coraz trudniej-

... dysproporcje w liczbie komunikatéw
pozytywnych i negatywnych
dotyczacych postepow w nauce moga
utrwala¢ chtopcéw w przeswiadczeniu,
iz sg dobrymi uczniami, mimo braku
akceptacji nauczycieli dla ich zachowania,
lub tez, jak zwyklo sie etykietowaé
chtopcdw, ze sa ,zdolni, ale leniwi”.
Dziewczeta przekonuja sie natomiast,
iz wprawdzie nie sg zbyt zdolne, moga
natomiast zyskac uznanie za to, ze s
grzeczne i mite. Duza liczba wszystkich
uwag negatywnych kierowanych do
ucznia ostabia ich moc oddziatywania.

szego materiatu. Poczawszy od czwartej, pigtej klasy
90% pozytywnych uwag kierowanych do chlopcow
odnosi si¢ do merytorycznych aspektow ich pracy
i do robionych przez nich postepéw - dla dziewczat
liczba ta wynosi ponizej 80% (Kopciewicz, 2008).
Z kolei liczba komunikatéw negatywnych odnosza-
cych sie do jakosci pracy u chlopcéw siega jedynie
jednej trzeciej, u dziewczat zas dwdch trzecich. Zda-
niem badaczy zagadnienia, dysproporcje w liczbie
komunikatéw pozytywnych i negatywnych doty-
czacych postepdw w nauce mogg utrwala¢ chlopcow
w przeswiadczeniu, iz sg dobrymi uczniami, mimo
braku akceptacji nauczycieli dla ich zachowania,
lub tez, jak zwyklo si¢ etykietowaé chlopcow, ze sa

»zdolni, ale leniwi”. Dziewczeta przekonujg sie na-
tomiast, iz wprawdzie nie sg zbyt zdolne, moga nato-
miast zyska¢ uznanie za to, Ze s3 grzeczne i mite.
Duza liczba wszystkich uwag negatywnych kiero-
wanych do ucznia ostabia ich moc oddziatywania.
Chlopcy rzadziej przejmuja si¢ krytyka, przyczyny
niepowodzen lokujg zas po stronie nauczyciela.
U dziewczat taczna liczba otrzymywanych komu-
nikatow jest mala, wiec komunikaty negatywne sg
bardziej wyeksponowane.

Wyglad jako gléwne kryterium
oceny dziewczat

W szkole dziewczynki czesciej niz chlopcy s oce-
niane przez pryzmat swojej urody (Kopciewicz, 2007,
2008, 2009). W szkole podstawowej nauczyciele
chwalg dziewczynki za wyglad, uzywajac przy tym
zwrotu ,fadna i mila” - tak, jakby uroda implikowa-
ta dobre zachowanie. Na pdzniejszych etapach nauki
wyglad dziewczat nadal pozostaje wazng kwestia,
lecz jego kontekst zmienia si¢ na zdecydowanie sek-
sualny. Szczegdlnie negatywnie oceniany jest wyglad
prowokacyjny, nastawiony na podobanie si¢ chop-
com (Kopciewicz, 2009). Nauczycielom zdarza si¢
o$miesza¢ za to dziewczeta na forum klasy, przy
czym od chlopcéw oczekuja przylaczenia si¢ do tego
»linczu”. Upokorzone przez nauczyciela i klase
dziewczeta uczg sig, ze ich wyglad jest wiasnosciag
publiczng. Ponadto komunikaty nauczycieli s typo-
wym przykladem podwdjnego wigzania, gdyz z jed-
nej strony dziewczeta si¢ dowiaduja, ze wyglad jest
wazny i moze przesadzac o ich spolecznej wartosci,
az drugiej - s3 ganione za przywiazywanie do niego
zbyt duzej wagi.

Jak podsumowuje wyniki swoich badan Lucyna
Kopciewicz: grzeczno$¢ rozumiana jako postawa
proszkolna i podporzadkowanie si¢ szkolnej dyscy-
plinie nie sprzyja wyksztalceniu si¢ takich umiejet-
nosci, jak: odwaga cywilna, zdolnos¢ do publicznego
wyrazania swoich mysli i bronienia swojego zdania,
niezaleznos¢ w mysleniu, zaufanie do siebie i swoich
umiejetnosci, ktdre, zdaniem autorki, stanowig pod-
stawowy warunek wyksztalcenia si¢ poczucia auto-
nomii i sprawstwa, istotnych dla funkcjonowania
demokratycznej wspolnoty. Niestety, w procesie edu-
kacji tylko chlopcom jest dawana szansa zdobycia
tych sprawnosci. Z kolei szkolne przystosowanie
okazuje sie sprzyjac tworzeniu si¢ grup biernych ob-
serwatorow i obserwatorek wydarzen rozgrywaja-
cych si¢ w sferze publicznej, nieposiadajacych kom-
petencji, aby w niej uczestniczyc.

Zdaniem Bourdieu meska dominacja opiera si¢
na przyswojeniu przez kobiety habitusu, dzialajace-
go niczym ,matryce percepcji”. Stuzg one do po-
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strzegania i opisywania samej relacji dominacji,
w jezyku grupy dominujacej, co sprawia, iz jest ona
naturalizowana. Przejawia si¢ to m.in. w deprecjo-
nowaniu wlasnej plci przez kobiety, uznawaniu sie
za gorsze badz mniej zdolne. Réwniez kryteria oce-
ny, ktérym podlegaja kobiety: mlodos¢, uroda, po-
tulnos¢ czy pracowito$¢, zdaja sie by¢ wartosciami
przypisanymi im przez me¢zczyzn jako grupe domi-
nujaca.

Podsumowanie

Powyzsze rozwazania zmierzaly do pokazania,
ze problem nie tkwi w prawnym ograniczeniu ko-
bietom dostepu do pobierania nauki. Teoretycznie
kobiety i mezczyzni majg takie samie mozliwosci
korzystania z nieodplatnej, publicznej edukacji.
Obecnie w Polsce wigkszos¢ mlodych ludzi, nieza-
leznie od pici, decyduje si¢ na podjecie studiow wyz-
szych. Powszechnos$¢ edukacji maskuje fakt, ze szko-
ta reprodukuje procz réznic klasowych réwniez roz-
nice plciowe. Po pierwsze, nie wszyscy korzystaja
z nauczania w takim samym stopniu. Tak jak dzieci
z klas nizszych rzeczywidcie przyswajaja w procesie
edukacji mniej niz te z klas $rednich, na ktérych
skupia si¢ system szkolny (Bourdieu, Passeron, 1990),
tak i dziewczynki zdajg si¢ by¢ w procesie edukacji
marginalizowane. Po drugie, nie wszyscy zyskuja na
kapitale szkolnym tyle samo. Z tym samym dyplo-
mem jedna osoba jest w stanie znalez¢ dobrze platng
i satysfakcjonujacg prace, inna zasili nizsze stanowi-
ska sektora ustug. Oprocz kapitatu spotecznego de-
cydujace znaczenie beda tu mialy aspiracje, zdolno-
$ci komunikacyjne, przebojowos¢ czy pewnos¢ sie-
bie. I te cechy wlasnie, wedtug przytoczonych badan,
nie s3 wyksztalcane u uczniéw obu plci w jednako-
wym stopniu.

Motorem napedowym utworzenia systemu po-
wszechnej, obowiagzkowej edukacji byto krystalizo-
wanie sie panstwa narodowego (szkota byla potrzeb-
na, aby ksztaltowa¢ swiadomo$¢ narodowg) oraz
postepujace uprzemystowienie, ktore wymagato
wykwalifikowanej sity roboczej (Tillman, 2006).
Tak wiec od chwili powstania nowoczesnych form
szkolnictwa edukacja miala stuzy¢ przede wszystkim
nie uczonym, ale uczacym. U kobiet wywolywane
i wzmacniane sg cechy, ktdore tak naprawde nie s
cenione w zyciu publicznym. Podporzadkowanie,
sumienno$¢, uroda oraz fadne prowadzenie kajetow
predestynuja je raczej do roli dobrej zony lub sekre-
tarki niz uczonego czy polityka. Tak wiec uzasad-
nione wydaje si¢ stwierdzenie, ze szkota jako insty-
tucja jest nastawiona raczej na utrzymanie status
quo niz na rzeczywistg zmiane stosunkow sity i wla-
dzy miedzy piciami.
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Stereotypy rol kobiet
I mezczyzn utrwalane w procesie
uczenia sie jezyka niemieckiego

Sylwia Rapacka, Uniwersytet Lodzki

Zadaniem szkoly jest przekazywanie wiedzy z za-
kresu poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowy-
wanie. Nauczanie jezyka obcego jest natomiast syste-
matyczng dzialalnoscig nauczycieli i uczniéow, umoz-
liwiajacg opanowanie wiedzy, wyrabianie sprawno-
$ci w jej stosowaniu, rozwijanie zdolnosci i zaintere-
sowan, ksztaltowanie przekonan, uczué, postaw
spolecznych, moralnych, estetycznych oraz wszech-
stronne rozwijanie osobowosci'. Nie sposob pomi-
na¢ tu roli nauczycieli, ktérzy powinni legitymowac
si¢ doskonatymi kompetencjami jezykowymi, wie-
dza pedagogiczng, spoleczng oraz wiedzg z zakresu
kultury®. Waldemar Pfeifer nazywa nauczyciela je-
zykéw obcych kreatorem proceséw glottodydak-
tycznych, a do jego funkgji zalicza organizacje krea-
cji, sterowania i kontroli proceséw dydaktycznych,
funkcje interpretatora kultury obcoj¢zycznej oraz
wychowawcy’. Dwie ostatnie funkcje obliguja na-
uczyciela do przekazywania wiedzy - na temat co-
dziennych warunkdw Zycia, stosunkéw miedzyludz-
kich, relacji pomigdzy piciami w Zyciu spolecznym,
16l przypisywanych kobietom i mezczyznom - ktéra
»moze by¢ znieksztalcona obiegowymi stereotypa-
mi™. ,Dzialalno$¢ nauczyciela - ksztalcenie i wy-
chowanie innych™, w polaczeniu z przekazywaniem
wiedzy socjokulturowej, pomaga uczacym sie prze-
zwyciezac stereotypy. Nieodzowne w tym procesie
s materialy dydaktyczne, a przede wszystkim pod-
reczniki. Wedtug K. Lecha, ktéry jako jeden z pierw-
szych okreslif role podrecznikéw w systemie ksztal-
cenia, podreczniki powinny podawaé material na-
uczania w uporzadkowany i oszczedny sposob, uta-
twiac uczniom prace poznawczg, zaznajamiac z me-
toda pracy, usprawnia¢ prace nauczyciela i samo-
ksztalcenie uczniéw oraz uczy¢ zdobywania nowej
wiedzy®. Dopelniajac ten opis, zadaniem podreczni-
ka do nauki jezyka niemieckiego jest prezentacja au-
tentycznego jezyka obcego, wiedzy kulturoznawczej,

rozwijanie umiejetnosci i sprawnosci jezykowych
oraz motywacji’. Podreczniki powinny w koncu
uwzglednia¢ najnowsze trendy edukacyjno-wycho-
wawcze, tj. przezwyciezanie stereotypow kulturo-
wych oraz przestrzeganie zasad réwnosci pici w kaz-
dej dziedzinie zycia spolecznego. Zawdd nauczyciela,
od dawna zdominowany przez kobiety, jest doskona-
tym przykladem na stereotyp roli kobiet oraz na
uprzedzenia zwigzane z plcig kulturowa, stanowiace
zawsze problem w szkole. Do nich zalicza sig: uprze-
dzenia jezykowe wyrazajace si¢ w postugiwaniu
okresleniami wskazujacymi na ple¢; stereotypy za-
chowan, cech oraz rél spotecznych kobiet i me¢z-
czyzn; dysproporcja w przedstawianiu kobiet i mez-
czyzn w materialach tekstowych i wizualnych;
upi¢kszanie rzeczywistosci spolecznej — pomijajac
problemy, pokazuje si¢ nierealistyczny, wzorcowy
obraz rzeczywistosci; marginalizacje problematyki
kobiecej - informacje dotyczace kobiet wydzielane
s3 jako odrebne teksty, czym daje si¢ do zrozumie-
nia, ze znajdujg si¢ one na marginesie gléwnego nur-
tu. Zadaniem nauczyciela, korzystajacego z podrecz-
nikow zawierajacych tego typu uprzedzenia, jest
uzupelnienie tresci innymi materiatami oraz omo-
wienie problemu z uczniami w celu wyksztalcenia
wlasciwej postawy spolecznej.

! W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, wydanie czwarte
uzupelnione i poprawione, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2004, s. 329.

2 R. L. Arends, Uczymy si¢ nauczaé, WSiP, Warszawa 1995,
s. 34.

3 W. Pfeiffer, Nauka jezykéw obcych. Od praktyki do praktyki,
Wagros, Poznan 2001, s. 121.

* D. Coste, B. North, J. Sheils, J. Trim, Europejski system opisu
ksztatcenia jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie,
CODN, Warszawa 2003, s. 95.

> W. Okon, op. cit., s. 381.

¢ K. Lech, System nauczania, PWN, Warszawa 1964, s. 104.

7 W. Pfeiffer, op. cit., s. 167.
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Role piciowe

w podrecznikach

do nauczania

wczesnoszkolnego

Sabina Czajkowska-Prokop

metodyk nauczania jezykow obcych w Nauczycielskim Kolegium Jezykéw Obcych we Wroctawiu,
absolwentka podyplomowych gender studies, edukatorka

Wydawatoby sie, ze pte¢ uczniow
nie ma w polskiej szkole
wiekszego znaczenia. Oficjalne
programy ksztatcenia sg dla obu
ptci jednakowe — konstruuje sie
je w oparciu o konstytucyjne
zapisy 0 rownosci obywateli,
podkresla sie podmiotowos¢
uczniow oraz koniecznosc¢
rozwijania takich postaw, jak:
tolerancja i otwartos¢ na innosc,
rownosc (w tym rownosc kobiet
I mezczyzn), szacunek

i demokracja. Tymczasem analiza
rzeczywistego sposobu
funkcjonowania szkoty oraz
ksztattowanych przez nig postaw
pokazuje, ze zakfadane cele
ksztatcenia nie zawsze sg
realizowane,

Na ksztaltowanie postaw i wiedzy uczniéw, do-
tyczacych rdl spotecznych kobiet i mezczyzn, ogrom-
ny wplyw maja, obok programéw nauczania, me-
tod ksztalcenia, sposoboéw organizacji zycia szkol-
nego oraz zachowan nauczycieli, przede wszystkim
podreczniki szkolne i zawarte w nich tresci. Jak po-
kazujg analizy podrecznikéw, role spoleczne dziew-
czat i chlopcow (kobiet i mezczyzn) sg ukazywane
W sposob stereotypowy, czesto niezgodny z rzeczy-
wistoscig. Zjawisko to dotyczy podrecznikéw do na-
uczania wszystkich przedmiotéw na kazdym etapie
edukacyjnym, poczawszy od nauczania wczesno-
szkolnego.

Stan badan

Pierwszej analizy podrecznikéw do nauczania
wczesnoszkolnego dokonata Elzbieta Kalinowska
(1995, 1997). Autorka przeprowadzita analize pod-
recznikow do nauczania jezyka polskiego na etapie
wezesnoszkolnym z zestawu podrecznikéw dopusz-
czonych w roku 1992 do uzytku szkolnego, koncen-
trujac sie na czestosci wystepowania i sposobie
przedstawiania poszczegdlnych postaci oraz sposo-
bie ksztattowania przekazu (autorka nie podaje licz-
by badanych podrecznikow).

Kolejnej analizy dostarczyta Barbara Szacka
(1997), ktéra w polowie lat 80. badala podreczniki
szkolne przeznaczone dla uczniéw szkdt podstawo-
wych (klasy I-V), wydane w latach 1977-1982, pod
katem obrazu $wiata spolecznego. Autorka koncen-
trowala sie gléwnie na przedstawianych w podrecz-
nikach aspektach pracy zawodowej, rodziny i poza-
szkolnego $wiata dzieci.



Adam Buczkowski (1997) dokonal przegladu
trzech podrecznikéw dla klasy pierwszej do nauki
jezyka polskiego powstatych przed 1990 rokiem
i trzech podrecznikow powstalych po 1990 roku oraz
podrecznikéw francuskich powstatych w roku 1983.

Dorota Chlebio-Abed i Jolanta Klimczak-Ziotek
(2004) analizowaly podreczniki do nauczania wczes-
noszkolnego wydane w roku 2000.

Natomiast Dorota Pankowska analizowala pod-
reczniki z tej grupy dwukrotnie: w latach 80. badata
25 podrecznikéw do nauczania poczatkowego, zas
w roku 2004 badata 28 podrecznikéw do nauczania
zintegrowanego wydanych w latach 2000-2001.
Autorka skoncentrowata si¢ na trzech aspektach:
wzorcach rol dziewczynek i chlopcédw, wzorcach
osobowych oraz na waznosci i atrakcyjnosci danej
kategorii postaci.

Podzial rél w podrecznikach

Analizy podrecznikéw przeznaczonych dla naj-
mlodszych uczennic i uczniéw pokazujg przede
wszystkim, w jaki sposéb przedstawiono dziewczyn-
ki i chfopcéw oraz kobiety i mezczyzn. Mozna prze-
sledzi¢, jakie zainteresowania maja dzieci i dorosli,
jaki jest ich udzial w pracach domowych, jakie po-
siadajg cechy charakteru, a takze - w przypadku
dzieci - jakie majg plany na przyszlos¢, zas w przy-
padku dorostych - jakie wykonuja zawody i jakie
znaczenie ma dla rodziny i spoteczenstwa ich praca
zawodowa.

Generalnie wytania si¢ nastepujacy obraz: dziew-
czynki czgsciej niz chlopcy uczestnicza w pracach
domowych, a niektdre prace sg ,zarezerwowane”
tylko dla nich (pranie, szycie, prasowanie, doglada-
nie drobiu); s3 niezdarne, ,bez charakteru”, nieroz-
garniete lub gapowate; przebywaja gléwnie w domu
lub jego najblizszej okolicy; ich aktywnos¢ jest mato
zréznicowana, rzadko majg zainteresowania; ich
marzeniem jest zostac ,,zwykla mama”.

Chlopcy bardzo rzadko uczestniczg w pracach
domowych, zajmuja sie najczesciej majsterkowa-
niem, rzadko sprzataniem; sg aktywni, pomystowi,
kompetentni, bohaterscy, wysportowani, dzielni,
osiagaja sukcesy i s3 za nie podziwiani; interesujg
si¢ ,powaznymi” sprawami — kosmosem, wojskiem,
samolotami, komputerami; plany i perspektywy na
zycie chlopcow sa ambitniejsze, szerzej zarysowane,
bardziej interesujace; marzg o takich zawodach, jak:
astronauta, marynarz, lotnik, budowniczy.

Dorosli sg przedstawiani w podrecznikach réw-
nie stereotypowo. Gloéwnie prezentuje si¢ ich w roli
rodzicow lub osob pracujacych zawodowo. Zwlasz-
cza w przypadku kobiet role matki i osoby aktywne;j
zawodowo wydaja sie wykluczac. Kobiety sg przed-

stawiane w przestrzeni domowej, prywatnej, mez-
czyzni w przestrzeni pozadomowej, publiczne;.

Domeny kobiet w analizowanych podrecznikach
to: funkcje gospodarczo-zaopatrzeniowe, funkcje
kontrolne (ustalaja zadania, pilnuja, karcg), funkcje
opiekuncze. Matka najczesciej jest przedstawiona
podczas wykonywania zaje¢ domowych, sprawowa-
nia opieki nad dzie¢mi, w domu, jako postac¢ bezbar-
wna: osoba niepracujgca zawodowo, nieposiadajaca
przyjaciol i znajomych, bez zainteresowan.

Domeny mezczyzn to funkcja dostarczania wie-
dzy o $wiecie oraz funkcja rekreacyjno-towarzyska.
Zdecydowanie z plcig meska wiaze si¢ aktywnos¢
intelektualng. Mezczyzni po$wigcaja sie pracy, swo-
im pasjom i zainteresowaniom. Nie zdarzajg im si¢
pomytki ani bledy. Bledy zdarzaja si¢ co najwyzej
chtopcom, ale, na co zwraca uwage Kalinowska,
chlopcy zostajg natychmiast zrehabilitowani i stajg
sie bohaterami pozytywnymi (1997: 127-128). Ich nie-
wlasciwe zachowanie ttumaczy si¢ impulsywnoscia,
brakiem refleksji lub wiedzy; niewlasciwe zachowa-
nie dziewczynek kojarzy sie z ich stalymi cechami
charakteru (zazdro$¢, kiotliwosé, malostkowosé,
ztosliwo$¢, niezdarnosé, bezradnoscé i pycha).

Ojciec, cho¢ rzadko uczestniczy w zyciu domo-
wym, jest przedstawiany jako osoba bardziej tole-
rancyjna i wyrozumiala, a takze pogodniejsza niz
matka, ktora czesto karci.

Kalinowska uznaje takze za wade podrecznikow
pokazywanie jednostronnego obrazu rodziny (mat-
ka, ojciec, dwoje lub troje dzieci), mimo znanych in-
nych modeli rodzin (matzenstwa bezdzietne, osoby
samotnie wychowujace dzieci).

Autorka podkresla takze, Ze najczesciej wystepu-
jacym zawodem kobiecym jest nauczycielka; nato-
miast jesli pojawia sie mezczyzna-nauczyciel, to jest
on zawsze dookreslony (,,nauczyciel biologii wyz-
szych klas”, ,nauczyciel matematyki”).

Szacka (1997) zauwazyta, ze w badanych przez nig
podrecznikach kobiety sa czesciej niz mezczyzni
przedstawiane w zwigzkach rodzinnych. Ponadto
rzadko prezentuje si¢ cala rodzine - najczesciej jest
to pojedynczy dorosly z dzieckiem (czg¢sciej matka
niz ojciec); matki czesciej sa pokazywane w kontak-
tach z cérkami, ojcowie - z synami. Chlopcy i dziew-
czynki bawig si¢ najczesciej oddzielnie, a spolecz-
nos¢ dziecieca jest silnie zmaskulinizowana.

Podreczniki polskie a francuskie

Interesujgcego pordwnania polskich i francuskich
podrecznikéw dokonal Buczkowski (1997). Podob-
nie jak inni badacze, Buczkowski zauwazyt, ze role
kobiece ograniczaja si¢ do zadann domowych i opie-
kunczych. Jesli kobieta pracuje zawodowo, to wyko-
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nuje zawod woznej, pielegniarki, bibliotekarki lub
nauczycielki. Matki rezygnuja tez dobrowolnie z cza-
su wolnego lub atrakeji (np. wyjécia do kina), aby
jeszcze lepiej posprzataé. Ojcowie zas rzadko prze-
bywaja w domu, po$wiecaja uwage gléwnie synom,
zajmuja sie czytaniem gazet i ogladaniem telewizji
oraz objasnianiem dzieciom $wiata.

Autor podkresla, ze w podrecznikach napisanych
po 1990 roku rola kobiety jest taka sama jak w pod-
recznikach socjalistycznych. Na przyklad w pod-
reczniku z 1994 r. Asy z pierwszej klasy kobieta-
-nauczycielka nie radzi sobie z dzie¢mi, z utrzyma-
niem ich uwagi i dyscypliny, w zwigzku z czym wy-
chodzi z klasy. Zdaniem autora, dziewczynki otrzy-
muja tu czytelny przekaz: problemy mozna rozwia-
za¢, uciekajac przed nimi (1997: 187). Takze wzorce
zachowan mezczyzn, dziewczynek i chlopcow sa ta-
kie same jak w dawnych podrecznikach. Buczkowski
taczy ten fakt z polityczng ofensywa Kosciota katoli-
ckiego po roku 1989, ktdry ,,pokretnie” wprowadzit
religie do szkot oraz miat wplyw na uchwalenie usta-
wy antyaborcyjnej (podobnie jak Sroda, Rutkowska
2007: 48).

W podrecznikach francuskich i polskich Bucz-
kowski dostrzega wiele podobienstw modeli rél me-
skich i kobiecych, zwlaszcza podporzadkowanie ko-
biet i nadrzednos¢ mezczyzn. Jest jednak takze kilka
réznic: kobieta ma czas wolny, mezczyzna piecze cia-
sto i opiekuje si¢ chorym dzieckiem. Zdecydowane
réznice autor dostrzega w sposobie przedstawiania
dzieci. O ile w polskich podrecznikach dzieci sg mi-
niaturami dorostych, o tyle we francuskich s3 po
prostu dzie¢mi. Spedzaja czas gldwnie na zabawie.
Chtopcom zdarza sie¢ wykonywa¢ czynnosci ,,zare-
zerwowane” dla dziewczynek. Ponadto i dziewczyn-
ki, i chlopcy popelniaja bledy i przezywaja zaréwno
sukcesy, jak i porazki.

Zmiany w nowszych podrecznikach

Chlebio-Abed i Klimczak-Zidlek (2004) zauwaza-
ja, ze w badanych przez nie podrecznikach widoczna
jest przewaga relacji z osobami tej samej pici oraz ze
wizerunki bohateréw dzieciecych sa bardziej zrézni-
cowane niz wizerunki bohateréw dorostych (wize-
runki dorostych sg zdecydowanie bardziej stereoty-
powe). Autorki podkreslajg takze, Ze w nowszych
podrecznikach istnieje wieksza réznorodnos¢ wsrod
dziecigcych postaci zenskich: wykonuja one czynno-
sci domowe, ale tez wypoczynkowe oraz w sferze
publicznej, zewnetrzne;.

Bardzo interesujace s3 wyniki poréwnawczych
badan podrecznikéw sprzed ok. 30 lat i wspotczes-
nych, przeprowadzonych przez Dorote Pankowska.
Autorka podkresla, ze w nowych podrecznikach

mozna zauwazy¢ kilka pozytywnych zmian. Dzieci
mniej czasu przeznaczaja na prac¢ w domu i poza
domem, wigcej na sport, rekreacj¢ oraz czynnosci
zwigzane z naukg, rozwijaniem zainteresowan
i uczestnictwem w kulturze. Szczegélnie uderza
w nowszych podrecznikach znacznie wigksza ak-
tywnos¢ fizyczna dziewczynek. Ponadto dzieci sg
»mniej idealne” — dokuczajg, niszczg, psuja, narazaja
siebie i innych na niebezpieczenstwo. ,,Chlopcy czgs-
ciej opiekuja si¢ zwierzetami, dzielg si¢ czyms, po-
magajg rowiesnikom i starszym, a takze - znacznie
czedciej ukazani s3 w sytuacjach dbania o higiene.”
(2004: 128). Dziewczynki czesciej okazujg niepostu-
szenstwo, ale i dokonuja czego$ waznego.

W nowych podrecznikach widoczna jest ,,duzo
wigksza aktywnos¢ dziewczat i mniejsza polaryzacja
plci” (2004: 128), cho¢ chiopcy nadal czesciej naleza
do harcerstwa, graja w pitke, jezdza na rowerze,
wedkuja, pracuja przy komputerze; dziewczynki zas
czgsciej przygotowuja jedzenie, zmywaja, hoduja
kwiatki, pracuja w ogrodku.

O ile w podrecznikach dawnych chlopcy sg inte-
ligentni, samodzielni, kreatywni, troskliwi, odwazni,
wysportowani, o tyle w nowych podrecznikach czgs-
ciej sa agresywni, ztosliwi, nieobowigzkowi, czgsciej
ktamig, sq bardziej dziecinni, bardziej sklonni do
psot, mniej odpowiedzialni. Chlopcy s3 poza tym
przedstawiani jako bardziej emocjonalni, cho¢ ciagle
rzadko okazuja uczucia, zwlaszcza pozytywne. Czgs-
ciej ukazuja tez uczucia leku, wstydu i poczucia bez-
radnosci.

W nowych podrecznikach dziewczynki sg nadal
troskliwe i uczynne oraz bardziej obowigzkowe i od-
powiedzialne niz chlopcy, ale tez samodzielne, cza-
sami niepostuszne, §miale i zaradne, przewyzszajac
w tym zakresie chlopcow. Dziewczynki czesciej
przedstawiane sg jako pomystowe, tworcze, kompe-
tentne, wysportowane. Poza tym dziewczynkom
znacznie czesciej pozwala si¢ na wyrazanie emocji
negatywnych, gléwnie ztosci.

W dawnych podrecznikach wskaznik dominacji
chtopca (bohater dominuje nad innymi) byt ponad
czterokrotnie wyzszy niz wskaznik dziewczynki,
w nowych podrecznikach dziewczynki podwyzszyty
dwukrotnie sw6j wskaznik, a chtopcy obnizyli go
ponad dwukrotnie, co oznacza, ze ich sytuacje sie
wyréwnaly.

Jak pisze autorka, wizerunki chtopcow i dziew-
czynek s3 bardziej realne. Zauwaza takze w nowych
podrecznikach ,lekka tendencje do przetfamywania
stereotypow meskosci i kobiecosci” (2004: 131).

Niestety, analiza poréwnawcza podrecznikow
dawnych i nowszych wykazata takze negatywne ten-
dencje: w nowych podrecznikach czestsza jest sepa-



racja plci. Inne czynnosci wykonujg dziewczynki,
inne chlopcy; przedstawia si¢ ich cze$ciej bawiacych
si¢ w grupach jednoplciowych. Nasilifa si¢ takze na-
dreprezentacja postaci chtopca (1:1,6 w dawnych
podrecznikach i 1:1,9 w nowszych). Ponadto chlopiec
czedciej jest glownym bohaterem lub narratorem.
Chlopiec takze jest jeszcze bardziej atrakcyjnym
partnerem interakcji.

Wedlug Pankowskiej nie ulegty zmianie wskaz-
niki charakteryzujace sposéb komunikowania sie
bohateréw - dziewczynki w nowych podrecznikach
wypowiadajg przecietnie wiecej zdan i buduja bar-
dziej ztozone wypowiedzi niz w podrecznikach
dawnych, ale to chlopcy ciagle méwig wigcej niz
dziewczynki, budujg dluzsze i bardziej ztozone wy-
powiedzi.

Zakonczenie

W zwigzku z wprowadzaniem w roku szkolnym
2009/2010 nowej podstawy programowej powstata
konieczno$¢ napisania nowych podrecznikow lub
ubiegania si¢ przez wydawcdw o wpisanie juz istnie-
jacych podrecznikéw na liste materialéw dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego. Minister Katarzyna Hall
zwrdcila sie do rzeczoznawcow z prosbg o zwracanie
szczegolnej uwagi ,,na koniecznos¢ analizy tresci
znajdujacych sie w podrecznikach pod katem réwne-
go traktowania oraz przeciwdzialania dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, na-
rodowos¢, religie lub wyznanie, poglady polityczne,
wiek, orientacje seksualng, stan cywilny i rodzinny”
(list pani Katarzyny Hall, Minister Edukacji Naro-
dowej, do rzeczoznawcéw podrecznikéw do ksztat-
cenia ogolnego z dnia 12 marca 2009 r. jest zamiesz-
czony na stronie internetowej MEN-u http://www.
men.gov.pl/content/view/12296/23 - dostep w dniu
10.04.2010).

By¢ moze wiec i Polska doczeka si¢ powstania
grup ekspertek i ekspertow, ktérzy beda podejmo-
wac decyzje o niedopuszczaniu do uzytku szkolne-
go podrecznikéw stereotypowo pokazujacych role
plciowe kobiet i mezczyzn.

Tekst jest wybranym i zredagowanym fragmentem
pracy dyplomowej z Podyplomowych Studiow z Za-
kresu Gender na Uniwersytecie Jagielloriskim, na-
pisanej pod kierunkiem dr hab. Malgorzaty Rad-
kiewicz i obronionej z wynikiem bardzo dobrym
w roku akademickim 2008/2009.
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Rownouprawnienie

w dydaktyce

Kirsten Lange

trenerka zywego nauczania, Stowarzyszenie Pracy, Ksztatcenia i Badan Naukowych

,LRoéwnouprawnienie to historia
stara jak Swiat — oczywiscie,

ze traktuje mezczyzn i kobiety
tak samo! Na moich seminariach
widze ludzi, a nie mezczyzn

i kobiety!" — tak zapewne mysli
wiele 0sOb pracujgcych w oswiacie.
Ale czy naprawde tak jest?

Czy specyfika obojga pfci

jest faktycznie uwzgledniana

w odpowiedni sposob?

Proces uwzgledniania tej tematyki w edukacji
rozpoczal si¢ niedawno. Poki co, jedyna godng uwa-
gi pozycja dotyczaca tego tematu jest Badanie réznic
plciowych w seminariach (Untersuchung zu Ge-
schlechterunterschieden im Seminar), opublikowa-
ne pod redakcja Karin Derichs-Kunstmann i innych
(1999). Autorzy przeanalizowali seminaria z dziedzi-
ny ksztalcenia w zakresie polityki zwigzkow zawo-
dowych i doszli do wniosku, ze mezczyzni i kobiety
wecale nie sg tak réwno traktowani, jak mogt zasuge-
rowac o$§wiecony laik w powyzszym akapicie. Naj-
wazniejsze wyniki badania zostaly podsumowane
w tekscie zamieszczonym obok.

Doswiadczenia te uzupetnia co nieco demaskuja-
ca konkluzja, ze role przypisywane danej pici byly
propagowane, a nawet odgrywane przez zespot rea-
lizujacy badania: prowadzacy seminaria zachecali
do méwienia - werbalnie i nie tylko - raczej mez-
czyzn (ktorzy zajmowali si¢ tematami merytorycz-
nymi), a kobiety podejmowaly raczej zadania w cha-
rakterze pracy zespolowej. Powtérzone w ostatnim
zdaniu ,raczej” sugeruje, ze w tej dyskusji nie chodzi

o to, azeby ukaza¢, jaka jest ,kobieta jako taka” lub
jacy sa ,wszyscy mezczyzni”. Nie pozwalaja na to
zdecydowanie za duze réznice miedzy plciami (jak
i rozmiar opisywanych badan, w ktérych udzial bra-
lo 148 0s6b i 17 nauczajacych).

Wymienione zachowania opisuja jednak tenden-
cje, ktore ,wyssalismy z mlekiem matki”, przyswaja-
ne w procesie socjalizacji - i ktore codziennie powie-
lamy. W dziedzinie badan nad rolg pici pojawilo sie
chwytliwe pojecie opisujace takie zachowania: doing
gender. Niestety, jego ttumaczenie jako ,,potwierdza-
nie roli plciowej poprzez dziatanie” niewystarczajaco
oddaje znaczenie tego terminu, poniewaz w jezyku
niemieckim nie ma stowa opisujgcego pte¢ nacecho-
wang kulturowo - w jezyku angielskim w tym celu

(@

Zdeterminowane przez pleé¢
zachowania na seminariach

Mezczyzni Kobiety
...na poczqtku zachowujq ...szukajq towarzystwa
duzy dystans innych kobiet
..wyczerpujgco ...przedstawiajq sie,
sie przedstawiajg, uzywajqc wobec siebie
uwzgledniajqc swoje przymiotnikow nacecho-
pozytywne cechy wanych negatywnie
...czesciej przerywajq ...mowiq czesciej,

i dluzej mowiq ale duzo krécej

...duzo czesciej ...proszq mezezyzn

obejmujq role o0 moderowanie pracy
moderatorow grupy, same przejmujq
pracy grupy obowiqzki protokolantek
Zrédlo: Dreich-Kunstmann, Auszra, Miithing, 1999
b J

uzywa si¢ pojecia gender (w jezyku polskim réwniez
nie mozna wprost przettumaczy¢ terminu gender -
trzeba uzy¢ konstrukcji opisowej, jaka jest ,,ple¢ kul-
turowa” - przyp. red.).

Prawda jednak jest, ze jesli chcemy, mozemy zre-
zygnowac z doing gender. Mozemy tez posunac sie
o krok dalej i stara¢ si¢ undoing gender, czyli od-
wroci¢ i roztamac skostniate wzorce roli plci.



Réwno nie znaczy odpowiednio

Co prawda w Niemczech mezczyznom i kobietom
przystuguja od 1949 roku te same prawa, jednak
w rzeczywistosci to wcale nie jest takie oczywiste.
Na przyktad: mimo 50 lat rOwnouprawnienia, dopie-
ro od 4 lat uzywane jest pojecie ,kanclerzowa®.

Czy brak rownego traktowania jest jedynym po-
wodem, dla ktorego tak trudno rozbudzi¢ w kobie-
tach entuzjazm w stosunku do stanowisk kierowni-
czych lub do mechaniki samochodowej? Niektorzy
naukowcy sadza, Ze moze to by¢ spo-
wodowane réznicami hormonalnymi
i odmienng budowa mozgu kobiet
i mezczyzn. Te réznice zarysowuja
sie juz w fonie matki, osiem tygodni
od momentu poczecia, kiedy pod
wplywem odpowiednich hormonéw plodowi zosta-
je przypisana ple¢ biologiczna. Testosteron sprawia,
ze pldd staje si¢ ,,prawdziwym mezczyzng’, prawie
bezbronnym wobec popedu seksualnego i potrze-
by konkurowania. Dla kobiety natomiast, dzigki
zenskiemu koktajlowi hormonal-
nemu, skladajacemu si¢ z estro-
genu, progesteronu i odpowia-
dajacej za empatie oksytocyny,
najwazniejsze s relacje migdzy-

ludzkie. Te odmienne predyspo-

zycje towarzyszg nam przez cale

zycie.

Podobnie zbudowane mdzgi kobiet i mezczyzn
znacznie si¢ od siebie r6znig, aczkolwiek wptyw tych
réznic na zachowanie jest wcigz badany. W mézgu
kobiety na przyklad:

+ hipokamp, w ktérym powstajg uczucia i wspo-
mnienia, jest wiekszy,

+ intensywniej pracuje cialo migdalowate, od-
powiedzialne za strach, ale i za wspomnienia
uczuc,

+ spoidlo miedzy pétkulami jest grubsze, co powo-

duje wigksza zdolnos$¢ do analizy i usprawnia wy-

obraznig plastyczna,

« o$rodek kierowania czynno$ciami seksualnymi

(podwzgorze) jest mniejszy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze réznice te sg bardzo
niewielkie i mamy tu do czynienia z warto$ciami
srednimi - w konkretnym przypadku moze to ozna-
czaé, ze moga one by¢ duzo wieksze miedzy dwiema
przypadkowymi kobietami a przypadkowa parg ko-
biety i mezczyzny. Rdznice te potwierdzajg jednak
fakt, ze w biologii istniejg bardziej subtelne réznice
miedzy kobietami i me¢zczyznami niz biust i broda.

Czy s3 to wystarczajace dowody na niestusznos¢
réwnouprawnienia we wszystkich dziedzinach zy-
cia? Tezg¢ t¢, przynajmniej cze$ciowo, potwierdza
miedzy innymi praktyka pedagogiczna: nowator-
skie koncepcje nauczania powracajg w przypadku
niektérych przedmiotéw do podziatu plciowego,
poniewaz udowodnione zostalo, ze dziewczyny na
przyklad lepiej ucza si¢ przedmiotéw Scistych tylko
w swoim gronie. Takze w edukacji chtopcéw wyma-
gane jest uwzglednianie ich specyfiki, na przyklad
niezmuszanie ich do czytania ksigzek o przyjaciolce
Konni, a czasami zezwolenie im na szamotanie i si-
fowanie sie.

Regularna wymiana zdan na temat odmiennych
perspektyw i sposobéw podejscia do zycia kobiet
i mezczyzn pozostaje nadal wazna, poniewaz o ile
dzigki 50-letniej historii dochodzenia do réwno-
uprawnienia kobiety na pozycjach kierowniczych
(ktére przewaznie zdobyly, praktykujac ,,meskie®
wzorce zachowan) spotykaja sie z coraz szerszg ak-
ceptacja, to mezczyzni praktykujacy wzorce kobiece
stoja przed nieporéwnywalnie wigkszym wyzwa-
niem. Gospodarze domow, tatusiowie na urlopach
tacierzynskich musza z powodu swojej niekonwen-
cjonalnej roli stawia¢ czota kpinom swoich ,,plcio-
wych” towarzyszy.

Idac tg droga, narazamy si¢ na drazliwe dyskusje,
poniewaz w ostatnich latach intensywne badania
nad funkcjonowaniem moézgu pod katem zagadnien
dotyczacych plci wykazaly rozmaite roznice miedzy
mezczyznami i kobietami. Wyniki tych badan po-
twierdzaja jednak raczej klasyczny podzial rdl: hor-
mony i budowa mézgu powoduja, ze kobiety s3 opie-
kuncze i zaangazowane spolecznie, a mezczyzni
konkurujg ze sobg i sg zdystansowani.

Tradycja naduzy¢ biologicznych réznic liczy so-
bie tysigce lat. W ich wykorzystywaniu przodowali

zawsze Ci, ktorzy akurat
mieli wladze umozliwia-
jaca osiggniecie w ten
sposob swoich celow.
Mozna zatem wiele na-
pisa¢ o wykorzystywa-
niu i uciskaniu, niewiele
niestety o uwzglednia-
niu specyfiki plci. Koncepcja alternatywna brzmi:
wszystkie ,,predyspozycje”, konieczne do sprawnego
funkcjonowania w spoleczenstwie, s3 tak samo waz-
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ne. W tej kwestii jest jeszcze wiele do zrobienia. Na
przyktad typowo kobiece zawody ewoluuja, jesli
zmusi si¢ wystarczajacg liczbe mezczyzn do ich wy-
konywania - w ten sposob ,,sprzataczka” przeksztal-
cita si¢ w ,,konserwatora budynkow”.

Ta zasada daje si¢ réwniez odwrocic: 50 lat temu
nauczyciel na wsi cieszyl si¢ uznaniem mniejszym
tylko od samego burmistrza, gdy o statusie spotecz-
nym dzisiejszych nauczycielek lepiej nie rozma-
wiac...

Obiektywizm oceny zadan nie dotyczy tylko dys-
kusji na temat ptac minimalnych lub traktowania
zadan wykonywanych w gospodarstwie domowym
na réwni z pracg zawodows, lecz réwniez wspotpra-
cy w seminariach. Jak konkretnie wyglada uwzgled-
nianie specyfiki obojga plci polaczone z jednoczes-
nym praktykowaniem undoing gender? Ponizej
znajduje sie zestawienie mozliwosci dydaktyki
uwzgledniajacej specyfike plci. Niech niniejszym
zostanie udostepnione do indywidualnego rozwoju.

Dydaktyka rownouprawnieniowa. Pedagogiczne mozliwosci interwencji na seminariach

Zachowanie uczestnikow

Przygotowanie, interwencja badz reakcja

Rundy prezentacyjne:
Ocenianie innych
Zagtuszanie funkgji

Pozytywna samoprezentacja

Réznicowanie pytan.

Whplatanie pytan odnoszacych sie do dnia powszedniego
lub pytan absurdalnych.

Zastosowanie réznych kreatywnych metod.

Sytuacje na plenum:
Dtuga wypowiedz

Przerywanie innym

Szczegodlna uwaga wobec mezczyzn

Dominacja mezczyzn

Zaktocenia

Wspieranie mezczyzn przez kobiety

Wspélne okreslenie regut obowiazujacych na seminarium,
np. odnosnie dtugosci poszczegdlnych wypowiedzi,
zezwolenia na wypowiedzenie sie do konca.
Umozliwienie dokoriczenia wypowiedzi.

Swiadome uznanie, uwzglednienie kobiet i $wiadoma
rozmowa z nimi.

Zmiana metod.

Zmiana miejsca pracy.

Mate grupy.

Kreatywne metody angazujace wszystkich uczestnikow.

Zmiana wygladu pomieszczenia badz ustawienia stotow.

Swiadoma odmowa ze strony grupy.

Grupy robocze:
Klasyczny podziat r6l

Tworzenie homogennych grup pod wzgledem pfci.
Prezentowanie zadan w sposéb réwnowartosciowy.
Dzielenie zadan wsrod kobiet i mezczyzn

(kobiety: prowadzenie dyskusji i prezentacja na plenum,
mezczyzni: w jaki sposéb przyczynili sie inni do danych
wynikéw grupowych?).

Nowe role ewentualnie jako jedyny temat grupy roboczej.

Grupa:
Rézne zachowania uczestnikéw ptci meskiej
i zenskiej

Mezczyzni krytykuja grupe bez zapytania o zdanie

Zréznicowane obcowanie uczestnikdéw z kobietami
w grupie

Wyijasnienie rél w grupie, Swiadome obcowanie z rolami
i otwarta dyskusja na ten temat.

Rundy krytyczne jako oczywista czes¢ wszystkich seminariow.

Samoprezentacja uczacych kobiet jako autorytet.
Swiadome, kontrolowane zachowanie kobiet.
Przekazanie spotecznych zadan cztonkom grupy.

Aus: Derichs-Kunstmann, Auszra, Miithing: Von der Inszenierung des Geschlechterverhéltnisses zur geschlechtsgerechten Didaktik,

Bielefeld 1999, S. 188

Tekst i ilustracje:

Kirsten Lange, Lernen und Lehren am lebenden Subjekt, Arbeitshilfe zur Seminargestaltung
in der ver.di-Bildungsarbeit (publikacja w przygotowaniu)



Biografia a gender studies

Metody rownosciowej pracy dydaktycznej

Andrea Bettels

pracowniczka naukowa w Interdyscyplinarnym Centrum Studiow Kobiecych i Badan nad Picig
na Uniwersytecie im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie

Martina Winkelmann

nauczycielka dyplomowana, pracowniczka naukowa Instytutu Pedagogiki
na Uniwersytecie im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie

Poczatek. Motywacja i refleksja

»Poczulam si¢ dzisiaj gotowa i bardzo zmotywo-
wana (...) do podjecia nowego wyzwania. Bylam
réwniez zaskakujaco wypoczeta i blyskotliwa. O go-
dzinie 20 wcale nie czutam si¢ wyczerpana ani zme-
czona. (...) Dzisiaj, wlasciwie po raz pierwszy w zy-
ciu, zastanowitam si¢ nad sobg jako szescioletnig
dziewczynka. Bylo to niezwykle zajmujace!”

Tak swoje wrazenia w pierwszym dniu prowadze-
nia dziennika opisuje Gabriela S. (imie, podobnie jak
pozostate imiona cytowanych autorek dziennikéw,
zostato zmienione), uczestniczka seminarium ,,Bio-
graficzne metody réwno$ciowej pracy dydaktycz-
nej”. Potwierdza ona tym samym powodzenie semi-
narium - stworzytysmy bowiem, jak wynika z przy-
toczonego fragmentu, przestrzen motywacji, ksztal-
towania rozmaitych obrazéw plci, metod nauczania
i wychowania, niestronigcych od autobiograficznych
wyznan oraz radosci towarzyszacych poznaniu sa-
mego siebie (patrz: przyktad 1.). Wszystko to udato
sie osiaggna¢ w malo sprzyjajacych okolicznosciach
- seminarium odbywalo si¢ w formie pieciodniowe-
go bloku, trwajacego od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 15 do 20.

Wprowadzenie. Metody zorientowane
na biografie a gender studies

»Moja niepewnos¢ zwigzana z gender studies
i przedmiotem ich badan ulegla znacznej petryfika-
cji. Do naszych rozmyslan dotaczyly jednak aspekty
biograficzne, a ich wspoélgranie z kwestig plci po-
zwolito na wyklarowanie niejasnych kwestii. Dla
mnie doing gender to zy¢ i postepowac zgodnie ze
swoja plcig kulturowg” (Norbert P., dziennik two-
rzony na potrzeby seminarium, dzien 2.).

Podstawowym zalozeniem przygotowanych
i przeprowadzonych przez nas warsztatéw oraz se-
minariéw byla kombinacja doswiadczenia i pozna-
nia gender studies za pomocg metod biograficznych
z wiedza o procesach nauczania i biografizmie, po-
strzeganym jako zespdt kompetencji uwzgledniaja-
cych nowoczesne trendy naukowe dowarto$ciowuja-
ce doswiadczenia zyciowe i wynikajacg z nich su-
biektywna percepcje (Peter Alheit).

... Uczenie biograficzne jest zawsze dziataniem, kté-
rego ogniskowa sytuuje sie wewnatrz struktur danej
spotecznosci. Moze by¢ pojmowane jako uczenie kfa-
dace nacisk na przesztos¢, terazniejszosc¢ i dajaca sie
okresli¢ przysztos¢. Zaktada bezposrednia tematyza-
Cje oraz wtaczanie w proces nauczania i uczenia naj-
wazniejszych uwarunkowan determinujacych zacho-
wania uczestnikéw seminarium, w tym ich wrazliwosci
na zagadnienia dotyczace kwestii ptci.

Mowiagc wprost, metody zorientowane na biografie
wykorzystuja niewyczerpane zrédto jakim jest droga
zyciowa. Zasilajac sie jej wieloaspektowym charakte-
rem, nie moga narzekac na deficyty. ...

Przyktad 1.
Fragment opisu seminarium ,Metody biograficzne w pracy réwnosciowej”

Metody biograficzne, ktére dostosowalysmy do
potrzeb naszych zaje¢ (np. ,,spirala zycia”, ,,dwuwy-
miarowy promien czasu”, czytanie poprzez biogra-
tie), bazuja na wynikach jakosciowych badan socjo-
logicznych. Zastosowane w nich techniki zbierania
danych i metody badania, jak na przyklad stworzona
i opisana przez Gabriele Rosenthal rekonstrukcja
przypadku zyciowego, pozwalaja uczestniczkom
i uczestnikom na tworczg reinterpretacje ich zycio-
wych historii.
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Uczestniczki i uczestnicy maja szans¢ zdoby¢
dwojaka wiedze:

1. Podczas treningu aktywnego stuchania uczg sie
dostrzega¢ roznice bez koniecznosci ich wartos-
ciowania, oswajajg si¢ z poczuciem obcosci
i wspdlnoty oraz rozpoznajg struktury istniejace
wewnatrz danej spolecznosci.

2. Kazda biografka i kazdy biograf nabywa - w so-
bie wlasciwym czasie i przyjaznej przestrzeni -
nowe kompetencje, ufundowane na reinterpreta-
cji wlasnych historii, ktére w codziennym zyciu
moglyby zosta¢ nieodkryte.

Powyzsze zabiegi wydaja sie niezwykle przydatne
do przekazywania wiedzy teoretycznej, dotyczacej
konstruowania pici i procesdw nauczania. Warto
doda¢, iz sama sytuacja nauczania przebiega w tym
przypadku w atmosferze réwnosci plci, uwzglednia-
jacej podmiotowos¢ uczestniczacych w zajeciach.
Teoria i metodyka zajec sg tak powigzane, ze do-
$wiadczenie staje si¢ impulsem do naukowego opisu,
ktory stanowi spdjna analize przypadku.

Realizacja. Polaczenie teorii i praktyki

»W czasie realizacji ¢wiczenia (,,spirala zycia” -
przyp. tlum.) przeczytalismy artykut o biografii
i plci (Zur biografischen Konstruktion sozialer Wirk-
lichkeit in Frauenlebengeschichten, Bettina Dause-
in, 1996). (...) Teza méwiaca o tym, Ze mozna na
nowo uksztaltowa¢ swoje zycie dzigki reinterpretacji
biografii, dala mi wiele do my¢lenia. Z jednej strony,
¢wiczenie to bylo tylko ponownym opowiedzeniem
mojej historii, z drugiej za$, dzieki niemu na nowo
przemyslalam swoja osobowo$¢. Zrozumiatam, jak
duzy wplyw ma na mnie rodzina zyjaca zgodnie ze
stereotypowym podziatem rol. Kiedy pojelam ow
mechanizm oddzialywania, zacz¢lam nad sobg pra-
cowac. Od tego czasu wciaz dostrzegam nowe moz-
liwo$ci rozwoju i dziatania” (Katrin S., dzien 2.).

Praca w matlych grupach badz z pojedynczymi
osobami umozliwia nam takie sterowanie dziatania-
mi, ktére pozwala na czerpanie maksymalnej korzy-
$ci z treningu: w przypadku metod zorientowanych
na biografie, uwzgledniajacych prace z narracja,
uczestnicy i uczestniczki trenuja umiej¢tnosci rele-
wancji (patrz: przyktad 2.). Jako pracownicy nauko-
wi jesteSmy tam po to, by stworzy¢ przestrzen sprzy-
jajaca wyciaganiu wnioskow oraz sprawnie modero-
wac przebieg ¢wiczenia (szczegdlnie przydatna oka-
zuje si¢ zazwyczaj metoda wspolpracy w parach).

Weryfikacja osiagnie¢ metody biograficzne;j.
Dziennik

Seminaria organizowane w ramach profilowa-
nych $ciezek uniwersyteckich powinny si¢ konczy¢

forma weryfikacji zdobytej wiedzy i nabytych umie-
jetnosci. Jak mozna rzetelnie oceni¢ nabyte kompe-
tencje biograficzne? Probujac rozwikla¢ 6w dylemat,
zaproponowaly$my metode¢ prowadzenia dzienni-
kow (patrz: przyktad 3.). Metoda ta nie jest jedno-

B) W matych grupach uczestnicy opowiadaja swoja
historie biograficzna. W tym celu potrzebne jest
przyjecie ponizszych ustalen:

- uwazamy na siebie i innych,

- opowiadamy osobiste doswiadczenia,

- aktywnie stuchamy,

- nie dopytujemy natarczywie,

- przestrzegamy ram czasowych, kazdy ma na
swoja opowies¢ okreslong liczbe minut (do-
kfadny czas ustalamy wczesniej),

- przed kazdg wypowiedzig ustalamy, kto pilnuje
czasu i kto bedzie nastepny,

- dla kazdej opowiesci ustalamy motto, ktére no-
tujemy.

Czas pracy dla catej grupy: ok. 90 min
C

-

Motta zostajg przedstawione na plenum (nalezy
wczesniej ustali¢, kto przedstawia czyje motto).
W dalszej czesci ¢wiczenia nastapi moment odbi-
cia biograficznego, refleksji biograficznej.

Czas: ok. 30-45 min

Przyktad 2.
Czes¢ karty pracy do ¢wiczenia ,dwuwymiarowy promien czasu”

Pytania wyznaczajace sposob prowadzenia
dziennika:

1. Co wyniostam/wyniostem dla siebie z teoretycz-
nego omoéwienia tematu?

2. Czego nauczytam/nauczytem sie o metodzie, co
juz o niej wiedziatam/wiedziatem?

3. Opis metody
Czy charakteryzuje ja rownosciowe podejscie do
pfci?
Jakich zasad trzeba koniecznie przestrzegac?
Jakie cele i obszary tematyczne mozna z jej
pomoca zrealizowad, a jakich nie uda sie przepra-
cowac?
Sugestie zmian?

4. Uwadi, refleksje, krytyka
- dotyczaca mojej osoby,
- w stosunku do uczestnikdw seminarium,
- w stosunku do prowadzacych.

| wreszcie na koniec (ta cze$¢ nie musi by¢ prezento-
wana prowadzacym seminarium):
5. Jak sie dzisiaj czutam/czutem?

6. Jak zmienit mnie ten dzien? Czy dowiedziatam/
dowiedziatem sie czegos o sobie?

7. Cojeszcze jest godne zanotowania...

Przyktad 3.
Karta pracy do prowadzenia dziennika



znacznie skuteczna i mozna jg analizowac z krytycz-
na podejrzliwoscia, nalezy jednak zauwazy¢, ze dzie-
ki niej uczestnicy i uczestniczki tworza wlasny zapis
procesu nabywania kompetencji, opis przemian, ja-
kim podlegata grupa, oraz pewien zbiér wymogow
niezbednych do kreowania przestrzeni dla réwnosci
plci. Prowadzacy za$ otrzymuja doskonaly obraz
przebiegu ich dziatan dydaktycznych oraz zespoét
wskazéwek wynikajacych z oczekiwan uczestnikow.

To jeszcze nie koniec. Wyjscie na zewnatrz

Poddanie si¢ krytycznemu procesowi weryfikacji
zorientowanej biograficznie, rewidujacej poglady
dotyczace plci, wymaga od uczestnikow duzej odwa-
gi i otwartosci. Cieszymy sie, ze nasze uczestniczki
i nasi uczestnicy znalezli w sobie sile, by przejs¢
przez ten proces i bra¢ aktywny udzial we wszyst-
kich jego elementach. Co wiecej, nasze doswiadcze-
nia pozwalajg stwierdzi¢, ze zachodzace w uczestni-
kach i uczestniczkach zmiany majg charakter roz-
wojowy i nieodwracalny.

Metody biograficzne sprawdzaja si¢ szczegolnie
dobrze w grupach zréznicowanych. Na kolejnych
etapach treningu, w bezpiecznej przestrzeni wymia-
ny pogladéw, omawiane sg problemy, roztamy oraz
strategie ich niwelowania. Dzigki temu réznice moga
zostaé sformutowane i przewartosciowane. Pozwala
to na zmiane struktur panujacych wewnatrz po-

szczegolnych spolecznosci oraz rozpoznanie i napra-
we ich dysfunkeji. Metoda biograficzna zapewnia
prawo réwnego dostepu do glosu - na tym polega
¢wiczenie demokracji. Wieloglos powinien prowa-
dzi¢ nie tylko do porozumienia, ale takze swoistej
symetrii, zaréwno opowiadanych historii, jak i po-
strzegania plci.

Z kompetencjami wyksztalconymi na nowo z po-
mocy biografizmu mozna, naszym zdaniem, z po-
wodzeniem zmierzy¢ sie z zagadnieniem réwnosci
plci, a w sprzyjajacych okoliczno$ciach nawet nieco
zmigkezy¢ spetryfikowana dychotomie tego, co me-
skie i zenskie.
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Gender na seminariach

,Warsztat bliskosci”

Volker Kurzweg

pracownik Stowarzyszenia Nauczycieli w Berlinie, trener gender dla oswiaty

W niniejszym tekscie chciatbym
przedstawic zatozenia seminarium,
ktore odbyto sie w ramach kursu
genderowego dla pracownikow
oswiaty. Na wstepie musze
przyznac, ze nie wierzytem

w jego powodzenie. Co wiece),
powatpiewatem w mozliwos¢
jego organizacji i przeprowadzenia.
Warto dodac, ze od czasu

owego seminarium udato mi sie
jeszcze czterokrotnie zorganizowac
podobne zajecia i przygotowac
projekt ich kontynuacji. Wybratem
juz dla nich tytut: Warsztat bliskosci”.

Koncepcja seminarium

Moéj projekt byl od poczatku kreowany z mysla
o stworzeniu przedsiewziecia, ktdre stanowiloby ka-
mien wegielny pod wzniesienie gmachu nowych
kwalifikacji wsréd nauczycieli. Wynikalo to gtéwnie
z faktu, ze przez rok bylem zawodowo zwigzany ze
stowarzyszeniem zrzeszajacym nauczycieli. Zajmo-
walem sie tam tworzeniem i rozwijaniem oferty do-
skonalenia pracownikow pedagogicznych. Znane sg
mi nie tylko kompetencje nauczycieli, ale takze ich
potrzeby w zakresie ksztalcenia ustawicznego.

Cele

Proba stworzenia koncepcji seminariow dla osob
koordynujgcych prace nauczycielskich zwigzkow za-
wodowych od poczatku zakladata:

+ zespolowe informowanie o gender mainstrea-
mingu oraz rozwijanie §wiadomosci dotyczacej
pojec¢ zwigzanych z tym procesem,

« uwypuklanie i eksplikowanie zwigzkéw réwnego
traktowania w kontekscie plci z nasza codzien-
noscig i praca na seminarium,

o uwrazliwianie, poprzez ¢wiczenia, na kwestie
genderowe,

« u$wiadamianie, jak ple¢ kulturowa moze by¢
konstruowana w trakcie seminarium oraz jak
moze by¢ reinterpretowana w zyciu codziennym,
jakie czynniki mogg mie¢ na to wplyw i co moze
podlega¢ najwiekszym przemianom,

« wymaganie profesjonalizmu,

+ wzbudzanie ciekawosci i zainteresowania tema-
tem.

Warstwa metodyczno-dydaktyczna

Idea i sposdb przeprowadzenia seminarium zo-
staly zarysowane w tytule niniejszego artykutu.
Przyjecie formuly ,warsztatow bliskosci” pozwala
polozy¢ nacisk nie tylko na przyblizenie uczest-
nikom omawianych w ramach przedsigwziecia
genderowych zagadnien teoretycznych, ale takze
na mozliwie jak najpelniejsze wykorzystanie infor-
macji plynacych z doswiadczen szkolacych si¢ na-
uczycieli. Powinny one sta¢ si¢ niejako materiatem
zrédlowym, przydatnym do analizy w trakcie ¢wi-
czen oraz do wysnuwania na ich podstawie wartos-
ciowych refleksji. Pozwala to na prawdziwe zblizenie
uczestnikéw do wiedzy zdobywanej w trakcie semi-
nariow.

Istotne jest rowniez, by idea seminarium szla
w parze z podmiotowoscig jego uczestnikow, dlatego
tez uwzglednitem w nim takie punkty, jak: runda
zapoznawcza, gry pozwalajace pozna¢ imiona semi-
narzystow, ¢wiczenia rozluzniajace atmosfere oraz
umozliwiajace podzielenie grupy na podzespoly.
W tym przypadku mialem oczywiscie do wyboru
zréznicowane metody - podczas tworzenia pod-



zespoldw mozna bylo uczynic¢ z nich spolecznosci
homogeniczne pod wzgledem plci badz koeduka-
cyjne.

Bardzo waznym zalozeniem metodyczno-dydak-
tycznym tego typu warsztatow jest wiarygodnos¢
i przychylna osobowos¢ prowadzacego, ktory w trak-
cie zaje¢ wykorzystuje fakty ze swojej biografii -
w tym przypadku byla to moja biografia. Juz pod-
czas projektowania tematu genderowego za istotne
uznatem doswiadczenie tego, co dla mnie osobiscie
w mysleniu genderowym najwazniejsze, jakie pyta-
nia i watpliwosci mng targaly i jakie badania oraz
teksty majg dla mnie najwigksza wartos¢. Uwzgled-
nienie wlasnie tych watkéw biograficznych w trakcie
trwania seminariéw bylo dla mnie kluczowe.

Zaplecze teoretyczne

Rozwazania teoretyczne, ktére pozwolily sprecy-
zowac koncepcje mojego seminarium i ktdre nastep-
nie przeanalizowalem z uczestnikami warsztatow,
w celu zweryfikowania ich pragmatycznego poten-
cjalu, sg nastepujace:

« Pojecie plci ma w kulturze niemieckiej rozmaite
konotacje. Zalezato mi na wyeksplikowaniu pod-
stawowego rozréznienia w obrebie pol semantycz-
nych poje¢: plec biologiczna (sex) i ple¢ kulturowa
(gender).

+ Zdefiniowanie i opisanie plci kulturowej jako
pewnego zespotu zachowan i przekonan nabywa-
nych w ciagu interakeji spotecznych oraz na pod-
stawie wlasnych refleksji, determinujacych obie-
rane przez nas role spoleczne.

» Gender jest samodzielnie konstruowana pod
wplywem interakeji spotecznych. Duzy wptyw na
ksztalt pici kulturowej majg réwniez cechy trady-
cyjnie przypisywane i oddzielane od danej pici
biologicznej oraz spoleczny podzial prac i dzia-
tan.

« Mowienie o plci kulturowej jest zatem bliskie
dyskursowi opisujacemu dywersyfikacje spote-
czenstwa pod katem plci biologicznej. Uwzgled-
nia wigc takie zagadnienia, jak plciowa struktu-
ryzacja socjalna oraz jej konsekwencje: réwno-
uprawnienie i przebieg konkretnych dziatan zy-
ciowych.

 Pamietajac o tych zrédiach, nalezy réwniez po-
mysle¢ o plci kulturowej w kontekscie ksztalcenia
dorostych. W trakcie rozmaitych dziatan dydak-
tycznych kierowanych do nauczycieli mozna do-
strzec dysproporcje zwigzane z plcig. Nalezy za-
tem pamigtac, by przy pomocy odpowiedniej
metodyki dokona¢ préby reinterpretacji i dekon-
strukcji pewnych uwarunkowanych kulturowo
przyzwyczajen zwiazanych z picia.

+ Polem codziennego dzialania powinna by¢ dy-
daktyka réwnosciowa. Jej celem jest réwny dostep
kobiet i mezczyzn do wszystkich sfer aktywnosci
zaplanowanych w ramach danego przedsiewzig-
cia. Tym samym uczestnicy moga dostrzec zde-
rzenie perspektywy genderowej z problematyka
procesu nauczania (por. Kaschuba 2005).

o Praktyka dydaktyki rowno$ciowej stala si¢ ostat-
nimi czasy elementem zapisanym w programie
pracy nauczycieli. Wymaga zatem pewnych kom-
petencji oraz podstawowej wiedzy w zakresie ta-
kich poje¢ jak pte¢ kulturowa i role spoteczne.
Przydatna okazuje si¢ tez pewna wrazliwo$¢ na
zagadnienia plci.

Wejscie

Przy okazji rozpoczecia kazdego seminarium,
zwracam szczego6lng uwage na osobisty stosunek do
tematu. Istotne jest, by o gender mowi¢ nie tylko
»W wersji teoretycznej”, ale takze podzieli¢ si¢
z uczestniczkami i uczestnikami szeregiem wrazen
i emocji, jakie mna kieruja. Niezwykle przydatny
okazuje si¢ w takich przypadkach tekst Michaela
Scotta Kimmela (por. Kimmel 2004), ktéry ukazuje
bliska mi perspektywe, ujmujacg proces poznawania
kwestii plci kulturowej w ramy charakterystyczne
dla inicjacji. Z tego artykulu pochodzi réwniez fra-
za, stuzgca za motto moich warsztatéw: ,,Ostatnim
odkryciem ryby jest fakt istnienia morza”.

Duza wage przywiazuje rowniez do sposobu pro-
wadzenia warsztatow. Musza one uwzgledniaé
wspolng weryfikacje omawianych kwestii i ¢wicze-
niowa forme. Tutaj wazne s dla mnie réwniez py-
tania, refleksje oraz wspomnienia uczestniczek
i uczestnikéw (np. rozmyslania przepracowane bio-
graficznie).

Wyksztalceniu wrazliwosci na zagadnienia zwig-
zane z plcig stuzg przede wszystkim ¢wiczenia opar-
te na analizie zycie codziennego.

W tym celu stosuje¢ ¢wiczenie ,Sceny z Zycia co-
dziennego” (polegajace na pantomimicznym odgry-
waniu sytuacji zyciowych) oraz ,Obraz kobiety,
obraz mezczyzny”. W obydwu wspaniale uwidacz-
niajg sie stereotypy dotyczace plci. Dzieki ich rozpo-
znaniu mozemy odpowiedzie¢ na dre¢czace nas py-
tania i zrozumie¢ przyczyny pewnych zachowan, by
w konsekwencji przepracowac nasze plciowe przy-
Zwyczajenia.

Istotnym wprowadzeniem do tego typu aktywno-
$ci jest uswiadomienie sobie, ze w Zyciu odgrywamy
pewne role, ktére:

« s3 nie tylko uwarunkowane biologicznie,

+ powstaja na drodze diachronicznych przemian
spotecznych,
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+ s3 budowane spolecznie i kulturowo,

« sami tworzymy i wpisujemy si¢ w nie,

+ daja nam pewno$¢ i mozliwo$¢ usytuowania sie-
bie w rzeczywistosci,

+ jednoczesnie nas ograniczaja i niwelujg nasz in-
dywidualizm.
Bardzo wazne jest zatem dokladne objasnienie

takich poje¢, jak: sex, gender, seksualnos¢, zalezno-

$ci plciowe i gender mainstreaming.

Gender na seminariach

Po wyjasnieniu najwazniejszych poje¢ bedacych
przedmiotem rozwazan na zajeciach seminaryjnych
przechodzimy do zagadnien genderowych.

Na poczatku stawiam pod rozwage pewne do-
$wiadczenie z badan Katrun Dreichs-Kunstmann
(por. Dreich-Kunstmann m.in. 1999), zwiazane z in-
scenizowaniem zaleznosci plciowych w czasie semi-
nariow. Przywoluje doswiadczenia, ktore uczestnicy
mogg analizowaé. Rozmowe prowadze tak, by moz-
na bylo na jej zakonczenie udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie: Dlaczego kobiety i mezczyzni zachowuja sie
w konkretnych sytuacjach, a w szczegdlnosci w cza-
sie seminarium, tak réznie od siebie?

Kiedy probuje opisa¢ rozmaite aspekty dotyczace
plci w zakresie funkcjonowania instytucji edukacyj-
nych, dochodze zawsze do kwestii roznic i, co jest
o wiele trudniejsze, wpisanych w nie tozsamosci.
Przywotane doswiadczenia omawiamy grupowo.

W tej czesci seminarium staram sie w zrozumialy
sposob objasnia¢ moje intencje. Chodzi wszak o to,
by uczestniczki i uczestnicy mogli zrozumie¢, czym
dla nich jest i bedzie doing gender, a czym undoing
gender (terminy te, ktorych nie sposob przetluma-
czy¢ wprost na jezyk polski, oznaczajag w duzym
uproszczeniu ,dochodzenie do $wiadomosci o whas-
nej plci kulturowej na drodze doswiadczenia” -
przyp. ttum.). Najwazniejsza teza tej koncepcji semi-
naryjnej brzmi mniej wigcej tak: kiedy osobiscie
i samodzielnie zblizymy si¢ do konstrukeji i insceni-
zacji plci, okazuje sig, Ze mamy mozliwo$¢ przepra-
cowania pewnych powtarzanych przez nas schema-
tow. W tym momencie wazne jest, bysSmy wspolnie
przedyskutowali temat i rozwazyli, co mozemy zro-
bi¢, by nie powiela¢ stereotypow.

Droga do dydaktyki réwnosciowe;j

Na tym etapie nalezy postawi¢ wazne pytanie,
zwigzane z miejscem dydaktyki réwnosciowej w sze-
roko rozumianym procesie ksztalcenia. W ktorych

momentach seminarium mozemy dokona¢ dekon-

strukeji spotecznych rol ptciowych? W tym celu zo-

staja (z pomocg prowadzacego) wytyczone nastepu-

jace obszary, nad ktorymi uczestnicy pracuja w gru-

pach roboczych:

« wypowiedzi ustne,

« materialy do nauki,

« metody,

o zespdl,

« wymagania, podstawa programowa, programy
ramowe.

Transfer i informacja zwrotna

Seminarium konczy si¢ rundg na temat mozliwo-
$ci przetransponowania nabytych kompetencji oraz
sprecyzowaniem informacji zwrotnej. W celu zilu-
strowania przebiegu tego etapu, przywoluje tu roz-
wazania i propozycje uczestnika pierwszego semina-
rium:

« Bardziej uwypukli¢ temat plci kulturowej w tak-
cie seminarium.

o Uwrazliwiac¢ sie, zadawac sobie pytania, dokony-
wac reinterpretaciji.

o Przeprowadzal ¢wiczenia w oparciu o analize
przypadkow konkretnych mezczyzn i kobiet.

+ Prowadzi¢ obserwacj¢ samego siebie jako czlonka
zespotu, ktdry otrzymuje i wykorzystuje informa-
cje zwrotne w pracy grupowe;.

o Osadzi¢ nowg koncepcje seminarium blizej me-
todyki.

« Zacheca¢ biernych uczestnikow seminariow,
zaréwno kobiety, jak i mezczyzn, do zabrania
glosu.
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Gender mainstreaming —
strategia Unii Europejskiej
0zNnaczajgca witaczanie
perspektywy ptci w kazde
dziatanie, decyzje, a takze
refleksje nad skutkami tegoz
dziatania dla kobiet i mezczyzn -
to polityka, ktorg doskonale
mozna zastosowac w dziedzinie
edukacji, i to juz od przedszkola.
Przektadajac to zatozenie

na jezyk odnoszacy sie do
rzeczywistosci przedszkolneyj,
strategia GM oznacza, ze

w kazdej chwili — zapraszajac
dzieci do zabawy, dzielgc
obowigzki, przygotowujac
gazetke — powinnismy myslec

o tym, jakie tresci dotyczace pfci
towarzyszg naszym dziataniom,
Czego poprzez zabawe,
obowigzki czy czytang gazetke
nauczg sie dziewczynki

| chtopcy — o wtasnej pici, a takze
0 sobie nawzajem.

Pojeciem kluczowym dla tych rozwazan jest
gender (ang. rodzaj), czyli pte¢ spofeczno-kulturowa,
a zatem wszystko to, co w danej kulturze i spole-
czenstwie jest uwazane za odpowiednie dla kobie-
ty/dziewczynki lub mezczyzny/chlopca. Informacji
o0 tym, co jest odpowiednie dla poszczegdlnych pici,
dostarczamy dziewczynkom i chtopcom w procesie
socjalizacji, w trakcie edukacji przedszkolnej oraz
szkolnej. Czesto dzieje si¢ to w sposob niecelowy,
zwlaszcza ze w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego nie ma ani stowa o socjalizacji rol
plciowych czy plci spoteczno-kulturowej. Dziata tu
»ukryty program nauczania”, pojecie okreslajace
wszystkie tredci, ktore sa przekazywane w procesie
edukacji poza oficjalnym programem nauczania czy
programem wychowawczym szkoty. Czesto s3 to tre-
$ci nieuswiadomione, mimowolnie przekazywane
przez nauczycielki i nauczycieli. W ramach ukrytego
programu nauczania mieszczg si¢ wlasnie wszelkie
przekazy dotyczace plci, oczekiwan spolecznych
zwigzanych z tym, co oznacza bycie prawdziwa ko-
bietg lub prawdziwym mezczyzna.

Gdzie doktadnie w edukacji przedszkolnej kryje
sie gender? Przyjrzyjmy sie wybranym elementom
tego etapu edukacji formalne;j.

Zabawki i zabawy

Zabawki odgrywaja w edukacji przedszkolnej
bardzo wazng role - organizujg aktywnosci dziecka,
ksztaltuja réznego typu umiejetnosci, rozwijajq za-
interesowania. Niestety, zabawki bardzo czesto maja
plec.

Zabawki ,dziewczece” to takie, ktore uczg opie-
kunczosci i roli spolecznej zwigzanej z macierzyn-
stwem (lalki, wozki, akcesoria zwigzane z opieka
nad lalka - dzieckiem), dbania o urode (lalki typu
Barbie, glowy, ,,popiersia” do czesania i malowania,
zabawkowe szminki i cienie do oczu, bizuteria), zaj-
mowania si¢ domem (kuchenki, piecyki, odkurza-
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cze, mopy itp.). A wszystko to najczesciej w kolorze
rézowym, ktory jest tutaj kodem, znakiem, ze to za-
bawki wylacznie dla dziewczat. Kiedy spojrzymy na
cala game tych produktéw, praktycznie nie ma moz-
liwosci, zeby chlopiec przygotowat sie do roli ojca
czy nauczyl uzywac $ciereczki.

Zabawki ,chlopiece” natomiast rozwijaja zain-
teresowanie motoryzacja, sportem, aktywnoscia po-
zadomowa, uczg takze myslenia logicznego (klocki,
zabawki konstrukcyjne) oraz postugiwania si¢ no-
wymi technologiami (zabawkowe laptopy czy tele-
fony komorkowe). W ofercie pojawia sie tez sporo
zabawek militarnych, uczacych uzywania przemocy
w trudnych, konfliktowych sytuacjach. Na szczescie,
w wiekszosci przedszkoli zrezygnowano z tego typu
zabawek, ale wciaz chetnie s3 one kupowane przez
rodzicow, ktorzy czesto nie zastanawiaja si¢ nad
przekazem, jaki w ten sposob otrzymuje chlopiec.
Jezeli spojrzymy na kolory, mamy tutaj wigksza do-
wolnos¢, chociaz czesciej sa to kolory ciemne, szaro-
buro-brazowe - z jednej strony dos¢ smutne, ale jed-
noczesnie wskazujgce na to, ze mamy do czynienia
z czym$ powaznym.

Warto zauwazy¢, ze zabawki rozwijaja bardzo
konkretne umiejetnosci, ktadg nacisk na cechy, ktore
sa pozadane u jednej czy drugiej plci, czgsto przyj-
mujac przy tym charakter binarny, antagonizujac
obie plcie: dziewczynki majg by¢ emocjonalne,
chtopcy - racjonalni, dziewczynki majg zwracac
uwage na swoj wyglad, chlopcy - raczej nie, bo to
»hiemeskie”. Za to chlopcy powinni interesowac sie
motoryzacja, dziewczynki - niekoniecznie, w kaz-
dym razie bytoby to nietypowe.

Jest to o tyle istotne, ze jako spoleczenstwo mamy
tendencje do tego, zeby tak socjalizowanym cechom
czy umiejetnosciom przypisywac ,,naturalne”, bio-
logiczne pochodzenie. Styszymy potem, ze dziew-
czynki s3 ,,z natury” opiekuncze, a chlopcy - ,,stwo-
rzeni” do radzenia sobie z zabawkami konstruk-
cyjnymi. Nauczycielki i nauczyciele czesto dodaja,
ze ,dzieci same sobie wybieraja zabawki”, zatem za-
interesowanie ich okreslonym rodzajem musi by¢
»haturalne”. Prawda jest taka, ze dziecko w wieku
przedszkolnym otrzymalo juz tyle przekazéw na te-
mat swojej plci, réwniez poprzez obserwacje swoich
rowiesnikow, ze w efekcie jej/jego wybory staja sie
do$¢ oczywiste.

Nalezy pochyli¢ si¢ nad jeszcze jednym, binar-
nym podzialem zdolnosci i talentéw, czgsto nie-
stusznie uwazanych za naturalnie powigzane z plcia.
Predyspozycje do nauk $cistych zwykle przypisywa-
ne s3 chlopcom, za§ humanistycznych - dziewcze-
tom. Wracajac do zabawek, zastanéwmy sig, ktore
z nich rozwijaja operacje myslowe przydatne w na-

uce matematyki i innych przedmiotéw $cistych,
takie jak: analiza, synteza, my$lenie abstrakcyjne.
Podpowiedz: nie sg to lalki, nawet jesli méwig ,,ma-

»

ma ...

Organizacja przestrzeni

Warto takze spojrzec krytycznie na sposob orga-
nizacji przestrzeni w przedszkolu - wiele zabaw
adresowanych do dziewczynek jest organizowanych
wokot tzw. kacikow (kuchennego, fryzjerskiego, kos-
metycznego). Zabawki adresowane do chlopcow
czesciej s3 zwigzane z zajeciem sporej przestrzeni
w sali (kolejki, klocki) oraz intensywnym porusza-
niem si¢ po niej (zabawki mobilne, samoloty, samo-
chody). Ta sytuacja, bedac elementem socjalizacj,
przyzwyczaja chfopcéw do zajmowania duzej prze-
strzeni i jej eksploracji, dziewczynki natomiast
otrzymujg wzmocnienie starej ludowej madrosci
»siedz w kacie, a znajda cie”.

Tak samo wazne jest rozmieszczenie zabawek
w sali przedszkolnej - szczegolnie wyrazne rozdzie-
lanie réznych rodzajow zabawek, ktore automatycz-
nie umieszcza dziewczynki i chlopcéw w zupetnie
innych przestrzeniach. Zabawki przez wielu doro-
stych uwazane za neutralne plciowo, jak na przyktad
klocki, czesto znajduja si¢ w bezposrednim sasiedz-
twie samochodéw i samolotéw, a zatem w strefie
chlopcow.

Basnie i bajki

Innym, bardzo waznym dla dzieci, elementem
sg bajki i basnie, czesto uzywane jako materiat do
analizy, do przygotowania przedstawienia szkolne-
go czy po prostu jako wyciszajacy element przed
drzemka.

Zache¢cam do przyjrzenia sie, jakie wzorce ko-
biecosci i meskosci pojawiaja si¢ w basniach, zwlasz-
cza w kanonie (Czerwony kapturek, Spigca krélew-
na, Krélewna Sniezka i siedmiu krasnoludkéw,
Jas i Maltgosia, Kopciuszek). Dtugo trzeba szuka¢
dziewczynki, ktora jest madra, aktywna, ciekawa
$wiata, przedsigbiorcza, gdyz zazwyczaj ich postaci
bywaja naiwne, strachliwe, dobre i uczynne, a przy
tym oczywiscie pickne. Wpadaja w tarapaty, a kie-
dy sie w nich znajda, pojawia si¢ ksigze, rycerz lub
lesniczy i wybawia je z klopotéw, czesto pocatun-
kiem. Doroste kobiety to najczesciej zle, zazdrosne
macochy, manipulujace poczciwym ojcem, ktory nie
jest w stanie przeciwstawic si¢ ich réznym, okrut-
nym pomystom. Do tego zle wrézki i krolowe, Baby
Jagi.

Jedna z waznych funkcji przypisywanych bas-
niom jest nauczenie dzieci odrézniania dobra od
zla. Niestety, ten cel najczesciej przeklada sie na



relacje: dobre - piekne, zle - brzydkie. A zatem,
oprocz dazenia do bycia dobrg, koniecznie nalezy
réwniez zadbac o to, zeby by¢ pigkng. Dzieci bar-
dzo wczesnie, bo juz okolo 3. roku zycia, identyfi-
kujg sie z plcig, w efekcie czego na przedszkolnych
balach 90% dziewczynek jest przebranych za ksiez-
niczki.

Oczywiscie nie chodzi tutaj o to, Zzeby w ogole
zrezygnowac z kanonu basni bedacego elementem
naszego dziedzictwa kulturowego. Nalezy jednak
pamietad, ze te basnie powstawaly kilkaset lat te-
mu i do zupelnie innego kontekstu spoteczno-kul-
turowego odnoszg sie wzorce kobiecosci i meskos-
ci przez nie przekazywane, zupelnie nieprzystajace
do dzisiejszej rzeczywistodci. Dlatego warto je czy-
ta¢ krytycznie, rozmawia¢ o nich z dzie¢mi, nie uzy-
wac prostych schematéw dotyczacych rél spolecz-
nych.

Jedna z waznych funkgji przypisywanych
basniom jest nauczenie dzieci
odrozniania dobra od zta. Niestety,

ten cel najczesciej przektada sie na
relacje: dobre - piekne, zte - brzydkie.

A zatem, oprdcz dazenia do bycia dobra,
koniecznie nalezy rowniez zadbac o to,
zeby by¢ piekna. Dzieci bardzo wczesnie,
bo juz okoto 3. roku zycia, identyfikuja
sie z picig, w efekcie czego na
przedszkolnych balach 90% dziewczynek
jest przebranych za ksiezniczki.

Zachowanie nauczycielki/nauczyciela

Kluczowq role w opisywanym obszarze odgrywa
nauczycielka/nauczyciel wychowania przedszkolne-
go - dla dziecka osoba znaczgca, bardzo czesto
pierwsza spoza rodziny, ktéra pojawia si¢ w jego Zy-
ciu i spedza z nim tak duzo czasu. Dla dziecka to, co
»Pani powiedziala”, jest bardzo wazne i niepodwa-
zalne. Dlatego ukryte przekazy, dotyczace oczeki-
wan nauczycielek/nauczycieli adresowanych do
dziewczynek i chlopcow, odgrywaja tak ogromna
role. Poniewaz ple¢ naszej wychowanki czy wycho-
wanka nie powinna mie¢ wplywu w oceng jej/jego
zachowania, musimy zrezygnowac z wypowiedzi,
typu: ,,Nie bawcie si¢ wozkiem, on nie jest dla chtop-
cow”, ,Nie placz, chlopcy nie ptaczg”, ,Nie biegaj,
pobrudzisz sukienke” czy ,, Dziewczynce nie wypada
tak mowic¢/zachowywac sie”.

Ukryte przekazy zwigzane z plcig to oczekiwania
nauczycielek/nauczycieli dotyczace sposobu zabawy
dzieci, ich zachowania, pelnienia rél w grupie ré-
wiesniczej. Poprzez system kar i nagréd, nawet tych
dyskretnych - stéw pochwaty, spojrzenia petnego
(dez)aprobaty nauczycielka/nauczyciel moze z ta-
twoscig wplynaé na wzmocnienie lub wygaszenie
konkretnych zachowan u dziecka. Dlatego tak waz-
na jest wrazliwos$¢ na to, co dzieje si¢ w grupie ro-
wiesniczej, szczegdlnie w sytuacjach tamania sche-
matéw plci, wzmacnianie zachowan niestereotypo-
wych i rozmowy z dzie¢mi o tym, dlaczego co$ wy-
daje im sie stuszne albo zupelnie nietypowe w kon-
tekscie rol ptciowych.

Warto réwniez zwraca¢ uwage na organizacje
procesu edukacji - obserwowa¢, czy nie pojawiaja
sie przekazy odbiegajace od idei réwnosci, np. gdy
na stanowisku nauczyciela wychowania przedszkol-
nego pracuja wylacznie kobiety, ale na zajecia kom-
puterowe do przedszkola ,wchodzi” me¢zczyzna. La-
two sie domysli¢, jaka informacje z takiej organizacji
procesu edukacji wynosza dziewczynki i chlopcy.

Co zatem moze zrobi¢
nauczycielka/nauczyciel?

Przede wszystkim nie wzmacnia¢ stereotypow
plci! Pokazywa¢ wszystkim dzieciom rézne mozli-
wosci i szanse rozwoju. Uczy¢, ze kazda dziewczyn-
ka i kazdy chlopiec ma prawo do wyboru swojej dro-
gi zyciowej. Przekazywac, ze warto$¢ dziewczynki
i kobiety nie opiera si¢ na wygladzie, ale tym, co jest
wewnatrz. A warto$¢ chlopca i mezczyzny nie zalezy
od zasobnosci portfela, ale na przykiad od tego, ze
moze byc/jest $wietnym tatg (ze wszystkimi przy-
jemno$ciami i obowigzkami).

Warto takze krytycznie spojrze¢ na dotychczas
stosowane materialy, metody pracy, kaciki zabaw -
zrezygnowac z argumentu ,bo zawsze byly”. Zanim
utworzymy w sali kacik z lustrem, obstawiony pu-
stymi opakowaniami po kosmetykach, albo kupimy
lalke typu Barbie, zastanéwmy sie, czego ma nauczy¢
dzieci taka ,,pomoc dydaktyczna”.
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Jak edukowac
dziewczynki i chtopcow
do rownosci?

Rekomendacje dla nauczycielek i nauczycieli

Matgorzata Jonczy-Adamska, Maciej Sliwa
Slaska Strefa Gender

Zachgcaj dziewczeta i chlopcdw do aktywnosci na
réznych polach, wzmacniaj stuszno$¢ takiej ak-
tywnosci (zwlaszcza poza stereotypem).

Prowadz zajecia o tematyce rownosci plci w roz-
nych obszarach zycia, korzystaj z dostepnych
w Internecie scenariuszy, przykladéw dobrych
praktyk.

Kieruj sie kryterium obecnosci tematyki gendero-
wej w wyborze podrecznika i opracowywaniu
programu.

Analizujac tre$ci przedmiotowe, wyszukuj przy-
ktady kobiet aktywnych w danej dziedzinie, a jesli
to niemozliwe, rozmawiaj z uczennicami/ucznia-
mi, jakie sg przyczyny nieobecnosci kobiet w tym
obszarze.

Rozmawiaj z chfopcami na temat roli ojca/part-
nera, rozumianej w sposob partnerski, aktywnie
wlaczajacego si¢ do opieki na dzieckiem oraz prac
na rzecz gospodarstwa domowego.

Dokonaj korekty uzywanych podrecznikow -
samodzielnie albo w zespole przedmiotowym
(przebudowa ¢wiczen i komentarzy utrwalajacych
stereotypy, uzupelnianie, zachg¢canie uczennic
i uczniéw do samodzielnych poszukiwan).

Jesli to konieczne, stosuj ,,mechaniczne” sposoby
wlaczania dziewczat i chfopcéw do atrakeyjnych
przedsiewzie¢ pozalekcyjnych, nawet jesli zglosity
si¢ do nich tylko osoby jednej pici.

Buduj zespoty do pracy w grupach, przeprowa-
dzania doswiadczen w taki sposob, zeby aktyw-
nos$¢ uczennic/uczniow jednej plci nie tlumita
aktywnosci drugiej (w zaleznosci od sytuacji war-
to rozwazy¢, czy moga to by¢ zespoly jednoplcio-

we, gdyz w grupach mieszanych, np. przy do-
$wiadczeniach z chemii czy fizyki, chlopcy czes-
ciej obstuguja instrumenty, a dziewczeta przy-
gladaja sie).

Organizujac zycie klasy czy dodatkowe zadania,
zachecaj do tamania stereotypowych rél (np.
dziewczynki moga przenies¢ fawki, a chlopcy
posprzatac klase).

Pamietaj o uzywaniu jezyka wrazliwego na plec,
unikaj meskoosobowej narracji, zwrotéw typu
»porozmawiaj z kolega”, ,wszyscy uczniowie od-
dajg kartkowki”.

Powstrzymuj si¢ od ,madrosci ludowych” wzmac-
niajacych stereotypy plci, np. ,zachowaj si¢ jak
prawdziwy mezczyzna’, ,dziewczynom nie wypa-
da krzyczec”, ,,nie placz, nie jestes baba”.
Powstrzymuj si¢ od antagonizowania pici poprzez
takie sformulowania i pomysty, jak: ,za kare sig-
dziesz z kolezanky”.

Przykladaj podobna wage do wypowiedzi i dziew-
czat, i chlopcow w toku lekcji.

Przeanalizuj, ile czasu poswigcasz uczennicom
i uczniom, popros kolege/kolezanke o obserwacje
prowadzonych przez Ciebie lekcji, rowniez pod
katem plci, korzystaj z metod mentoringu czy
coachingu.

Reaguj na zachowania napastliwe seksualnie, np.
strzelanie gumkami biustonoszy czy $cigganie
spodni. Nie dawaj przyzwolenia na takg ,zaba-
we”l

Szukaj mozliwosci doksztalcania sie¢ w obszarze
réwnosci w procesie edukacji, tworz wlasne sce-
nariusze i inne pomoce dydaktyczne.



Genderowa interpretacja
watkow biblijnych

Marzena Dobner, Katolicki Uniwersytet Lubelski

Szczegdlnie na gruncie edukacji polonistycznej
Biblia stanowi jeden z najwazniejszych tekstow kul-
tury, element ,,klasyki swiatowej”, Zrédto dojrzatego
humanistycznego myslenia; w edukacji historyczno-
obywatelskiej Pismo Swiete jest m.in. Zrédlem mo-
delu zycia rodzinnego. Swoisty esencjalizm biblijnej
refleksji sklanial czesto do ujmowania Pisma Swie-
tego jako podstawy androcentrycznej wizji rzeczy-
wistosci, uznawanej za negatywny uklad odniesienia
w mys$li feministycznej. Tzw. prawo naturalne, jako
istota nauk biblijnych, jest wcigz obecne takze
w edukacji i raczej nie podlega interpretacjom. Tym-
czasem juz sam przekaz skrypturystyczny Pisma
Swietego umozliwia analize niektérych watkéw bi-
blijnych w perspektywie genderowej.

Referat, ktory tutaj skrotowo omawiam, ma cha-
rakter propedeutyczny i nie aspiruje do ujecia calosci
problematyki biblijnej w kontekscie zagadnien gen-
der studies; nie odwoluje si¢ takze do calosci bibli-
stycznej (czy szerszej, teologicznej) refleksji dotycza-
cej kobiet, jak rowniez nie uwzglednia wszystkich
watkow problematyki plci. W referacie bede oma-
wiala przede wszystkim:

1. Opisy stworzenia cztowieka w Ksiedze Rodza-
ju - istotny jest sam moment stworzenia dwoch pici,
przedstawiony skrotowo w opisie kaptanskim (Rdz 1,
26-31) i rozbudowany w opisie jahwistycznym (Rdz 2,
4-25). W kontekscie tego ostatniego kluczowa jest
zwlaszcza kwestia hebrajskiego nazewnictwa plci
(relacja miedzy rzeczownikiem zbiorowym ‘adam
a oznaczeniami isz i iszsza na okreslenie dwdch plci),
rzucajaca nowe $wiatlo na biblijny esencjalizm pici.
Roéwnie istotne jest rzeczywiste znaczenie kobiety
jako ,pomocy” dla mezczyzny. Zrédlo przewartos-
ciowan stanowi w tym kontekscie teologia ciala Jana
Pawtla II, a zwlaszcza pierwszy tom papieskiego dzie-
ta Mezczyzng i niewiastg stworzyt ich.

2. Probe przewartosciowania postawy Marii Mat-
ki Jezusa jako wyraz samo$wiadomosci plci - anali-
zuje zardwno problem dziewictwa Maryi jako zrédia
kobiecej niezaleznosci, jak réwniez kwestie suweren-

nosci maryjnej deklaracji wiary w momencie zwia-
stowania. Wazng pomocg jest praca Elzbiety Ada-
miak ,, Blogostawiona miedzy niewiastami”. Maryja
w feministycznej teologii Cathariny Halkes, konfron-
tujaca rozmaite odczytania mariologiczne z kregu
tzw. teologii feministycznej (Mary Daly, Rosemary
Radford Ruether, Christa Mulack, Catharina Halkes)
z dokumentami Kosciofa - szczegdlnie z encyklika
Redemptoris Mater i listem apostolskim Mulieris
dignitatem Jana Pawla II. W tym podrozdziale poja-
wig si¢ takze nawigzania do matriarchalnie nacecho-
wanych okre$len Boga w Pismie Swietym (karmigca
matka, polozna, gospodyni, niedzwiedzica itp.).

Obok kategorii esencjalizmu i konstruktywizmu
plci, a takze teologii ciala i zwigzanej z nig antropo-
logii adekwatnej Jana Pawta II, kontekstem analizy
i interpretacji watkow biblijnych bedzie tzw. teologia
feministyczna jako odmiana teologii wyzwolenia,
bliska takze teologii obrazoburczej czy profetyczne;.
W obliczu ekspansji nowych ruchow religijnych
uwzgledniajacych potrzebe kaptanstwa kobiet (np.
Brahma Kumaris) warto bowiem akcentowaé dzia-
talno$¢ srodowisk oporu wobec androcentryzmu,
funkcjonujacych na obrzezach teologii.

W czesci podsumowujacej zostang wskazane
mozliwo$ci wykorzystania genderowej interpretacji
Biblii w edukacji. S3 one szczegolnie istotne w od-
niesieniu do nowej podstawy programowej jezyka
polskiego (szczegdlnie na poziomie edukacji liceal-
nej). Przedstawiona problematyka, poza oczywisty-
mi walorami poznawczymi, umozliwi postawienie
waznego pytania o mechanizmy powstawania ste-
reotypow na temat biblijnej ,,koncepcji” plci, przeni-
kajacych nastepnie do literackich i kulturowych uje¢
watkow z Pisma Swietego. Zaproponowane wnioski
badawcze znajda z pewnoscia zastosowanie takze
w realizacji podstaw programowych innych przed-
miotéw i $ciezek edukacyjnych. Moga okazac sie
przydatne m.in. w edukacji historyczno-obywatel-
skiej, uwzgledniajacej w tresciach nauczania proble-
matyke milosci oraz malzenstwa w Biblii.
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Mezczyzna

w polskiej szkole

Stawomir Osinski

dyrektor Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Cztowiek nature ma plugawa

i uwielbia wszystko opisywac,
nazywac, okreslac, mierzyc

i badac, a ponoc z przypadtosci
owej wzieta sie wszelaka nauka.
Obserwuje tez, ze kazdy jej
nowy prad czy kierunek rodzit
sie — z rzadkimi wyjatkami —
posrod powszechnej nieufnosci
i szyderstw. Potem najsurows
krytycy, czas i doswiadczenie
dokonywali weryfikacji danej
dziedziny i — albo przetrwata

| stuzy pozytkowi ogdlnemu,
albo przepadta i jest jeno notka
w historii. Czesto bywa,

7e poczatkowo cos smiesznego
i nie do korca powaznie
traktowanego, po przemianach
| przeksztatceniach stato sie
podwaling nowoczesnej wiedzy.
Tutaj najlepszym przyktadem jest
psychoanaliza, z ktdrej obficie
czerpie wspotczesna psychiatria.

Jak bedzie z obecnie nadmiernie modnymi na-
ukami genderowymi - nie wiem. Na pewno s3 ro-
dzajem nowego spojrzenia na czlowieka, ktére tez
obarczone jest roznymi dziwnostkami, ale by¢ moze
wygeneruje z siebie co$ interesujacego. W Polsce
studia genderowe pojawily si¢ w latach dziewig¢-
dziesigtych, a w Stanach Zjednoczonych i Europie
Zachodniej istnialy w réznych formach juz od lat
siedemdziesigtych. Celem tych studiéw jest zmiana
mentalnosci spolecznej na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn wobec prawa oraz takie upodmiotowie-
nie czlowieka, aby przez cale zycie towarzyszyto mu
przekonanie o sensownosci aktywnego wspotuczest-
nictwa w zyciu prywatnym i publicznym bez ko-
niecznosci powielania nieakceptowanych przez nie-
g0 WZOrcoOw.

Jak przeczytatem w uczonych ksiggach, cos, co
z angielska okresla si¢ jako gender mainstreaming,
jest wprowadzaniem perspektywy plci do dziatan
politycznych, ekonomicznych i spotecznych, do
wszystkich dziedzin i pozioméw funkcjonowania
spoleczenstwa. U jego podstaw stoi postulat, aby
wszystkie obszary zycia spolecznego badac z per-
spektywy stosunkéow miedzy plciami. Nie istnieja
bowiem dziedziny zycia spolecznego, ktore bylyby
neutralne pod wzgledem plci.

Jako programowo zatwardzialg zawodowa meska
szowinistyczna $winie wielce mnie takie podejscie
bawi, a lektura niektérych elaboratéw naukowych
utwierdza mnie w owej wesolosci i zatwardziatosci.
Niemniej, jako optymista z natury, podchodzg do tej
mody naukowej z otwartoscia wszystkich narzadoéw,
a rak w szczegolnodci, stad tez i ta refleksja nad kon-
dycja rodu meskiego w edukaciji.

Nie chodzi tu o uczniéw czy podreczniki, albo-
wiem o seksizmie i nieréwnouprawnieniu, gléwnie
plci obdarzonej biustem i waging, napisano duzo -
czasem rozsadnie, cho¢ przewaznie irytujaco i gtu-
pio. No c6z, kazde mlode, niezaleznie od pici, rodzi



si¢ w bolach. Nie wiem dlaczego, ale co$ mi si¢ ten
caly genderyzm kojarzy ze stawetnym ,wychowa-
niem bezstresowym” - tez amerykanskim wynalaz-
kiem, ktory zszed! byl w niestawie, a jeno swad po
nim w osobach nieszczesnych, zdegenerowanych
tymze wychowaniem, osobnikéw pozostal. Mam
przeswiadczenie, ze z wigkszoscig genderowych po-
czynan, zwlaszcza histerycznie feministycznych, be-
dzie podobnie, ale te rzetelne zapewne jakas cegietke
w nauce zostawig. Stad i moje pisanie tym uzasad-
niam.

Prawda niepodwazalng biologicznie jest to, ze
wyrézniamy dwie plcie gatunku ludzkiego i ze roz-
nig si¢ one od siebie pod wieloma wzgledami, co
z natury swojej budzi ciekawo$¢ - nie tylko badaw-
cz3. Zacheca ona réowniez do poréwnywania jednej
plci z druga, a rywalizacja na tym tle, swiadoma
badz podswiadoma, trwa na wielu ptaszczyznach.
Ostatecznie kazdy z nas jest albo kobieta, albo mez-
czyzna, wiec kwestia ta dotyczy wszystkich. Réwniez
w kwestiach zawodowych pojawiaja si¢ spory zwig-
zane z przypisywaniem przerdznych predyspozycji
z punktu widzenia plci, a co za tym idzie, o mniej-
szej lub wigkszej przydatnosci do konkretnego za-
wodu. Méwi sig tradycyjnie o zawodach typowo me-
skich czy typowo kobiecych, choc¢ jest to wielkie
uproszczenie.

Do pierwszych z nich przez lata zaliczana byla
profesja nauczycielska, po drugiej wojnie §wiatowej
dokonata sie tutaj radykalna zmiana i dzisiaj peda-
gog wszelkiej masci jest kobieta. Zatem dokonat sie
tutaj proces zwany feminizacja zawodu. Autorzy zaj-
mujacy sie tym zagadnieniem twierdza, ze gdy za-
wod si¢ feminizuje, to traci prestiz, gdyz kobiety
wchodzg przewaznie do tych zaje¢, w ktoérych mez-
czyzni nie chcg juz pracowac. ,,Feminizacja okreslo-
nego zawodu jest zwykle nastepstwem jego relatyw-
nej degradacji, wynikajacej z obnizenia si¢ docho-
déw, utraty autonomii lub biurokratyzacji i moga jej
podlega¢ takze zawody wymagajace wysokich kwa-
lifikacji lub wyzszego wyksztalcenia, jak np. zawody
farmaceuty, dentysty czy nauczyciela”. Nic dziwne-
go, ze takie konkluzje wywoluja zainteresowanie
patrzacych na $wiat przez genderowe okulary.

Jak zatem funkcjonuje mezczyzna, ktdry nieprze-
straszony glodowymi pensjami jednak zdecyduje si¢
pracowaé w szkole? Trafia w srodowisko charaktery-
zujace sie specyficznym sposobem zachowania i pra-
cy. Probujac jakos odnalez¢ si¢ w kobiecym krole-
stwie, mezczyzni nie majg fatwo, aczkolwiek na
pierwszy rzut oka kobiece grono moze by¢ dla nich
bardzo apetyczne.

Gdy obejmowatem stanowisko zarzadzajacego
szkola, jeden ze znakomitych - niezyjacy juz - dy-

rektorow po przyjacielsku przestrzegal, Iypiac nieco
szyderczo okiem: ,,Przepisy? — nie przejmuj sig; kon-
trole? — nie przejmuj sie; ale... kobiety. O, tu musisz
by¢ czujny! Nie zauwazysz nowej fryzury - tydzien
chodzi obrazona; nie pochwalisz za jaki$ drobiaz-
dzek - kilka dni depresji, a do tego przejmowanie si¢
byle czym, ciagte problemy. To jest dopiero wyzwa-
nie dla dyrektora”. Oczywiscie, w tej przestrodze
byla spora dawka przesady, ale i prawdy. Jest bowiem
tak - i tu korzystam z wypowiedzi samych kobiet -
ze w sfeminizowanym $rodowisku duzo latwiej
o konflikty, ktérych podstawg sa btahostki. Tutaj
takze odbywaja sie, nieznane mezczyznom, rozne
gierki interpersonalne prowadzace z reguty do po-
dzialu grona na rézne zwasnione strony. Osobnik
napedzany testosteronem, jako szef, zwykle potrafi
zaprowadzi¢ taka atmosfere, ze je wyeliminuje, ale
jako szeregowy nauczyciel, moze by¢ w nie wciggnie-
ty i pognebiony. Zauwazam tez, ze w wiekszosci
szkol dowodzonych przez kobiety, z niklg iloscig
mezczyzn w gronie, koszmarem stajg si¢ posiedzenia
rady pedagogicznej - dlugie, rozlazte, mato decyzyj-
ne, dzielace ,wlos na czworo” i robiace ,,z igly wid-
ty”. Z drugiej za$ strony, meskie rodzynki otoczone
$3 w mocno samiczym gronie opiekuniczoécig, wraz-
liwoscia, cierpliwoscig i tolerancja na ich fochy i ma-
rudzenia. Jednakze wigksze niz w srodowisku me-
skim plotkarstwo, matostkowos¢, ktétliwos¢, dro-
biazgowos¢ i niezdrowa rywalizacja szybko nega-
tywnie oddzialujg na osobowos$¢ samca. Badania
pokazuja, ze: ,93% mezczyzn boi si¢ zniewiescienia
w zawodzie nauczycielskim. Zeby nie narazi¢ sie na
ten zarzut, stosujg trzecie wyjscie: uniki - niewcho-
dzenie w konflikty miedzy kolezankami lub niezaj-
mowanie jednoznacznego stanowiska. Paradoksal-
nie, uciekajac przed zniewiescieniem, stosujg taktyki,
ktore w taki stygmat prowadzg”.

Indagowane przeze mnie na okoliczno$¢ funk-
cjonowania mezczyzny w szkole panie wskazujg na
inny nieco stosunek do uczniéw. Stwierdzaja, ze
»gdy uczy mezczyzna, jest lepiej, ma on chyba wigk-
szy autorytet. Kobiety traktujg uczniéw nadopiekun-
czo jak kwoki - faceci po partnersku, normalnie”.
Potwierdzajg to tez przedstawiane w opracowaniach
i artykutach badania opinii ucznioéw, z ktorych wy-
nika, ze ,lepiej jest jak mamy nauczycieli - w szkole
jest jakos inaczej (czytaj: normalniej), gdy mozemy
widzie¢ tu obecno$¢ nauczycieli, sg bardziej na luzie,
spokojniejsi”. Mam wrazenie, Ze w powaznych spra-
wach dotyczacych kwestii wychowawczych mezczyz-
ni moze s3 mniej opiekunczy, ale lepiej potrafiag
wej$¢ w rzeczowy, rozwigzujacy sprawe dialog. Dla
wiekszo$ci bowiem kobiet rozmowa jest przede
wszystkim jezykiem porozumienia, mowa o uczu-
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ciach, wrazeniach, czesto tylko po to, aby sie ,wyga-
da¢”. Mezczyzni za$ traktuja rozmowe jako prezen-
towanie swej wiedzy i zdolnosci oraz przede wszyst-
kim jako przekazywanie informacji. Te dwa rézne
podejscia, porozumienie i informowanie, sprawiaja
tez, ze inaczej odnosza si¢ do szkolnych probleméw.
W pokoju nauczycielskim rozmowa kobiety z mez-
czyzng czesto konczy si¢ roztadowaniem napigcia,
albowiem w sytuacjach stresowych kobiety tatwo
zloszcza sie o byle co, a mezczyzna sprowadza czesto
te napady do absurdu i dowcipem fagodzi sytuacje.
Stad tez obecnos¢ pierwiastka meskiego korzystnie
wplywa na roztadowanie napigcia, uzdrowienie re-
lacji miedzy uczniami a nauczycielkami, zwykle
w kwestii utrzymania porzadku, dyscypliny oraz
bezpieczenstwa.

Z punktu widzenia zarzadzania szkola najlep-
szym uktadem (wiem, bo sprawdzitem) jest duet
damsko-meski, niezaleznie, kto jest szefem, a kto za-
stepca. Kobieta pamieta o drobiazgach, jest uporzad-
kowana i znakomicie pilnuje spraw biezacych. Osob-
nik plci meskiej fagodzi trudne sytuacje, podejmuje
decyzje bez ogladania si¢ na mato znaczace szczego-
ty, ale jest wiekszym balaganiarzem w kwestiach
biurokratycznych. Niekoniecznie najlepiej znosi tez
kontakty z nadopiekunczymi lub roszczeniowymi
rodzicami.

Trzeba na zakonczenie zgodzi¢ sie z tezg gloszong
w wigkszosci opracowan poswigconych plci w edu-
kacji, ze ,szkota jako instytucja zyskalaby na obec-
nosci mezczyzn. Nauczycielki nabralyby dystansu
do wlasnej pracy, a uczniowie wzrastaliby w atmo-
sferze rownowagi. W efekcie obalony zostaltby spo-
teczny stereotyp, ze opieka, wychowanie i nauczanie
to domena kobiet, typowo kobiece zajecie. By¢ moze
doprowadziloby to do wzrostu zarobkéw w szkolni-
ctwie, w mysl zasady, ze te same zawody wykonywa-
ne przez kobiety uznawane s3 spolecznie za mniej
wazne, niz kiedy wykonujg je mezczyzni, co znajdu-
je odzwierciedlenie w placach oferowanych kobie-
tom i mezczyznom za te same zajecia”. I chyba ten
aspekt powinien by¢ w tej chwili podmiotem boju
srodowisk feministycznych, bo oddaje on niestety
istotng nieréwnos¢ spoleczna.

John Gray twierdzi, ze réd samczy wywodzi sie
z Marsa, z Wenus za$ wziely sie kobiety, stad r6znig
si¢ wrednie od siebie, albowiem pochodzg z réznych
swiatow. Na szczescie spotkaly sie te plemiona na
Ziemi i tutaj musza jak najlepiej wspolistniec. A do
tego zadne idiotyzmy w rodzaju antydemokratycz-
nych parytetéw, zadne boje radykalnie feministycz-
ne czy maskulinistyczne nie s3 potrzebne. Poza tym,
jak rzekl byl Joseph Conrad: ,,By¢ kobieta to strasz-
nie trudne zajecie, bo polega gléwnie na zadawaniu
si¢ z mezczyznami”. W szkole majg jakby lepiej, gdyz
zadajg si¢ z ich szczatkowa iloscig, alisci wedlug
Antoniego Czechowa ,kobiety bez towarzystwa
mezczyzn wiedng, a mezczyzni bez kobiet glupieja”.
A zatem: panowie, do szkot!

Bibliografia

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, CODN,
Warszawa 2005.

Chomczynska-Rubacha M. (red.), Ptec¢ i rodzaj
w edukacji, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Eko-
nomiczna w Lodzi, L6dz 2004.

Gender - kulturowa tozsamos¢ pici. Podrecznik dla
trenerow, Amnesty International, Warszawa
2005.

Grzybek A. (red.), Gender mainstreaming. Jak sku-
tecznie wykorzystac jego polityczny potencjat?,
Przedstawicielstwo Fundacji im. Heinricha Bélla
w Polsce, Warszawa 2008.

Majewska E., Rutkowska E., Réwna szkota - eduka-
cja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla na-
uczycielek i nauczycieli, Dom Wspétpracy Pol-
sko-Niemieckiej, Gliwice 2007.

Wojciszke B. (red.), Kobiety i mezczyzni: odmienne
spojrzenia na roznice, GWP, Gdansk 2002.

Wolosik A., Edukacja do rownosci czy trening ule-
glosci? Czy polskie podreczniki respektujg zasa-
de rownosci pici, Stowarzyszenie ,W strone
dziewczat”, Warszawa 2009.



Miejsce:

10.00-11.00
11.00-12.00
12.00-12.30
12.30-14.00

14.00-15.00
15.00-16.00
16.00-17.30
17.30-18.30

18.30-19.30

19.30

PROGRAM
| Polsko-Niemieckiej Konferencji
Gender Mainstreaming w Edukac;ji

»Konstruowanie pici w procesie nauczania”

6 maja (czwartek)

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

sala konferencyjna im. Anny Radziwilt

Rejestracja uczestnikow

Powitanie uczestnikow przez organizatordw i patronéw honorowych
Przerwa kawowa

I czes¢ sesji plenarnej

Kirsten Lange — ,,Kobiety i me¢zczyzni? Dziewczeta i chfopcy? Dla mnie przede wszystkim lu-
dzie. O réznicach, utozsamieniach i réwnosci plci”

Monika Marcinkowska-Bachlinska — ,,Szkolna typizacja plciowa - psychologiczne konsekwen-
cje rozwoju dziecka”

Anna Babicka — ,,Oblicza kobiecosci w perspektywie postaw wobec ciala przejawianych przez
nastolatki”

Grazyna Osak — ,,Analiza obszarow socjalizacji rodzajowej”

Malgorzata Jonczy-Adamska — ,,Poszta Ola do przedszkola ... - o socjalizacji ptci w wychowa-
niu przedszkolnym”

Lunch

Dyskusja panelowa ,,Gender mainstreaming ma swoj poczatek w edukacji?”
Przerwa w obradach

IT cze$¢ sesji plenarnej

Maria Kistowska — ,,Mama sprzqta a tata oglgda telewizje - rzecz o konstruowaniu plci
w podrecznikach do jezyka obcego”

Sylwia Rapacka — ,,Stereotypy w procesie nauczania jezyka niemieckiego w §wietle materialéw
dydaktycznych”

Marta Dymek — , Lingwistyka rownosciowa we wspotczesnym szkolnictwie”
Prezentacja wynikéw badan

Agnieszka Hynryk, Maria Kistowska — ,GENDER-EDUKACJA-WSCHOD”
Urszula Orlinska-Frymus — ,,Ple¢ Izraela”

Wernisaz wystawy fotografii Urszuli Orlinskiej-Frymus pofaczony ze spotkaniem wieczor-
nym



Miejsce:

9.00-10.00

10.00-10.30

10.30-15.30

10.30-12.00

12.00-12.30
12.30-13.30

13.30-14.00

14.00-15.30

15.30-15.45
15.45-16.00

7 maja (piatek)

Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

I1I czgs¢ sesji plenarnej — ,,Gender jako metodologia” (sala konferencyjna im. Anny Radziwill)
Agata Zawiszewska — ,,Ksiega Rodzaju - Ksiega Obyczaju. Biblia na lekcji jezyka polskiego”
Marzena Dobner — ,,Genderowa interpretacja watkow biblijnych - wybrane zagadnienia”
Przerwa kawowa

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli odbywajace sie w dwoch réwnolegtych modutach
Andrea Bettels - Uniwersytet im. Ernsta Moritza Arndta w Greifswaldzie (sala 116)

Joanna Piotrowska - Fundacja Feminoteka (sala 121)

Malgorzata Jonczy-Adamska — ,A moja Pani powiedziala ... - gender mainstreaming w na-
uczaniu przedszkolnym” (sala 120)

IV czes$¢ sesji plenarnej — ,,Gender a pedagogika” (sala konferencyjna im. Anny Radziwitt)
Stawomir Osinski — ,Mezczyzna w polskiej szkole”

Katarzyna Wojnicka — ,,Gdzie ci mezczyzni? — meskos¢ jako element edukacji socjologicznej”
Michal Sokolowski — ,,Meskos¢ jako relikt i jako putapka”

Anna Wréblewska — ,,Role piciowe z perspektywy nauczycielek i nauczycieli”

Przerwa kawowa

V czgs¢ sesji plenarnej — ,,Gender a pedagogika” (sala konferencyjna im. Anny Radziwitt)
Sabina Czajkowska-Prokop — ,,Role piciowe w polskich podrecznikach szkolnych”

Magdalena Kubus, Anna Szyntor-Bykowska - ,,Ujecie rdl kobiecych i meskich w najnowszych
podrecznikach do nauczania jezyka polskiego jako obcego”

Sabina Switata — ,,Androcentryzm w edukacji polonistycznej. Wokét podrecznikéw i MEN-
-owskich tekstow kultury dla gimnazjum”

Lunch
VI czgé¢ sesji plenarnej - ,,Gender a pedagogika” (sala konferencyjna im. Anny Radziwit})

Agata Teutch — ,,Gender matters — perspektywa plci spoteczno-kulturowej w edukacji anty-
przemocowej i antydyskryminacyjnej w szkole”

Maciej Sokolowski-Zgid — ,Ple¢ a tozsamos¢. Pedagogika wobec problemu tworzenia sie
meskiej i zenskiej tozsamosci”

Maria Serafinowicz — ,Rola szkoly w odtwarzaniu réznic plciowych”
Przerwa kawowa

Podsumowanie I Polsko-Niemieckiej Konferencji Gender Mainstreaming w Edukacji



[SSN 1425-5383 D r 5

Westpommersche

Zeitschrift fiir Padagogen innen
ZOIO Frscheint zweimonatlich preis: 10 1IN (0% VAT)

Mai/Juni

GENDER MAINSTREAMING

IN DER AUSBILDUNG

@ - '__,l- -_ ,- .:' 8 [/
i ' XS
i

? ' rsi
:ﬂi;
rAE ‘Jj .

-

LR b !
L ] "lh f I. :'lﬁ
POl s
g S T
'
i
.- .-I‘ o r "‘"\ i
v 'r-*; ' B ;
< PR N AN HE L gy JVY . i La B
o W P 1 h " J
1R Sty /il e 7
e ’ o - B ¥




Die aktuelle Ausgabe der Zweimonatsschrift ,Refleksje” (zu dt. Reflexionen) themati-
siert die erste Deutsch-Polnische Konferenz tiber Gender Mainstreaming im Bil-
dungswesen. Zu den Organisatoren der Konferenz gehort das Westpommersche
Zentrum fur Lehrerfortbildung gemeinsam mit dem Ministerium fur Bildungswesen,
Wissenschaft und Kultur des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern, der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitat in Greifswald sowie Universitat in Stettin. ,Refleksje” pra-
sentiert vorab die wesentlichen Inhalte dieser Konferenz, welche am 6. und 7. Mai
ausgiebig in Stettin behandelt werden.

Nach dem Beitritt Polens in die Europdische Union im Jahr 2004 erlangte die Phrase
gender mainstreaming eine neue pragmatische Dimension, u. A. beziiglich der
Bildung. Diese Tatsache erweckt den Bedarf die neusten der Geschlechtsfrage im
Bildungsprozess gewidmeten theoretischen und praktischen Errungenschaften der
Padagogik einheitlich zu prasentieren. Bei der Formulierung des Leitthemas ,Ge-
schlechtskonstruktion im Bildungsprozess” bemiihten wir uns, auf eine breite Auf-
fassung dieser Problematik zurlickzugreifen. Dies ermdglichte uns lhnen Texte der
Hochschulmitarbeiter, Lehrer sowie NGOs-Vertreter zu prasentieren, die sich flr die
Gleichheit in der Bildung aussprechen und entsprechend agieren sowie in ihrer wis-
senschaftlichen und didaktischen Arbeit das Geschlechtskriterium beriicksichtigen.

Einen wichtigen Aspekt der Initiative stellt ihr grenziiberschreitender Charakter dar.
In ,Refleksje” und wéhrend der Konferenz méchten wir, dass zwei Wahrnehmungs-
perspektiven des Leitthemas aufeinander treffen - die polnische und die deutsche.
Ich bin fest davon liberzeugt, dass der Erfahrungsaustausch beider Seiten nicht nur
dem Bereich der Komparatistik des Diskurses zugeordnet wird, sondern auch vor
allem die Theorien Uber den gleichen Status beider Geschlechter im Bereich der
Bildung umsetzen lasst.

Ich bin der Meinung, dass die erste der gender mainstreaming-Thematik in der
Bildung gewidmete deutsch-polnische Konferenz ein wichtiger Schritt ist, der zum
realen, sich auf verfestigte Grundsatze stiitzenden Recht und zum reformierten Bil-
dungswesen flihrt. Ich unterstltze den franzsischen Soziologen, Pierre Bourdieu,
der behauptet, dass sich die Dominanzverhdltnisse in bildenden Institutionen fes-
tigen. Ich mochte, dass diese Konferenz ein Zyklus jahrlicher internationaler wis-
senschaftlicher Treffen eroffnet, die die Problematik des Geschlechts im Bildungs-
kontext aktiv behandeln werden.

Urszula Parika

Direktorin des Westpommerischen
Lehrerfortbidungszentrum

Das Vorhaben wird im Rahmen des Operationellen Programms des Ziels 3 ,Europdische territoriale Zusammenarbeit”-
JGrenziibergreifende Zusammenarbeit” der Lander Mecklenburg- Vorpommern/Brandenburg
und der Republik Polen (Wojewodschaft Zachodniopomorskie) 2007-2013 finanziert.
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INTERVIEW

Agnieszka Gruszczynska

Gender und Gender Mainstreaming

im Wissenschaftsbetrieb

Mit Andrea Bettels, M.A. wissenschaftlichen
Mitarbeiterin am Interdisziplindren Zentrum fiir Frauen-
und Geschlechterstudien der Universitat Greifswald
unterhielt sich Agnieszka Gruszczynska

Stawomir lwasiow
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Die fruchtbaren genderwissenschaftlichen Diskus-
sionen finden eher innerhalb der Gender Studies
Studiengdnge sowie auf Fachtagungen statt,
Gender Studies als selbstverstandlicher Bestandteil
deutscher Forschung und Lehre ist tatsachlich eine
Zukunftsvision. Auch die Institutionalisierungsgfra-
ge und damit einhergehend die Frage nach Verste-
tigung von Gender Studies in den Hochschulen ist
bisher unabgeschlossen.

Gender und Gender Mainstreaming ... (S. 4)

Das Fehlen der Genderdimension im &ffentlich-po-
litischen Handlungsraumen fUhrt zu einer ,univer-
sellen” Perspektive, die Geschlechtsdifferenzierung
unmaoglich macht, wodurch die Erkennung und die
Einschdtzung von den verschiedenen Beddrfnissen
und Erwartungen verhindert werden.
Gleichstellungspolitik der Geschlechter (S. 11)

Die Untersuchungen zeigen, dass das stereotype
Wahrnehmen der Geschlechter zu diskrimienie-
renden Haltungen und Verhalten gegenuber Frau-
en und Mdnnern fihrt. Fir die Personen, die sich
mit der Problematik der Geschlechtergleichstellung
beschaftigen, ist es schon eine Floskel, dass das
Schulmilieu fir das Geschlecht nicht blind ist, dass
gewisse Probleme besonders die Madchen, und
andere — die Jungen betreffen (...).

Wozu brauchen wir die ... (S. 14)

Im Artikel bespreche ich die Untersuchungen, die
auf solche Wirkungen der Schule hinweisen, die
die Geschlechtsunterschiede fordern. Zu diesem
Ziel bediene ich mich der Theorie des verdeckten
Programms, also der Wirkungen, die in der Schule
vorkommen, obwohl sie unter den offiziellen Auf-
gaben von Schule nicht auftauchen. Insbesondere
konzentriere ich mich auf die Gestaltung der
andersartigen Kompetenzen bei den Madchen
und den Jungen sowie auf die Unterstreichung der
Rolle, die das Aussehen bei den Madchen spielt.

Die Rolle der Schule in der Abbildung ... (S. 26)

,Gleichberechtigung ist doch ein alter Hut — nattr-
lich mache ich keine Unterschiede zwischen Man-
nern und Frauen!” So mégen viele denken, die Bil-
dung praktizieren: ,Ich sehe in meinen Seminaren
nur Menschen, keine Manner und Frauen!” Doch ist
das wirklich so? Und wenn es so ware, wird das den
Geschlechtern wirklich gerecht? Zu diesem Thema
hat sich in den letzten Jahren so viel getan, dass
wir hier einmal nachhaken wollen.
Geschlechtergerechte Didaktik (S. 36)
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Gender und Gender
Mainstreaming
im Wissenschaftsbetrieb

Mit Andrea Bettels, M.A. wissenschaftlichen Mitarbeiterin am Interdisziplindren
Zentrum fiir Frauen- und Geschlechterstudien der Universitat Greifswald

unterhielt sich Agnieszka Gruszczynska

Gender Studies konnten als ficheriiberschrei-
tende Disziplin bezeichnet werden. Es ist nicht
maglich iiber das kulturelle (oder soziale) Ge-
schlecht (gender) zu reden ohne einen interdiszip-
lindren Ansatz. Welche Position haben Gender
Studies als interdisziplindre Wissenschaft in
Deutschland?

Die Gender Studies haben sich historisch aus den
(feministischen) Frauenstudien entwickelt, die ihrer-
seits selbst interdisziplindr angelegt waren. Natiirlich
gab es Impulse, besonders aus geisteswissenschaft-
lichen Fichern (wie den Philologien und der Ge-
schichtswissenschaft) aber auch aus der Soziologie,

die zur Konturiereung des Gegenstandes und der
Fragestellungen der Gender Studies beigetragen ha-
ben. In Deutschland gibt es Gender Studies ungefahr
seit Beginn der 1990er Jahre, indem sich Zentren fiir
Frauen- und Geschlechterstudien an Universititen
griindeten und Forschung und Lehre auf diesem Ge-
biet voranbrachten. Inzwischen gibt es in fast allen
Bundesldndern der BRD Professuren fiir Gender
Studies an den Universititen und an vielen Univer-
sititen wurden Studienginge (als Magisterstudien-
gang, Bachelor und auch Master) eingerichtet. Der
erste Magisterstudiengang Gender Studies startete
an der Humboldt Universitét zu Berlin 1997. Inzwi-
schen gibt es hier auch einen Masterstudiengang.

Die Rede vom sozialen Geschlecht, von Gender
- trifft bei vielen Menschen auf Abwehr, die meist
aus Unkenntnis riihrt. Welchen Stellenwert hat
die Genderperspektive im deutschen Hochschul-
system? Hat sie einen fruchtbaren Grund?

Auch abseits der Gender Studies Zentren und
Studiengdnge bekommen geschlechtersensible wis-
senschaftliche Fragestellungen einen hoheren Stel-
lenwert als zuvor. Natiirlich gibt es Fachrichtungen,
die scheinbar ,immun gegen das Geschlechtervirus”
zu sein scheinen, insbesondere naturwissenschaft-
liche Facher. Dennoch kénnen genderwissenschaft-
liche Fragestellungen in allen wissenschaftlichen
Fachdisziplinen fruchtbar angewendet werden. Das
beweisen zum Beispiel Gender Studies Professuren
in Fachbereichen wie Mathematik (Bremen), Medi-
zin (5 Professuren in Deutschland), Wirtschaftswis-
senschaften (Berlin, Hamburg) oder auch Informa-
tik (Bremen). Allerdings sind solche Professuren
immer noch Ausnahmefille und das systematische
Einbeziehen der Genderperspektive in Forschung



und Lehre ist noch lange nicht selbstverstandlich im
deutschen Hochschulsystem. Die fruchtbaren gen-
derwissenschaftlichen Diskussionen finden eher in-
nerhalb der Gender Studies Studiengénge sowie auf
Fachtagungen statt, Gender Studies als selbstver-
stindlicher Bestandteil deutscher Forschung und
Lehre ist tatsdchlich eine Zukunftsvision. Auch die
Institutionalisierungsgfrage und damit einherge-
hend die Frage nach Verstetigung von Gender Stu-
dies in den Hochschulen ist bisher unabgeschlossen.
So miissen auch immer wieder Studiengange schlie-
en (wie 2007 in Hamburg) oder Professuren kon-
nen nicht wieder besetzt werden, weil fir Gender
Studies teilweise noch keine dauerhaften Mittel und
Stellen zur Verfiigung gestellt werden. Nichtsdesto-
trotz bin ich zuversichtlich, was den Stellenwert von
Gender Studies im deutschen Hochschulsystem an-
geht: Gerade im internationalen Vergleich stellen
Gender Studies ein Qualitdtsmerkmal dar und auch
die forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft) be-
schleunigen die Auseinandersetzung mit Gender
Studies.

Ist Gender Mainstreaming ein wichtiges, popu-
lires Festelement wissenschaftlicher Forschung in
Deutschland?

Gender Mainstreaming als Element der For-
schung wird eine Rolle spielen durch die erwahnten
forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der
DFG. Als Strategie zur Erreichung von mehr Ge-
rechtigkeit an der Institution Universitit hat Gender
Mainstreaming insofern einen starken Stellenwert
am deutschen Hochschulsystem, als es an allen
Hochschulen und Universitaten Gleichstellungsbe-
auftragte gibt. Diese sorgen zum Beispiel bei Beru-
fungsverfahren dafiir, dass Frauen den gleichen Zu-
gang zu Stellen im Hochschulbereich erhalten. Ohne
diese Initiativen sdhe das Verhiltnis zwischen méann-
lichen und weiblichen Professor_innen vermutlich
noch unterschiedlicher aus, zurzeit etwa: 85% Man-
ner zu 15 % Frauen. Dennoch gibt es grofie Unter-
schiede zwischen deutschen Universitaten, wie in-
tensiv Gender Mainstreaming umgesetzt wird und
wie viele Ressourcen dafiir zur Verfiigung gestellt
werden. Die Infragrstellung von Strukturen, die
jahrhundertelang mannlich gepragt und dominiert
waren, erfordert ein grofies Engagement aller Betei-
ligten und sollte meiner Meinung nach auch die Fra-
ge stellen, wer aufler Frauen noch aus dem akade-
mischen Betrieb ausgeschlossen wurde und wird.

Ich frage nach Deutschen Erfahrungen, weil in
Polen Gender Mainstreaming als schwieriger Ter-
min funktioniert, der niemandem wichtig ist, ob-
wohl das Gesetz besagt, dass wir die Gleichheit

beider Geschlechte wahren miissen. Sieht das an-
ders in Deutschland?

Auch in Deutschland gibt es eine Abwehr gegen
Gender Mainstreaming, die vor allem aus Unkennt-
nis rithrt. An den Universititen rithrt die Abwehr
natiirlich auch aus dem historisch gewachsenen
Selbstverstandnis, das in manchen akademischen
Kreisen unhinterfragt und unreflektiert gepflegt
wird. Allerdings tragen die Gleichstellungsbeauf-
tragten, die Selbstverwaltungsstrukturen der Uni-
versititen und hier besonders auch die studentischen
Vertretungen in Form von Frauen- Gender bzw.
Queer-Referaten sehr stark dazu bei, eine hochschul-
politische Diskussion von Gleichstellung und mehr
noch von Gerechtigkeit zu fithren. Es hilft sehr, dass
es Gesetze und Stellen gibt und da, wo sich Lehrende
und Studierende gemeinsam engagieren, wandeln
sich allmdhlich auch die Institutionen und letztlich
auch die Forschung und Lehre. Gerade im Bereich
Gender Studies gibt es enorm viele studentische Ini-
tiativen, die sowohl wissenschaftliche als auch hoch-
schulpolitische Impulse setzen: Ich denke hier etwa
an die ,Lange Nacht der Gender Studies” in Berlin
oder auch eine Vielzahl an studentisch organisierten
Tagungen im Gender Studies Bereich.

Sie arbeiten als wissenschaftliche Mitarbeite-
rin in einem Interdisziplindren Zentrum fiir
Frauen- und Geschlechterstudien an der Univer-
sitit in Greifswald. Konnten Sie sagen, womit sich
diese Institution beschdftigt?

Das Zentrum fiir Frauen- und Geschlechterstu-
dien der Universitdt Greifswald existiert seit dem
Jahr 1996. Es ist ein Zusammenschluss von Hoch-
schullehrer_innen, Dozent_innen und Studierenden
die gemeinsam ein Interesse bzw. Schwerpunkte in
Gender Studies haben. Das Zentrum organisiert
Fachtagungen (zum Beispiel zu Alter und Geschlecht
2006, Moral und Geschlecht 2009), Studientage (z.B.
Rhetorik und Geschlecht 2007, Okonomie und Ge-
schlecht 2008). Vom Zentrum wird auch ein Modul
in den Bachelorstudiengédngen der Philosophischen
Fakultit angeboten mit dem Titel: Einfithrung in die
Gender Studies. Das Zentrum versucht, Drittmittel
fiir interdisziplinare Forschungsprojekte einzuwer-
ben und betreibt die Vernetzung von Gender Studies
Einrichtungen in der Region. Wir haben eine Fach-
bibliothek mit ca 2000 Banden genderwissenschaft-
licher Fachliteratur aus den verschiedensten Diszi-
plinen und eine beachtliche Palette an eigenen Pu-
blikationen.

Ich danke fiir das Gesprdch.
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Auseinandersetzung
mit dem Thema

Mit Bernadetta Darska, Literaturwissenschaftlerin und Literaturkritikerin

spricht Stawomir Iwasiow

In der aktuellen Ausgabe der Westpommer-
schen Zweitmonatsschrift ,,Refleksje“ (zu dt. Re-
flexionen) bringen wir unseren Lesern den in Po-
len wenig bekannten Begriff gender mainstrea-
ming niher. Zudem diskutieren wir iiber die Be-
deutung des Begriffs im Bildungsprozess. Wie
bewertest du gender mainstreaming?

Das ist ein wichtiges Projekt. Der Begriff gender
mainstreaming hort sich in Polen immer noch
fremd an und fiihrt zu keinen Assoziationen. Dank
diesem Projekt enthiillen sich vor uns weitere Frag-
mente der Realitdt, in denen die Ungleichheit des
Geschlechts selbstverstiandlich zu sein scheint. Man
kann sagen, dass diese Ungleichheit seit Generati-
onen vererbt wird. Ich finde, man sollte verschiedene
Institutionen und ihre Praxis anvisieren. Werden in
diesen Institutionen die Rechte der Frauen beachtet?
Agieren diese Institutionen nach dem Gleichheits-
prinzip? Konnen sie verbessert werden? Meiner Auf-
fassung nach hat sich das gender mainstreaming
dann erfolgreich in die Strukturen der sozial-poli-
tischen Realitdtsanalyse implementiert, wenn auf die
Unzulanglichkeiten hingewiesen wird, die auch dem
besser gestellten Geschlecht Schaden zufiigen. Die
Akzentuierung des institutionellen Kontexts ist sehr
wichtig, sowohl in diesem Projekt, das zum Ziel hat
die Geschlechtspolitik in den vorherrschenden Dis-
kurs einzubringen, als auch im Erklarungsprozess
der Begriffe wie gender und Feminismus. Es ist
hochste Zeit, dass unsere Gesellschaft begreift, dass
die von Frauen geforderten Veranderungen auch die
Situation der Méanner verbessern konnen.

Ich frage auch deswegen, weil unser Gesprdich
im Zusammenhang mit der ersten Deutsch-Pol-
nischen Konferenz iiber Gender Mainstreaming
im Bildungswesen verdffentlicht wird, die Agnies-
zka Gruszytiska vom ZCDN (zu dt. Westpommer-
sches Zentrum fiir Lehrerfortbildung) unter dem

Motto Geschlechtskonstruierung im Bildungspro-
zess organisiert. Welche Stellung soll, deiner Mei-
nung nach, die Schule bei der Vergegenwirtigung
des kulturellen Geschlechts annehmen?

Ich bin der Auffassung, dass sich der Erfolg des
polnischen Feminismus in der Realitét in zweierlei
Aspekten widerspiegelt. Zum einen entsteht an vie-
len Universitdten in Polen das Aufbaustudium mit
dem Schwerpunkt gender studies, zum anderen
taucht in den Lehrveranstaltungen als Unterricht-
kontext immer haufiger die Geschlechtsidentitit be-
treffende Thematik auf, die mit gender und Feminis-
mus nichts zu tun hat. Diese Tatsache ldsst uns be-
wusster das Kritikwerkzeug anwenden, das fiir femi-
nistische Kritik so typisch ist. Eine dhnliche Situati-
on kann auf den Gymnasien und in den Grundschu-
len beobachtet werden. Die Thematisierung des
kulturellen Geschlechts bei den Jiingsten bringt ih-
nen den Begriff gender mainstreaming schon im
fritheren Alter nah und gibt ihnen spiter als Jugend-



lichen die Antworten auf die Fragen, die sie oft be-
schéftigen. Das Gefiihl der mit der Zugehorigkeit
zum Geschlecht verbundenen Ungerechtigkeit ent-
steht sehr schnell, z.B. ein kleiner Junge wird nur
deswegen zusammengestaucht, weil er mit Puppen
spielt. Das Méadchen wird dagegen dafiir getadelt,
dass es sich beschmutzt hat, und das gehort sich fiir
ein Méddchen nicht.

Eines der Desiderate von gender mainstrea-
ming ist es, sich mit den Konsequenzen, der von
Schul- und HochschulabsolventInnen getroffenen
Berufswahl, zu auseinander zusetzen). Wie
kommt in deinen Augen die bewusste Wahl des
Lehrerberufs zustande? In den Schulen stellt sich
die Situation nach wie vor stereotyp dar - den
Lehrerberuf wihlen iiberwiegend Frauen. Das
Amt des Schuldirektors bekleiden trotz dessen
vorwiegend die Minner...

Es tut mir leid das sagen zu miissen, aber ich habe
den Eindruck, dass sich fiir den Lehrerberuf die Stu-
dentInnen entscheiden, die nicht genau wissen, was
sie in ihrem zukiinftigen Leben tun sollen. Wir kon-
nen es nicht verheimlichen, dass humanistische Fa-
kultdten nach wie vor stark feminisiert sind. Fiir sie
entscheiden sich sowieso immer wenige junge Men-
schen. Nicht ohne Belang ist die Tatsache, dass sich
dieser Beruf einer geringen gesellschaftlichen Aner-
kennung erfreut. Es fehlt zudem die Leidenschaft
und sie ist nach meiner idealistischen Auffassung in
diesem Beruf unentbehrlich.

Du bist eine von diesen feministischen Kritike-
rinnen, die zur Beschreibung des kulturellen Ge-
schehens die gender-Kategorien anwenden. Mich
interessiert insbesondere deine Wahrnehmung
von Pop- und Massenkultur als Orte, an denen
man die Verdnderungen des gesellschaftlichen
Denkens verfolgen kann. Das sind soziale Orte,
die von ForscherInnen miflachtet werden. Inwie-
weit spiegelt die Popkultur die Kondition der heu-
tigen Schuljugend wider?

Es ist wahr, dass sich die Popkultur in einer schi-
zophrenen Situation befindet. Auf einer Seite wird
sie im Vergleich zur Kunst durch eine deutlich gro-
3ere Zahl von Menschen konsumiert, auf der ande-
ren Seite scheint sie in literaturwissenschaftlichen
Studien oder kritisch-literarischen Kommentaren
abwesend zu sein. Ich halte es fiir einen grofien Feh-
ler diese wichtige, unsere Realitit kreierende Sphare
kampflos aufzugeben. Wenn ich die sich der grofien
Aufmerksamkeit erfreuenden Biicher nidher betrach-
te, bekomme ich den Eindruck, dass die Jugendlich-
keit, die frither den Teenagern galt, heutzutage durch
Zwanzigjahrige vertreten wird. Man kann dabei von
der Infantilisierung der Kultur sprechen. Die Biicher

tiber Vampire, z.B. von Stephanie Mayer oder Melis-
sa de la Cruz, werden nicht ohne Grund leiden-
schaftlich von StudentInnen gelesen. Mir ist noch
eine beunruhigende Sache aufgefallen - der Begriff
»popular® wird immer diffuser. Viele junge Men-
schen verstehen nicht, dass sich hinter diesem Epi-
theton nicht nur die reine Feststellung verbirgt, dass
etwas bekannt ist, sondern auch, dass sich dahinter
eine vereinfachte Botschaft, haufig die Schematizi-
tat, das Zuriickgreifen auf die Stereotype, ein unter-
haltsamer Charakter und eine verarmte Sprache ver-
bergen. Die Popkultur eignet sich immer grofere
Regionen an und wird fiir einige zum einzigen Be-
zugspunkt. Erwahnenswert sind dabei die bunten
Zeitschriften fiir Madchen. Wir finden da keine
Texte zum beschiftigen, sondern nur kurze und ag-
gressive Botschaften, die den Madchen vorschreiben,
wie sie sich anziehen sollen, wie sie schoner und at-
traktiver werden und wie sie sich einen ,,geilen Kerl®
schnappen konnen. Tatsdchlich werden die Jungen
von den Midchen so genannt: ,geiler Kerl“ und
»geiler Typ“. Das Problem stellt also die Sprache dar
- die Sprache, die akzeptiert wird.

Zum Schluss eine personliche Frage — wie erin-
nerst du dich an deine Schulzeit, aus der Perspek-
tive einer der feministischen Stromung angeho-
renden aktiven Akademikerin? Was fiir ein Ort
war fiir dich die Schule?

Vielleicht werde ich dich enttiauschen, aber ich er-
innere mich nicht an die Schule als ein Bedrdngni-
sort. Mit dem Blick auf die vergangene Zeit kann ich
sagen, dass es mir immer gelungen ist, eine gewisse
Sphire der Unabhingigkeit zu erkdmpfen. Ich hatte
das Gliick, die Personen zu treffen, die mich inspi-
rierten. Es ist nichts Auflergewohnliches, wenn ich
sage, dass ich ,gute Polonistinnen“ kennenlernen
diirfte. Meine Polonistin aus der Grundschule Kry-
styna Siemierz hat mir ein paar gute Ratschlige be-
ziiglich Schreiben, Analyse und Interpretation gege-
ben, von denen ich bis heute profitiere. Meine Polo-
nistin aus dem Gymnasium (die polnische Ober-
schule mit Abitur) Barbara Bokisz hat mir das Wis-
sen vermittelt, das ich erst spater entdeckte und das
ich erst wihrend meines Studiums nutzte. Das ist ein
gewisses Schulphdnomen - die Polonistinnen, die zu
eigener Erkundung inspirieren. Ich wiinsche allen,
solche LehrerInnen zu treffen, die im Stande sind
andere mit ihrer Leidenschaft anzustecken. Ich grei-
fe wieder auf das Wort Leidenschaft zuriick, da dies
mir besonders wichtig erscheint. Ohne Leidenschaft
wird die Schule zu einer Farce. Ohne Leidenschaft
entsteht in der Schule ein Zustand, der sowohl fiir
die Lehrer als auch fiir die Schiiler unertraglich ist.

Ich danke fiir das Gesprdch.
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Das Geschlecht
im Bildungsprozess

1. Deutsch-Polnische Konferenz
Gender Mainstreaming in der Bildung

Agnieszka Gruszczynska
Westpommerisches Lehrerfortbildungszentrum

In diesem Schuljahr feiert

das Westpommersche Zentrum

fur Lehrerfortbildung sein
60-jahriges Jubildum. Dieses
Jubildaum nehmen wir zum Anlass
neue Herausforderungen

zu ergreifen, deren Ziel es ist, die
Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel
der westpommerschen Padagogen
zu unterstdtzen und zu verbessern.
Eine dieser Herausforderungen

ist die erste Deutsch-Polnische
Konferenz Uber Gender
Mainstreaming in der Bildung.

Geschichte

Die Idee fiir die Durchfithrung der Konferenz
entstand vor einem Jahr als das 10-jahrige Jubildum
des Inkrafttretens des Vertrags von Amsterdam zur
Anderung des Vertrags iiber die Europiische Union
und der Vertrige zur Griindung der Européischen
Gemeinschaften sowie damit zusammenhéngender
Rechtakte vom 1. Mai 1999 gefeiert wurde. Im Arti-
kel 2 dieses Dokuments wurde eine direkt formu-
lierte Rechtsgrundlage fiir Mainahmen im Bereich
von gender mainstreaming in allen Bereichen des
offentlichen Lebens niederschrieben:

»~Aufgabe der Gemeinschaft ist es, durch die Er-
richtung eines gemeinsamen Marktes und einer
Wirtschafts- und Wahrungsunion sowie durch die
Durchfithrung der in den Artikeln 3 und 3a genann-
ten gemeinsamen Politiken und Mafinahmen in der
ganzen Gemeinschaft eine harmonische, ausgewo-
gene und nachhaltige Entwicklung des Wirtschafts-
lebens, ein hohes Beschéftigungsniveau und ein ho-
hes Maf$ an sozialem Schutz, die Gleichstellung von
Minnern und Frauen [...] zu férdern. Diese Nie-
derschrift ist eine Pramisse, die die Bildungsinstitu-
tionen dazu verpflichtet, die Mafinahmen aus dem
Bereich gender mainstreaming zu iibernehmen. Ge-
nauso wichtig ist der Artikel 33 der Verfassung der
Republik Polen? und - auf das Gemeinschaftsrecht
zuriickgreifend- das Dokument der Europdischen
Kommission Einbindung der Chancengleichheit
von Mdinnern und Frauen in sdmtliche politischen
Konzepte und MafSnahmen der Gemeinschaft.

Trotz eindeutiger und bindender Rechtsvor-
schriften werden im alltdglichen Schulleben die ge-
schlechtergerechte Fragen zu selten thematisiert. Es
existieren zwar NGOs, wie die Stiftung Feminoteka,
die vergangenen Jahres bereits ihre zweite Publikati-
on® veréffentlichte, in der sie die Abwesenheit der
Geschlechtsfrage in den Schulen anprangert, oder
das Haus der Deutsch-Polnischen Zusammenarbeit
(Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej), das sehr
wichtige Initiativen unterstiitzt, u. A. Workshops fiir
Lehrer oder Publikationen zur Gleichheitsfrage®.
Zurzeit agieren NGOs aktiver und effizienter als di-
verse staatliche Institutionen. Die zerstreuten Kréfte
von NGOs reichen allerdings nicht aus. Aus diesem
Grund ist es wichtig die gender-Thematik in die
Schulen einzufiihren.



Die Idee zur Organisation der ersten Deutsch-
Polnischen Konferenz Gender Mainstreaming im
Bildungsprozess lieferten die Sacharbeiter des West-
pommerschen Zentrums fiir die Lehrerfortbildung
(ZCDN). Das Ziel der Konferenz ist es eine wissen-
schaftliche Diskussion iiber Gender Mainstreaming
anzuregen. Diese wissenschaftliche Diskussion soll
sich regional im grenziiberschreitenden Kontext er-
weitern. Wahrend der Konferenz werden zwei Wahr-
nehmungsperspektiven - die polnische und die
deutsche verglichen. Das Vorhaben wiirde ohne die
Unterstiitzung von zwei fiir die Grenzregion wich-
tigen Hochschulen nicht gelingen. Es sind die Stetti-
ner Universitdt und die Ernst-Moritz-Arndt-Univer-
sitdt in Greifswald. Zudem duflerte sich das Ministe-
rium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern mit dem
Minister Henry Tesch als Vertreter dazu positiv und
erklarte seine Unterstiitzungsbereitschaft. Der di-
rekte Partner der Konferenz wird folglich die Abtei-
lung 204 des Ministeriums, die sich u. A. mit den
Fragen der Geschlechtsgleichheit, demokratischer
Bildung und ausgewogener Entwicklung befasst.

Die Unterstiitzung beider Hochschulen sichert
das Prestige der Konferenz, und die Teilnahme der
Wissenschaftler garantiert ein hochstes inhaltliches
Niveau.

Ziele und Thema der Konferenz

Wihrend der ersten Konferenz sollen die wich-
tigsten Fragen zur Bedeutung des Geschlechts im
Bildungsprozess zusammengestellt werden. Das
erste Treffen soll das Interesse der LehrerInnen fiir
die besprochenen Inhalte wecken und sie dazu er-
mutigen, diese Inhalte in die Schuldidaktik zu inte-
grieren. Die Lehrer in Polen miissen heutzutage im-
mer haufiger die Studienergebnisse iiber das kultu-
relle Geschlecht in die didaktischen Methoden im-
plementieren und ihr Wissen iiber die Menschen-
rechte, und genauer iiber die Gleichberechtigung,
vertiefen.

In Polen begann der Implementierungsprozess
der Geschlechtsproblematik in die Bildung, seitdem
die mit den Biirgeraktivititen verbundenen Inhalte
in die Lehrprogramme eingefithrt wurden. Nichts-
destotrotz wird in den polnischen Schulen die Ge-
schlechtsfrage weiterhin rudimentir behandelt. An-
ders stellt sich die Situation bei unseren westlichen
Nachbarn dar, wo die Gleichheitsfrage und die
damit verbundenen Probleme des kulturellen Ge-
schlechts im Bildungs- und Erziehungsprozess deut-
lich zu erkennen sind. Dieses Thema wird mit Si-
cherheit die Vertreter der Universitét in Greifswald

sowie des Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft
des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern be-
schaftigen.

Das Thema der ersten Deutsch-Polnischen Kon-
ferenz tiber Gender Mainstreaming in der Bildung
- ,»die Geschlechtskonstruktion im Bildungsprozess®
wurde so formuliert, um eine weite allgemeine
Erfassung zu ermoglichen. Wir mochten, dass die
in der Plenarsitzung und in Arbeitsgruppen gehal-
tenen Vortriage die begriffliche Unterscheidung
zwischen der Natur und Kultur voraussetzen und
folgerichtig in der Horer-Prasupposition zwischen
gender und sex.

Man darf nicht vergessen, dass die gender-Studi-
en in der Bildung bereits in den 1970ern in England
und USA, und seit Anfang der 1990er Jahre auch in
Polen durchgefiithrt wurden®. Das Interesse an der
kritischen Strémung in der Padagogikforschung in
Polen wichst, obwohl nicht so schnell wie in westli-
chen Lindern. Ahnlich entwickelte sich die Situati-
on, z.B. in den USA und England, wo die gender-
Forschung mit dem im Jahr 1979 eingefiihrten Do-
kument The Sex Discrimination Act in Gang gesetzt
wurde. Mittels dieses Dokuments wurde die Diskri-
minierungspraxis gegeniiber den Midchen in der
Schule und Frauen im beruflichen und politischen
Leben enthiilltS.

Im Bildungswesen haben gewisse Geschlechtsvor-
stellungen tiefe Wurzeln geschlagen. Aus diesem
Grund mochten wir wihrend der Konferenz Ziele
festsetzen, die den Rahmen einer einfachen Pro-
blemnennung tiberschreiten. Wir glauben, dass die
erste Deutsch-Polnische Konferenz Gender Main-
streaming in der Bildung klare Konklusionen mit
sich bringt. Diese Konklusionen sollen vor allem die
Moglichkeiten zeigen, die Bildungspraxis mit Hilfe
einer Theorie zu erkldren, die man dem gender stu-
dies-Diskurs zuschreiben kann. Wir glauben, im
Laufe der Konferenz Losungen zu finden, die die Be-
schreibungs- und Erkldrungsgrundlage fiir die sich
auf das Agieren der Schiiler und Lehrer im Bildungs-
prozess auswirkenden Geschlechtsfaktoren darstel-
len werden.

Plenum und Arbeitsgruppen

Im Rahmen der Konferenz wurde die Plenarsit-
zung geplant. Der erste Teil des Symposiums wird
sich direkt auf das Thema der Konferenz beziehen:
»Die Geschlechtskonstruierung im Bildungspro-
zess”. Als Referenten in diesem Teil haben wir die
wichtigsten Personen aus Polen und Deutschland
eingeladen, die sich der Geschlechtsproblematik tag-
taglich widmen.
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In den Arbeitsgruppen werden Vortréige zu drei
Themen gehalten.

Die erste Arbeitsgruppe wird iiber das Thema
»Gender vs. Padagogik® diskutieren. Hier werden
Vortrage zu Geschlechtsfragen in der Erziehung ge-
halten. Das Augenmerk gilt zudem der Kondition
der Geschlechtsidentitit bei den LehrerInnen unter
dem Gesichtspunkt ihrer beruflichen Aktivitit. Zu
diesem Thema bewegten uns die Konklusionen von
Maria Chomczynska-Rubacha und Krzysztof Ru-
bacha, die sie in ihrem Buch Pleé kulturowa naucz-
cieli. Funkcjonowanie w roli zawodowej. (zu dt. Das
kulturelle Geschlecht der Lehrer in ihrem Beruf)
niederschrieben. In ihrer Publikation kamen die Au-
toren zu einem gewagten und eindeutigen Schluss.
Die Lehrer halten sich an die Stereotype. Dadurch
erstarrt die Flexibilitdt ihrer erzieherischen Auswir-
kung nicht nur auf der das Geschlecht betreffende
Vermittlungsebene sondern auch auf der Ebene der
Wissensvermittlung und der Aktivititssteuerung bei
den Schiilern. Die Autoren stellen ohne Umschweife
fest: ,, Man kann keine Hoffnung hegen, dass beide
Systeme (Konformismus der Geschlechtsrolle und
padagogische Aktivitit der Lehrer) unabhéngig von-
einander agieren’.

Ich hoffe, dass sich die vorgestellte Zusammen-
stellung der Referate mehr oder weniger direkt auf
die zitierte Konklusion bezieht. Dank dessen wird es
moglich sein, die Relationen zwischen den zwei in
der Konferenz thematisierten Fragen: kulturelles
Geschlecht und die Theorie der Erziehung zu benen-
nen.

Das zweite Thema lautet ,,Gender als Methodolo-
gie des Lehrens in humanistischen Fachern®. Hier
wurden die Vortrage zusammengestellt, die konkrete
Vorgehensweisen, Hinweise und Vorschlige fiir me-
thodologische Losungen darstellen und die in der
Schuldidaktik implementiert werden konnen. Die
neue Lehrprogrammgrundlage fiir die allgemeine
Bildung im Bereich beinahe aller humanistischer

Facher enthailt Leitlinien, die alle Lehrer dazu ver-
pflichten, die neusten Informationen iiber die Ten-
denzen im gegebenen Bereich in die Lehrinhalte zu
implementieren. Eine dieser Bereiche ist der hier
besprochener Diskurs gender studies.

Das dritte Thema konzentriert sich auf wesent-
liche, sich auf das Gesellschaftsleben beziehende
Fragen. Gender im Kontext der Biirgerbildung wird
sowohl den rechtlichen Fragen als auch anderen ver-
schiedenen gesellschaftlichen Problemen gewidmet.
Das Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es, die Antworten
auf die Fragen nach der Grundlage und Rolle der
Frauenaktivitat im Sozialleben zu finden. Wir fragen
auch danach, wie in der Bildung die Aktivititen der
Frauen zu propagieren sind, die sich, hinsichtlich
der Europdisierung, auf eine transnationale poli-
tische Sphare auswirken. Es lohnt sich in gleichzei-
tig und am gleichen Ort die Vortridge der Forscher
zusammenzubringen, die verschiedene Strategien
der gleichmidfligen Implementierung beider Ge-
schlechter in das politische und soziale Leben unter-
suchen.

Anmerkungen:

! Vertrag von Amsterdam, Art. 2.

)

»Frau und Mann haben in der Republik Polen gleiche Rechte
in der Familie und im politischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben. Frau und Mann haben insbesondere
das gleiche Recht auf Ausbildung, Beschiftigung und beruf-
lichen Aufstieg, auf gleiche Entlohnung fiir gleichwertige
Arbeit, auf soziale Sicherung sowie auf Ausiibung der Amter,
Erfiillung von Funktionen und Erhalt 6ffentlicher Wiirden
und Auszeichnungen.”.

w

A. Dzierzgowska, E. Rutkowska, Slepa na ple¢ edukacja row-
nosciowa po polsku. Raport krytyczny, Warszawa 2008.

-

E. Majewska, E. Rutkowska, Réwna szkola - edukacja wolna
od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli, Ka-
towice 2007.

M. Chomczynska-Rubacha, K. Rubacha, Ple¢ kulturowa na-
uczycieli. Funkcjonowanie w roli zawodowej, Krakow 2007,
s. 9.

¢ Ibidem, s. 9.
7 Ibidem, s. 177.
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Gleichstellungspolitik
der Geschlechter

Barbara Limanowska

Senior Gender Mainstreaming Expert, European Institute for Gender Equality

Das grundlegende Ziel der
Gleichstellungspolitik besteht
demnac h darin, die Belange

und Erfahrungen von Frauen
und Mannern bei politischen
und wirtschaftlichen
Entscheidungsprozessen

zu einem integralen Bestandteil
zu machen, so dass Frauen

und Manner gleichermalien
profitieren kdnnen. In der Praxis
sollte die Gleichstellung der
Gender die Chancengleichheit
vorantreiben, so dass Frauen und
Manner die von den Institutionen
des demokratischen Rechtstaates
angebotenen Moglichkeiten
gleichermal3en in Anspruch nehmen
(z.B. Zugang zu Bildung, Recht
auf Arbeit, berufliche Erfolge Schutz
vor Diskriminierungen jeglicher
Form, Schutz vor Gewalt, u.a.).

Begriffsbest immung

Gender Mainstreaming (GM) bedeutet die Ein-
beziehung der Gleichstellungproblematik von Frau-
en und Minnern in gesellschaftlich-politischen Ak-

tivitaiten. GM wurde 1995 von der internationalen
Frauenbewegung auf der 4. Weltfrauenkonferenz der
Vereinten Nationen in Peking als gleichstellungspo-
litische Strategie in allen politischen, wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Bereichen eingefiihrt.
Seitdem wurde GM neben der Strategie der Gleich-
stellung und Forderung der Chancengleichheit fiir
Frauen (women’s empowerement) zum wichtigen
Mechanismus der Gleichstellungspolitik nahezu
weltweit verankert. Die EU verpflichtete sich der
GM-Strategie in der Mitteilung der Europaischen
Kommission vom 1996 ,,Einbindung der Chancen-
gleichheit in samtliche politische Konzepte und
Mafinahmen der Gemeinschaft®.

Amsterdamer Vertrag - Entstehung des
Gleichstellungsrechts in der EU

Die europdische Gleichstellungspolitik bildet eins
der Ziele, die in dem Amsterdamer Vertrag vom
1997 verankert sind. Art. 2 und Art. 3 Absatz 2
dieses EG-Vertrags verpflichten die Mitgliedstaaten
zu einer aktiven Gleichstellungspolitik im Sinne
des Gender Mainstreaming. Der Amsterdamer Ver-
trag schlagt nicht nur Antidiskriminierungsmaf3-
nahmen vor, sondern auch Aktivititen zur Forde-
rung von Gleichsetzung der Gender und verfestigt
die Grundsitze der sog. ,positiven Diskriminie-
rung”, die Durchfithrung von spezieller Aktivitaten
zur Bevorzugung der Geschlechter zulassen, wenn
diese geschlechtsspezifische Benachteiligung und
Diskriminierung nivellieren. Mit dem der EG-
Vertrag wurde die rechtlicher Rahmen fiir Umset-
zung von spezifischen Programmen der ,,positiven
Diskriminierung® von Frauen in den EU-Landern
geschafften. Die Gleichstellung der Geschlechter
ist ein Grundprinzip des Gemeinschaftsrechts und
dem Rat der Européischen Union obliegt die Be-
kdmpfung von genderspezifischen Diskriminie-
rungen.
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EU-Programme fiir die Gleichstellung
von Frauen und Minnern

Den Rahmen der EU-Gleichstellungpolitik in Be-
zug auf Gender bildet der sog. Fahrplan fiir die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Dieser
Fahrplan soll die bestehende Gleichstellungsagende
vorantreiben; er beinhaltet konkrete Zielvorgaben
der europidischen Gleichstellungspolitik fiir den
Zeitraum 2006-2010 und bestimmt GM als eine der
gleichstellungspolitischen Strategien in EU. GM als
Strategie betrifft im Rahmen dieses Fahrplans fol-
gende Bereiche: Wirtschaft (Arbeitsmarkt und Sozi-
alpolitik), ausgewogene Teilhabe von Frauen und
Minnern in den EU-Institutionen, der zivilrecht-
liche Bereich sowie die Geselschftsstereotypen. Dar-
tiber hinaus soll die Gender-Perspektive innerhalb
des innenpolitischen Bereichs der européischen Ge-
meinschaft, der EU-Auflen- und Entwicklungspoli-
tik berticksichtigt werden.

Im Mirz dieses Jahres verpflichtete sich die EU-
Kommission die Gleichstellungsproblematik in die
neue Strategie 2020 fiir Europa mit einzubeziehen
und bestimmte, dass Gleichstellung von Frauen und
Minnern fiir den wirtschaftlichen Wachstum sowie
fir die Beschaftigungspolitik unentbehrliche Kom-
ponente darstellt, und die Zielvorgaben der Lissa-
bonstrategie ausgebaut und verstirkt werden sollen.
Das Gemeinschaftsprogramm der Gleichstellung der
Geschlechter 2007-2013 ist in fiinf Bereiche aufge-
teilt, welche zum Abbau der Ungleichheit und For-
derung der Gleichheit beitragen sollen:

o gleichberechtigter Zugang zu Beschédftigungs-
markten auf allen Ebenen

+ Bildung

o Bessere Vereinbarkeit von Beruf, Privat- und Fa-
milienleben

+ Forderung gleichberechtigter Teilhabe von Frau-
en und Ménnern an Entscheidungsprozessen

o Forderung der Griindung und Entwicklung von

Unternehmen

Zu den institutionellen Akuteren er Gleichstel-
lungspolitik in der EU gehoéren: die Européische
Kommission (Generaldirektion fiir Beschéftigung,
soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit)
und der Européische Parlament (Ausschuss fiir die
Rechte der Frau und Gleichstellung der Geschlech-
ter).

In Polen liegt die Gleichstellungspolitik in dem
Zustindigkeitsbereich des Regierungsbeauftragten
tir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern.
Angesichts der politischen Verdnderungen und des
neuen poltischen Regierungsprogramms 2005-2009
wurde der Posten abgeschafft und die Zustidndigkeit

fir die Gleichstellungsfragen obliegt der Regierungs-
beuaftragten Frau Elzbieta Radziszewska vom Mi-
nisterium fiir Gleichstellung von Mann und Frau.

Ziele der Gleichstellungspolitik

GM ist eine Strategie der Einbeziehung von be-
nachteiligten Gruppen und Aspekte in den Bereich
des staatlichen Handelns, insbesondere in die Be-
reiche der Sozial- und Bildungspolitik sowie des Ar-
beits- und Dienstleitungsmarktes. Die GM-Strategie
soll moglichst wirksame Umsetzung von Aktivitdten
gewdhrleisten, die zum Abbau von diskriminie-
renden Praktiken und zur Schaffung gleichberech-
tigter Gesellschaft beitragen. Das Ziel der GM-Stra-
tegie ist Verankerung von Gleichstellung in institu-
tionellen und gesellschaftlichen Strukturen, um die
Chancengleichheit fiir alle Menschen herzustellen
und deren intellektuellen sowie beruflichen Potenzi-
al zur Schaffung einer gerechten und gelichberech-
tigten Gesellschaft ausnutzt.

Die GM-Strategie geht iiber die Forderung der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen im offent-
lichen Leben hinaus. Sie zielt auf Analyse von Be-
diirfnissen, Erfahrungen, Fahigkeiten von Frauen
und Minnern ab, um beide Geschlechter in die Im-
plementierung politischer, gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Prozesse einzubeziehen.

Das Fehlen der Genderdimension im offentlich-
politischen Handlungsrdumen fiihrt zu einer ,,uni-
versellen“ Perspektive, die Geschlechtsdifferenzie-
rung unmoglich macht, wodurch die Erkennung
und die Einschitzung von den verschiedenen Be-
diirfnissen und Erwartungen verhindert werden.

Das grundlegende Ziel der Gleichstellungspolitik
besteht demnach darin, die Belange und Erfah-
rungen von Frauen und Minnern bei politischen
und wirtschaftlichen Entscheidungsprozessen zu
einem integralen Bestandteil zu machen, so dass
Frauen und Minner gleichermaflen profitieren kon-
nen. In der Praxis sollte die Gleichstellung der
Gender die Chancengleichheit vorantreiben, so dass
Frauen und Minner die von den Institutionen des
demokratischen Rechtstaates angebotenen Moglich-
keiten gleichermafSen in Anspruch nehmen (z.B. Zu-
gang zu Bildung, Recht auf Arbeit, berufliche Erfolge
Schutz vor Diskriminierungen jeglicher Form,
Schutz vor Gewalt, u.4.).

Methoden der Gleichstellungspolitik/
Genderanalyse

Ein wichtiges Instrument fiir Untersuchung der
Gleichstellungspolitik stellt die sog. Genderanalyse
dar. Sie besteht in der systematischen Bewertung von
geschlechtsspezifischen Auswirkungen Politiken,



Strategien und Programmen auf ihre Wirkung fiir
die Situation von Frauen und Minnern hin zu un-
tersuchen. Die Genderanalyse der gesellschaftlich-
politischen und der 6konomischen Losungen geht
davon aus, dass die von gesellschaftlichen, eth-
nischen oder geographischen u.d. Faktoren abhin-
gigen Machtverhiltnisse in einem Zusammenhang
mit der kulturspezifischen Geschlechtskategorie ste-
hen und komplizierte Interaktionen herstellen, die
zu diskriminierenden und ungerechten Praktiken
fithren. Dazu miissen Geschlechtsverhiltnisse sicht-
bar und benennbar gemacht werden, und die ge-
schlechtsspezifischen Unterschiede sowie deren Be-
deutung fiir den Zugang zu Macht und zu Ressour-
cen miissen analysiert werden. Diese Daten stellen
fiir die Bewertung der unterschiedlichen Bereiche
des offentlich-politischen Lebens unentbehrliche
Komponenten dar.

Fiir die Beriicksichtigung der Bediirfnisse und
Belange von Frauen und Médnnern im Rahmen der
Entscheidungsprozesse sind sowohl die Dokumenta-
tion von Ungleichheiten unerldsslich, als auch die
Hervorhebung samtlicher Unterschiede auf Grund
bestimmter politischen Entscheidungen und deren
geschlechtsspezifischen Auswirkungen. Dariiber
hinaus miissen Losungen vorbereitet werden, die die
Regierungsinstitutionen und die zustdndigen gesell-
schaftlichen Organisationen auf angemessene For-

derungs- und Unterstiitzungsmafinahmen hinwei-
sen. Mit der Genderanalyse lassen sich die Ge-
schlechtsverhéltnisse feststellen und deren Produkt,
d.h. die gesellschaftlichen Praktiken untersuchen.

Bewertung der Gleichstellungspolitik

Im Rahmen des Evaluationsprozesses der Gleich-
stellungspolitik ist der Bezug zu den Mafstiaben der
Gender-Gleichsetzung unerldsslich. Eine der der
Genderanalyse zugrunde liegende Annahmen geht
von dem traditionellen Muster aus, nach dem die
Geschlechtsmitglieder eine ihnen zugewiesene Ge-
schlechterrolle erlernen, an welche bestimmte Er-
wartungen gekniipft sind, die ein spezifisches Ver-
halten vorgeben. In diesem System sind auch Sank-
tionen etabliert, die von der Gesellschaft festgelegt
werden (z.B. Ausschluss der minderjahrigen Miitter).
In den offentlichen Lebensbereichen werden nach
den traditionellen Wahrnehmungs- und Interpreta-
tionsmustern Méanner bevorzugt.

In Gemeinschaften und Gesellschaften, in denen
die auf international anerkannten Menschenrechte
basierende Rechtssysteme, das traditionelle Gender-
Denk- und Interpretationsmuster nicht wiederspie-
geln, funktionieren beide Systeme parallel. In Situa-
tionen, in denen Frauen ihre Anspriiche geltend
machen wollen, fithrt dies zur Spannungen und
Konflikten.
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Wozu brauchen wir die
Geschlechtergleichstellung
in der Bildung?

Anna Dzierzgowska

Geschichtslehrerin in der Multikulturellen Humanistischen Oberschule in Warschau, Mitautorin der
Publikation Blind fiir das Geschlecht - gleichstellungsorientierte Bildung auf Polnisch - ein kritischer Bericht

Joanna Piotrkowska
die Vorsitzende der Stiftung Feminoteka

Lehrbicher voll Stereotypen, Mangel
an Information Uber die Rolle der
Frauen in der Geschichte und die
Emanzipationsbewegungen der Frauen
in den Geschichtsblchern, stereotype
Behandlung von kleinen Jungen und
Madchen (in Grundschule), Madchen
und Jungen (in Oberschule), Frauen
und der Mannern (an Hochschulen) -
nicht nur in den Lehrbuchern, aus denen
sie ihres Wissen schopfen, sondern
auch im Verhaltnis Lehrer/Lehrerin —
Schilerin/Schuler; Hochschullehrerin/
Hochschullehrer — Student/Studentin,
Mangel an gleichstellungsorientierte
Bildung und Sexualerziehung samt
der Tatsache, dass um die Frage

der Geschlechtergleichstellung in
verschiedenen Aufzeichnungen

und Richtlinien der Bildungsbehorden
ein groBer Bogen gemacht wird, zeigt,
wie wenig, oder ganz und gar nichts
hier gemacht worden ist.

Lediglich eine Handvoll Enthusiasten - am hau-
tigsten aus den Nichtregierungsorganisationen - ver-
sucht sich mit dieser Thematik durchzusetzen und
zu liberzeugen, dass die Gleichstellung einen Sinn
hat. Vergeblich. Man braucht wohl nicht hinzuzufi-
gen, dass im Fall, wenn wir mit einem so grofien Wi-
derwillen der Entscheidungstrdger zu tun haben,
bleibt es uns nur eine miithselige, wenig effektive und
damit frustrierende Arbeit. Das polnische Ministeri-
um fiir die Nationale Bildung weder fithrt noch je-
manden beauftragt, das Problem gleicher Behand-
lung oder sexualisierter Gewalt zu untersuchen,
noch initiiert es Programme, die diese Fragen be-
treffen wiirden. Die Bildungsbehorden reflektieren
nicht {iber die Geschlechtsstereotype und deren Ein-
fluss auf die Ergebnisse der Schiiler und Schiile-
rinnen oder auf das Phdnomen der sexualisierten
Gewalt.

Die Ergebnisse des Mangels an diesen Hand-
lungen werden von Jahr zu Jahr immer mehr sicht-
bar: in Sonderschulen bilden Jungen eine entschie-
dene Mehrheit (in dem Schuljahr 2007/2008 entfie-
len durchschnittlich 57 Madchen auf 100 Jungen); in
Sekundarstufe II erscheint ein deutlicher Gender
Gap: in allgemeinbildenden Schulen iiberwiegen
Frauen, in berufsbildenden Schulen — Manner. In
den letzten Jahren ist dieser Trend gemildert wor-
den, aber Missverhaltnisse sind fortgesetzt sichtbar.
Ahnliche Missverhiltnisse werden von den staatli-
chen Priifungen gezeigt. Im Allgemeinen fallen
Midchen in diesen Priifungen besser aus, besonders
in den humanistischen Fachern. Das Problem der
ungleichen Behandlung von Madchen und Jungen



ist anwesend in Schulen, und es betrifft sowohl
Schiiler als auch Schiilerinnen. Die Jungen scheinen
mehr als die Mddchen den Schulmisserfolgen und
deren negativen Folgen ausgesetz zu sein. Die Mad-
chen haben hoche Bildungsaspirationen. Gleichzei-
tig, worauf die Untersuchungen der Lage der Frauen
auf dem Arbeitsmakt deuten, braucht der Erfolg der
Midchen in der Schule nicht einen spéteren Erfolg
im Berufsleben zu bedeuten.

Die Untersuchungen zeigen, dass das stereotype
Wahrnehmen der Geschlechter zu diskrimienie-
renden Haltungen und Verhalten gegeniiber Frauen
und Mannern fithrt. Fir die Personen, die sich mit
der Problematik der Geschlechtergleichstellung be-
schdftigen, ist es schon eine Floskel, dass das Schul-
milieu fiir das Geschlecht nicht blind ist, dass ge-
wisse Probleme besonders die Midchen, und andere
- die Jungen betreffen, jedoch scheinen die fiir das
Bildungssystem verantwortlichen Personen und Ein-
richtungen diese Tatsache nicht zu bemerken trotz
vieler negativen, manchmal drastischen Beispiele
(z.B. die Geschichte von ,,Ania aus Danzig®, die in-
folge von der Veroffentlichung im Internet eines auf
Handy aufgenommenen Films, in dem ihre Schulka-
meraten sie beldstigten, Selbstmord begangen hat).
Die Schule sozialisiert Mddchen und Jungen zu den
bestimmten sozialen Rollen. Im Bericht Blind fiir
das Geschlecht - gleichstellungsorientierte Bildung
auf Polnisch schlagen wir die folgende Hypothese
vor: die Schule erwartet von den Kindern ein be-
stimmtes Verhalten, anderes von den Madchen, an-
deres von den Jungen. Sie belohnt dabei, besonders
in den ersten Bildungsetappen ,,maddchenhafte” Ei-
genschaften und Verhalten (Fleiligkeit, Gehorsam,
Hofflichkeit usw.). In der ,,erwachsenen® Welt zeigen
sich jedoch diese Eigenschaften giinstig, die von der
Schule den Jungen zugeschrieben werden, wie Indi-
vidualismus, Initiativfahigkeit, Scharfsinn.

Nicht ohne Grund sind die Fragen der Ge-
schlechtsgleichstellung in der Bildung in zahlreiche
Erklarungen, Anordnungen udn Richtlinien - so-
wohl weltweite als auch europdische - eingetragen
worden. Die Gleichstellung von Mann und Frau ist
auch eine der Grundsétze fiir das Funktionieren der
Europiéischen Union. Dieser Grundsatz ist in vielen
Vorschriften des sogenannten priméren Gemein-
schaftsrechts definiert, besonders im Vertrag zur
Griindung der Europdischen Gemeinschaft (u.a. Ar-
tikel 2, Artikel 3, Artikel 137 und 141). Eine beson-
ders wichtige Vorschrift aus der Sicht der Notwen-
digkeit der Umsetzung der Perspektive der Ge-
schlechtergleichstellung in die Aufgaben der Ge-
meinschaft ist der Artikel 3, der die Pflicht einfiihrt,
»ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung

von Mannern und Frauen zu férdern. Man soll sich
jedoch daran erinnern, dass das Gemeinschaftsrecht
keine Losungen fiir die Vereinheitlichung der Bil-
dungssysteme in den Mitgliesstaaten einhalt. EU-
Bestimmungen iiber die Bildung haben nur komple-
mentdren Charakter und sind nur in manchen Ge-
bieten anwesend, hauptsichlich in diesen die mit
dem Arbeitsmarkt und der Lissabon-Strategie ver-
bunden sind, die nimmt an, dass die EU-Wirtschaft
vor allem wissenschaftsbasiert sein soll (knowledge-
based economy). Rolle und Bedeutung der Bildung,
deren Zuganglichkeit und Verbreitung fiir die Errei-
chung der Gleichstellung von Mdnnern und Frauen
in allen Lebensbereichen wird dagegen betont. Die
einzige Richtlinie, die ungleiche Behandlung beim
Zugang zur Ausbildung direkt verbietet, ist die
Richtlinie Nr. 2000/43/EG, die den Gleichbehand-
lungsgrundsatz ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft ins Leben ruft. Interessanter-
weise gibt es heute keinen gemeinschaftlichen
Rechtsakt auf Ebene der Richtlinie, der den gleichen
Zugang der Frauen und der Ménner zur Bildung re-
gulieren wiirde.

Fiir Polen gelten jedoch auch andere als gemein-
schaftliche Vorschriften - z.B. die zwei wesentlichen
von Polen ratifizierten Dokumente, deren Fragmente
sich direkt auf Bildung und Madchen beziehen, so-
wohl auch auf die Erziehung, die Vielfaltigkeit und
Unterschied akzeptiert. In der Erklarung von Beijing
der UN (1995) lesen wir: ,Wir sind entschlossen si-
cherzustellen, dass Frauen und Midchen alle Men-
schenrechte und Grundfreiheiten uneingeschrankt
wahrnehmen kénnen, und wirksame Mafinahmen
zur Verhiitung von Verletzungen dieser Rechte und
Freiheiten zu ergreifen. Wir sind auch entschlossen
alles Erforderliche zu tun, um alle Formen der Dis-
kriminierung von Frauen und Madchen zu beseiti-
gen, und alle Hindernisse aus dem Weg zu raumen,
die sich der Gleichberechtigung der Geschlechter
und der Forderung und Gleichstellung der Frauen
und der Ménner aus der Perspektive der Gleichstel-
lung der Geschlechter (gender equality), des Auf-
stiegs und der Machtgleichstellung (empowerment)
der Frau entgegenstellen®. In der Aktionsplattform
(auch in Beijing angenommen) lesen wir dagegen:
»Mddchen werden oft als minderwertig behandelt
und dazu erzogen, ihre eigenen Bediirfnisse hinten-
anzustellen, was ihr Selbstwertgefiihl untergrabt.
Diskriminierung und Vernachldssigung in der
Kindheit konnen der Beginn des Abstiegs in ein Le-
ben voller Entbehrungen und sozialer Ausgrenzung
sein. Daher sollten Initiativen ins Leben gerufen
werden, um die Midchen auf eine aktive, wirksame
und mit Jungen gleichberechtigte Mitwirkung auf
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allen sozialen, wirtschaftlichen, politischen und kul-
turellen Verantwortungsebenen vorzubereiten®.

Das polnische Bildungsressort hat jedoch die
Chancengleichheitspolitik nicht angenommen (ab-
gesehen von der Platzierung dieser Anforderung auf
den Ministeriumsseiten). Wie die das Bildungssys-
tem aus der Perspektive der Chancengleichheitspoli-
tik beobachtenden Handlungen der Stiftung Femi-
noteka aus den Jahren 2008 und 2009 zeigen, die
Fragen der Gleichberechtigung werden in der Schule
nur dann angesprochen, wenn ein einziger Lehrer /
eine einzige Lehrerin daran interessiert ist, sie in den
eigenen Lehrplan einzufithren. Von ihrem guten
Willen hingt es ab, ob diese Problematik im Unter-
richt erscheint, ob der Lehrer/die Lehrerin auf die
Frauenfrage hinweist. Die Lehrbiicher, die den Leh-
rern und Lehrerinnen, die fiir die Einfithrung der
Gender-Elemente entschieden sind, die Arbeit er-
leichtern konnten, sind zwar erschienen, sie sind
aber nicht obligatorisch, und bei der nicht wohlge-
sinnten Einstellung der Bildungsbehérden zu dieser
Thematik ist es schwer darauf zu zdhlen, dass die
Mehrheit der Lehrer nach ihnen greift und sie in ih-
rer Arbeit nutzen wird. Wie Piotr Laskowski, der
Leiter der Jacek-Kuron - Multikulturellen Humanis-
tischen Oberschule in Warschau schreibt: ,Das sind
nicht grof3 angelegte Handlungen, basiert auf dem
starken Willen der einzelnen Personen, ohne Syste-
munterstiitzung, und vor allem fiithren sie selten zur
Reorganisierung des Schullebens. Dazu ist der Wil-
len der Schulleitung, die heutzutage iiber breite
Kompetenzen verfiigt, aber sie hat keine Motivation
(auf8er der Sorge um das Gute der Schiiler und der
Schiilerinnen), um die Problematik der Gleichbe-
rechtigung anzusprechen®.

Man braucht sich kaum zu wundern, dass weder
Personen, die in den Schulen unterrichten noch die
Entscheidungstrager die Frage der Geschlechter-
gleichstellung ernst nehmen, wenn die zur Realisie-
rung, Beobachtung und Umsetzung verpflichteten
Einrichtungen, auch keine Interesse daran zeigen.
Unter den Handlungen der Gleichstellungsbeauf-
tragten finden wir im Bereich Bildung in einem ein-
hundertsechzigseitigen Bericht nur eine Initiative -
die Gleichstellungsbeauftragte richtete ein Schreiben
an die Ministerin fir die Nationale Bildung, und di-
ese ,richtete einen Appell an Sachkundigen fiir die
Lehrbiicher fiir Allgemeinbildung, dass sie bei der
Analysierung deren Inhalt besonders auf Gleichstel-
lung und Beseitigung der Diskriminierung aus
Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung,
der politischen Uberzeugung, des Alters, der sexuel-
len Ausrichtung, Ehe- oder Familienstandes achten

sollen. Die Lehrbiicher sind fortgesetzt voll von Ste-
reotypen. Folgende Berichte und Publikationen, die
der Analyse der Lehrbiicher gewidmet sind, weisen
darauf hin, dass eigentlich nichts oder fast nichts in
diesem Thema geschieht. Es {iberwiegt eine Sprache,
in der das méannliche Geschlecht als universell be-
handelt wird, wenn man sich an Minner und Frauen
wendet. Bei der Darstellung des Familienlebens wer-
den der Frauen und der Manner stereotype Rollen
und Ausgaben zugeschrieben. Das Bild der Familie,
besonders in den Lehrbiichern fiir die Jiingsten ist
traditionell und gleichzeitig idealisiert: gliickliche
Vater, Mutter und zwei Kinder. In den Lehrbiichern
gibt es keine Partnerschaften, geteilte Familien, kei-
ne Alleinerziehenden. Man schreibt nicht {iber unge-
recht behandelte Kinder, es gibt keine Armut, keine
Arbeitslosigkeit, keine Gewalt. Es gibt keine Kinder
aus anderen Kulturkreisen.

In den Lehrbiichern fiir Geschichte, die sich bei-
nahe nur auf die politische Geschichte konzentrie-
ren, gibt es fast keine Frauen. Sehr selten erscheinen
Informationen iiber Frauenbewegungen im 19. und
20. Jahrhundert. Es mangelt an Informationen tiber
den Alltag und die Arbeit der Frauen, tiber das Le-
ben der hervorragenden Frauen und Probleme ver-
bunden mit der Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts in der Vergangenheit und heute.

So war es in den bisherigen Lehrbiichern, und so
werden sicherlich die neuen aussehen, die an die
neuen Programmgrundlagen angepasst sein werden,
die gerade ins Leben gerufen werden. Eines der
wichtigsten Ziele der Reforme der Lehrerplédne, die
heute von der Ministerin Katarzyna Hall gefiihrt
wird, ist die Angleichung von Bildungschancen.
Gleichzeitig wird es nicht tiber den Bedarf, die The-
matik und Grundsitze der Geschlechtergleichstel-
lung in den Bildungs- und Erziehungssystem einzu-
schlieflen, geschrieben - weder in den Dokumenten,
die Voraussetzungen der Reforme darstellen, noch
in der Zusammenfassung des Prozesses der 6ffent-
lichen Konsultationen, noch in Praambeln zu den
einzelnen Teilen der Programmgrundlage. Die neu-
en Grundlagen beriicksichtigen fortgesetzt nicht die
Problematik der Gleichberechtigung der Geschlech-
ter, fortgesetzt schreibt man nicht iiber die Stelle der
Frauen in der Geschichte oder iiber die heutigen De-
batten iiber ihre Rechte, und in dem Inhalt der
Grundlagen dominiert fortgesetzt das mannliche
Geschlecht.

Wird also der Appell der Ministerin Hall an die
Rezensenten etwas dndern? Wir erlauben uns Zwei-
fel anzubringen. Hier braucht man keine Appelle,
sondern bestimmte Handlungen, und vor allem die
Bildung - auch dieser, die die Lehrbiicher rezensie-



ren. Diese Frage wird jedoch sowohl von der Minis-
terin Radziszewska als auch Hall fleiflig umgangen.
Wo brauchen wir die Verdnderungen?

Massenmedien sind heutzutage eine der wichtigs-
ten Krifte, die die sachliche offentliche Debatte blo-
ckieren - denn keine von diesen zwei Fragen ist Ge-
genstand ihres Interesse. Mangel an Interesse an der
Gestalt der Programmreform, Mangel an Diskussion
tiber mogliche Erziehungsmodelle, iber Anwesen-
heit (oder nicht) der Sexualerziehung in den Schulen,
tiber den gewiinschten (oder nicht) Einfluf} der El-
tern auf die Lehrpldne geschwicht, eigentlich ver-
hindert die demokratische Kontrolle {iber das Bil-
dungssystem und eliminiert die Frage des Ge-
schlechts und der Bildung aus der Gruppe der Dis-
kussionswerten Probleme.

Das Schliisselproblem ist hier, aufler dem offen-
sichtlichen Mangel an Interesse und Schweigen iiber
die Gleichberechtigungsangelegenheiten, die Be-
stimmung des gewiinschten Modells der Organisati-
on des Bildungssystems. Es geht hier um die Rolle
der Staatseinrichtungen (wieviel Zentralismus in
den Lehrplanen, wie steif Stundenplan), der Selbst-
verwaltung der Eltern, d.h. letzendlich um den Um-
fang der Autonomie der Schule, um das Verhéltnis
zu innovativen, experimentellen Projekten. Abhan-
gig von den ausgearbeiteten Losungen, wiirde die
Rolle des Staates entweder in der Stimulierung und
Unterstiitzung der der Gleichberechtigung dienen-
den Losungen oder in einer mehr prizisen Bestim-
mung der Standarde, die erfiillt werden miissen, be-
stehen.

Von dem Mangel an geschlechtergleichstellungs-
orientierte Politik erfolgt u.a. Mangel an Daten iiber
die Lage der Mdnner und der Frauen im Bereich Bil-
dung und Hochschulwesen. Die Offentlichen Ein-
richtungen sind an Sammeln von solchen Daten
nicht interessiert. Sie selbst haben nicht mal eine
Karte iiber Probleme in diesem Bereich geschafft.
Man soll die Aufmerksamkeit auf die Passivitét der
jeztigen Gleichstellungsbeauftragten, Elzbieta Rad-
ziszewska, lenken. Diese Stelle, zerstort nach der
Wahl im Jahre 2005, wurde im Jahre 2008 wieder
aufgebaut und spielt heute eine Scheinrolle.

Auf Respekt des Willens der Eltern berufen sich
eher diese Schulen, die dem Ansprechen der Gender-
Tematik widerwillig sind. In Wirklichkeit beobach-
ten wir die Schwiéche der Eltern und ihre Anpassung
an die Vorstellungen davon, was es sich gehort, in
der Schule zu tun. Angesichts der Laihmung der
Debatte in den Medien scheint die Erreichung der
Eltern besonders schwer zu sein.

Die Schiiler, normalerweise als passive Empfan-
ger der in den Lehrplanen vorgesehenen Inhalte be-

handelt, konnen eine wesentliche Rolle in der An-
passung der Bildungsinhalte an ihre Bedarfe und
Interessen. Die Aktivierung der Schiilerinnen und
der Schiiler lasst sie wirken und ihre Handlungen
analysieren, auch in der Gender-Perspektive. Es gibt
keinen Zweifel, dass die Schulen, die ihre Schiiler
und Schiilerinnen zur Mitbestimmung iiber das ge-
selschaftliche ind intelektuelle Leben zulassen, geben
mehr Moglichkeiten, die Problematik der Geschlech-
tergleichstellung zu bemerken und dariiber zu spre-
chen.

Angesichts der Schwiche oder geradezu Abwe-
senheit der Formen der demokratischen Kontrolle
spielt die katolische Kirche eine wesentliche Rolle in
der Gestaltung der Erziehungsprogramme der Schu-
len und in der Eliminierung der mit der Gender-Bil-
dung verbundenen Inhalte. Die Einfithrung des Re-
ligionsunterrichts in die Schule fithrte dazu, dass
Priester, Nonnen, Katecheten und Katechetinnen zu
vollberechtigten Mitgliedern der Lehrerrite wurden
(in einer privilegierten Stellung im Verhaltnis zu an-
deren Lehrern, weil sie der Kontrolle des Schulleiters
nicht in demselben Umfang unterliegen). Die Schule
wurde auf diese Weise zu einer Wiederspiegelung
der offentlichen Sphire, in der die Vertreter der Be-
horden ihre Ziige mit dem Episkopat vereinbaren.
Die Sprache der Kirche ist keineswegs blind fiir das
Geschlecht. Umgekehrt: sie festigt die Uberzeugung
von der ,natiirlichen Herkunft der Unterschiede
zwischen Geschlechtern und betont die angeblich
verschiedene Berufungen der Frauen und der Min-
ner. Die starke Anwesenheit dieser Sprache (und sel-
ber Einrichtung) im Bildungssystem bremst die De-
batte iiber Geschlechtergleichstellung. Besonders
verhindert sie das Ergreifen der Gleichstellungsfra-
gen als eine etische Frage, weil die Kirche Anspruch
darauf erhebt, eine Autoritit besonders im Bereich
Etik eben zu sein. Die Bedingungen der Durchfiih-
rung des Religionsunterrichts in der Schule werden
im Staatskirchenvertrag bestimmt, was ist einer der
Griinde (obwohl nicht der einzige), dass das Postulat
der Entfernung von Religion aus der Schule heutzu-
tage schwer zu realisieren wire(was bedeutet nicht,
dass es sich nicht lohnt, ein solches Postulat zu stel-
len). Die Debatte iiber den Einfluf$ der Kirche ist
dennoch nicht zu vermeiden, wenn man alle Griinde
der Misserfolge in der Einfithrung des Grundsatzes
der Geschlechtergleichstellung griindlich analysie-
ren will.

Es ist sehr schwer zu sagen, welches Verhiltnis
zur Frage der Gleichberechtigung von Mann und
Frau die Lehrer und Lehrerinnen selbst haben. Teil-
untersuchungen, deren Ergebnisse wir in unseren
Berichten angefiihrt haben, sind nicht ermutigend:
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sie zeigen, dass die Schule nicht zu einem Médchen-
freundlichen Ort wird, obwohl der Lehrerberuf zu
den am meisten feminisierten gehort. Weder Lehrer
noch Lehrerinnen sind frei von stereotypen Vorstel-
lungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit.

Die Lehrer sind jedoch eine der meist gewerk-
schaftsgebundenen Gruppen in Polen. Mehr noch,
immer mehr Bildungsarbeiter gehort zur Gewerk-
schaft der polnischen Lehrerschaft - eine Organisa-
tion, die von den konservativen Gruppierungen weit
entfernt ist. Es scheint, dass die Méglichkeit der
Wirkung durch die Gewerkschaften fiir Férderung
des Bewusstseins der Gender-Problematik unter-
schatzt in Polen ist. Die Organisationsstruktur der
Gewerkschaft gibt die Moglichkeit, die Lehrer zu be-
einflussen, zu diskutieren, was konnte es ermogli-
chen, Misstrauen und Schweigen in der Frage der
Gleichberechtigung zu brechen.

In Polen gibt es ein dynamisches Netz von Unter-
stiitzungszentren fiir die Lehrer. Eine wichtige Rolle
in der Einfithrung der Gender-Problematik in die
polnischen Schulen spielte vor dem Jahr 2006 das
Zentrum fiir Lehrerfortbildung, geleitet von Mi-
rostaw Sielatycki. Diese Einrichtung wurde jedoch
zuerst vom Minister Roman Giertych zersplittet,

und danach mit dem Metodischen Zentrum fiir die
Psychologisch-Padagogische Unterstiitzung zusam-
mengelegt, wodurch eine neue Einrichtung: das Zen-
trum fiir Bildungsentwicklung (ORE) entstand. Un-
ter den Satzungsaufgaben von ORE gibt es keine, die
direkt mit der Forderung der Geschlechtergleichstel-
lung oder der Bildung fiir Menschenrechte verbun-
den wiren. Es gibt jedoch im ORE eine Werkstatt
fir Birgerbildung, man fithrt auch Schulungen, die
u.a. das Nutzen des Handbuchs des Europarates
»~Compasito — das Handbuch zur Menschenrechts-
bildung mit Kindern® betreffen. Mit anderen Wor-
ten: Das Ministerium fiir die Nationale Bildung ver-
tigt fortgesetzt tiber Einrichtungen und Werkzuge,
die zur Forderung des Geschlechtergleichstellungs-
grundsatzes genutzt werden konnten, wenn es der
politische Willen zutage trite.

Aus den Berichten der Stiftung Feminoteka folgt
es, dass auch die Hochschulen nicht besonders aktiv
auf Fragen der Geschlechtergleichstellung reagieren.
Gleichzeitig braucht man nicht davon zu iiberzeu-
gen, dass die Weise der Bildung der zukiinftigen
Lehrer und Lehrerinnen Schliisselbedutung fiir die
Berticksichtigung der Thematik der Gleichstellung
von Mann und Frau in der Bildung hat.



Geschlechtergerechte

Erziehung

Anna Wroblewska

Doktorandin im Lehrstuhl der Rechtstheorie und des Polnischen Staates,
Fakultat fiir Recht und Verwaltung an der Mikotaj Kopernik-Universitat in Torun, Polen

Die gender-Problematik wird im padagogischen
Studium nicht angesprochen. Thr wird auch keine
Aufmerksambkeit in Lehrfachbereichen und padago-
gischen Kursen gewidmet. Zudem sind polnische
Lehrbiicher mit Geschlechtsstereotypen tiberfiillt -
die Eigenschaften, Rollen und Situationen der Lehr-
buchfiguren unterscheiden sich je nach Geschlecht.
Die Frauen scheinen in Geschichte-Lehrbiichern
abwesend zu sein. In der Schule fungiert das sog.
versteckte Programm, mittels dessen die Lehre-
rInnen ihren Schiilern das eigene Bild der sozialen
Welt vermitteln, u. A. stereotype Geschlechtsrollen.
Das sog. versteckte Programm hat eine betrachtliche
Auswirkung, wenn wir in der Madchen- und Jun-
genbildung die daraus resultierenden Unterschiede
anvisieren.

Es sind Probleme von hohem Rang. Thr Ausmaf}
zeigt, wie viel in der gender-Bildung noch zu tun ist.
Dennoch besteht kein Zweifel, dass sich die Gleich-
heitsthematik langsam zu der 6ffentlichen Sphére
durchschldgt. Es erscheinen gender-Studien (vor-
wiegend Aufbaustudium). Die Hochschulpro-
gramme werden um die dieser Problematik gewid-
meten Facher oder sogar Fachbereiche erweitert.
Dariiber hinaus besteht die Teilnahmemoglichkeit
(hédufig kostenlos) an einer Reihe von Workshops
und Schulungen, die durch spezialisierte NGOs ge-
tithrt werden. Ein gehoriger Teil von ihnen wird ge-
rade an LehrerInnen adressiert, die sie immer ofter
in Anspruch nehmen. Dies zeigt, dass sich die Leh-
rerInnen der Bedeutung dieser Stromung immer
mehr bewusst werden.

Wihrend der Organisation der Schulungen tiber
Diskriminierungsbekampfung, die u. A. an die Leh-
rerInnen gerichtet sind (die Schulungen, die im Rah-
men des Projekts Fortschritt, Diskriminierungsbe-
kdampfung, Promotion der Verschiedenheit stattfin-
den und durch das polnische Ministerium fiir Arbeit
und Sozialpolitik realisiert werden) tiberraschte

mich ein grofles Interesse der LehrerInnen bereits
wiahrend der Einschreibung in die Lehrveranstal-
tungen - fiir die 63 Freiplitzen meldeten sich tiber
200 Interessenten! Aus der Datenanalyse der Anmel-
deformulare sowie den darauffolgenden Evaluati-
onsfragebogen geht hervor, dass an solchen Lehrver-
anstaltungen die Personen teilnehmen mochten, die
stets ihre Qualifikationen steigern und zahlreiche
Schulungen absolvierten: von Workshops zum The-
ma Durchsetzungsvermaogen, konstruktives Denken,
Gewalt-, Selbstmordbekdmpfung sowie Abhdngig-
keitsbekdmpfung unter Jugendlichen bis Lehrveran-
staltungen zum Thema Filmbildung und Multikul-
turalitit.

Die befragten LehrerInnen stieflen wihrend ihrer
schulischen Titigkeit auf Situationen, in denen zur
Diskriminierung wegen Geschlecht, sexueller Ori-
entierung, Behinderung, ethnischer Herkunft, Reli-
gion und Weltanschauung kam. Sie gaben zu, dass
unter Jugendlichen in ihren Einrichtungen Mangel
an Toleranz gegeniiber aller Verschiedenheit (z. B.
Andersartigkeit) herrscht. Die geschulten Personen
erklarten das erworbene Wissen wihrend der tag-
lichen Arbeit mit den SchiilerInnen und ihren Eltern
umsetzen zu wollen. Sie planen dieses Wissen an ih-
re Kolleglnnen weiterzugeben, indem sie in der
Schule wihrend der Lehrerkonferenz oder wahrend
der Treffen der Personen die den Gewerkschaften
angehoren, interne Schulungen zur Diskriminie-
rungsbekdmpfung durchfiihren.

Das Wichtigste meiner Auffassung nach ist die
Tatsache, dass die Lehrelnnen verstanden haben,
dass erstmal sie selbst ,einer grofleren Toleranz ge-
geniiber Verschiedenheit lernen miissen. Nur dieses
Wissen gibt uns die Moglichkeit iiber gewisse stere-
otype Wahrnehmung von Personen und Situationen
hinauszuschauen®. Man sollte alle Bemiihungen un-
ternehmen, damit an polnischen Schulen immer
mehr solche ErzieherInnen ihren Beruf ausiiben.
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Gender und Bildung

in Kanada

Prof. Bozena Karwowska, University of British Columbia in Vancouver

In Kanada hért man oft folgende
Aussage: , Alles, was flrs Leben wichtig
ist, habe ich im Kindergarten gelernt”.
Da der Genus in der englischen
Sprache in der Vergangenheitsform
nich erkennbar ist, gilt diese Aussage
sowohl fur die Frauen als auch

fir die Manner. Anhand dieser Aussage
|dsst sich herleiten, dass das Erlenen
geschlechtsspezifischer Wahrnehmungs-
und Intepretationsmuster bereits

im Kindergarten beginnt, obgleich
dessen Erziehungausfgaben nicht

auf den tradtitionell zugewiesenen
Geschlechterrollen beruhen.

Ahnlich findet dieser Prozess durch
Erziehung im Elternhaus statt:

Den Madchen wird nicht vorgegeben,
dass sie in Zukunft ihren Pflichten als
Ehefrau und Mutter nachgehen sollen,
und die Jungs werden daran erinnert,
dass Mdnner auch weinen durfen.

Im Bereich der Bildung werden die traditionellen
Rollenzuweisungen von Frauen und Minnern eben-
falls nicht widerspiegelt. In den Kindergérten gibt
es Erzieherinnen und Erzieher, in den Schulen
die weiblichen und ménnlichen Lehrkréfte, und
die Schulleitungspositionen sind sowohl von den
Minnern als auch von den Frauen besetzt. Die

Titigkeiten im Bereich des Office Managements
werden dagegen weiterhin zum groflen Teil von die
Frauen ausgeiibt, und wenn ein Mann der Schullei-
ter ist, so kriegt man oft im Vorzimmer bzw. Sekre-
tariat ein Plakat zu sehen, auf dem steht: ,,Mochten
Sie den Leiter sprechen oder lieber die Frau, die es
weif3?”

Frauen werden weiterhin schlechter bezahlt als
die Mdnner, wobei die Lehrenden zu der Berufs-
gruppe mit hohem Gehalt gehéren und als Ange-
stellte im staatlichen Sektor bekommen sie ziemlich
hohe Rente. Fiir die Ausiibung des Berufs des Leh-
rers / der Lehrerin an staatliche Schulen sind be-
stimmte Voraussetzungen zu erfiillen: Neben dem
fachwissenschaftlichen Studium miissen die Studie-
rende man ein professionsorienitertes zweijahriges
Programm an der Fakultéten fiir Lehrerbildung ab-
solvieren. Nach dem Hochschulstudium erfolgt die
Berufseinstigephase: die Lehrer und Lehrereinen
sind iiber mehrere Jahre als Vertretung-Lehrkrafte
in verschiedenen Schulen titig . Nicht selten sam-
meln sie ihre ersten praktischen Erfahrungen, indem
sie jeden Tag in einer anderen Schule unterrichten.

Durch hohes gesellschaftliches Ansehen und an-
gemessene Bezahlung ist der Madnneranteil in die-
sem Beruf ziemlich hoch. Vor diesem Hintergrund
kommen die Kinder in den Schulen, bzw. In der
schulischen Erzeihung mit beiden Geschlechter und
Gender in Berithrung.

Eines der wichtigen Problemfelder, tiber die
in den Medienviel berichtet wird, bildet die schu-
lische Bildung zum Thema: ,Sexueller Minder-
heiten®. Im Fokus der Diskussion steht traditionell
als ,normale“ Familie bezeichnet wird. In Kanada
werden gleichgeschlechtlichen Ehe anerkannt, wes-
halb das Lernprogramm Schulbiicher vorsieht, in
denen Familien dargestellt werden, die aus einem
Kind und zwei Miittern oder einem Kind und zwei
Vitern bestehen. Wie es sich zeigte, die Lernpro-



gramme, die auf die Normalisierung der sexuellen
Minderheiten ausgerichtet sind, weiterhin viele Kon-
troverse hervorrufen, insbesondere in Provinz. Einer
der Griinde kann hierfiir die hohe Zahl an Mig-
ranten und Migrantinnen sein. Dies hat zur Folge,
dass viele Eltern fiir ihre Kinder nicht die staatliche,
sondern die katholische Schule angemessener fin-
den, weil sich diese an einem traditionellen Famili-
enbild orientieren und es verfestigen. Dabei verdie-
nen die Lehrkrifte an den katholischen Schulen
weniger als die an den staatlichen. Aufierdem steht
ihnen kein Recht zu, die Gewerkschaften zu griin-
den und sie genieflen kein hohes gesellschaftliches
Ansehen.

Wihrend in den Lernprogrammen an den ange-
sehenen Universititen die Gender-Problematik so-
wie die Aspekte des Feminismus bereits etabliert
sind, wird es an den Grund- und Mittelschulen kein
eigenstandiges Unterrichtsfach zu diesen Themen
noch nicht praktiziert. Dafiir legt man in den Bil-
dungseinrichtungen groflen Wert darauf, dass bei
den jungen Menschen die traditionellen Wahrneh-
mung- und Interpretationsmuter von Geschlechter-
rollen keinen Fortbestand haben wird. Eine der
Mafinahmen ist z.B. die Darstellung der Frauen als
gleichberechtigte Teilnehmerinnen in kulturellen
und literarischen Prozessen. Deshalb bilden den
groflen Teil der Schullektiiren die von Frauen ver-
fassten Biicher, und der Geschichtsunterricht be-
schrankt man sich auf Studien iber ,groflen und
michtigen” Mannern.

Da sowohl die Schiiler und Schiilerinnen als auch
die Studierende die Facher frei wihlen diirfen, wer-
den die Seminare zum Thema ,, Feminismus und
Gender“ von denjenigen in Anspruch genommen,
die sich fiir die geschlechts- und kulturspezifischen
Lebensweisen tatsdchlich interessieren. Vor diesem
Hintergrund wiirde erst die Einbindung der Gender-
Perspektive in fast allen Schulfachern und Studien-
programmen zum Abbau der traditionell zugewie-
senen Geschlechterrollen beitragen.

An der University of British Columbia in Van-
couver - an der ich titig bin - wurde vor vielen
Jahren ein Zentrum fiir feminsitische Studie und
Gender - Studien eingerichtet. Dort wird ein vier-
jahriges Baccalaureatstudium sowie ein Aufbau-,
Magister- und Graduiertenstudium angeboten.
Seit einiger Zeit gibt es auch ein Prgoramm mit
dem Schwerpunkt ,sexuelle Minderheiten”, aller-
dings haben die Wissenschaftler und die Wissen-
schaftlerinnen des Zentrums bisher kein eigenstan-
diges Studiumprogramm ausgearbeitet, so dass der-
zeit lediglich einzelne Kurse und Seminare angebo-

ten werden. Das liegt u.a. daran, dass im Zentrum
Hochschllehrer und Hochschullehrerinnen sich
in anderen Bereichen wie: Literatur, Kultur, Ge-
schichte, Geographie, Psychologie, Wirtschaft spezi-
alisieren. Dank des breiten Facherspektrums ist die
Genderdimension interdsizplinir vertreten und wird
in allen Fachbereichen und/oder Fakultdten ange-
boten.

Die Etablierung der Genderdimension in die Stu-
dienprogramme stellt fiir die Universititen einen
wesentlichen Faktor dar, als dass das in den Semi-
naren vermittelte Wissen iiber das in der Gesell-
schaft traditionell verankerte Wahrenhmungsmsuter
der Geschlechterrolen hinaus reicht. Die interdiszp-
lindre Arbeit auf der Fachbereis- oder/und Fakultat-
sebene ist fiir die Hochschulen im nordamerikansi-
chen Raum angesichts der personalen Engpissen
und des Zusammenschlieflens z.B. des slavistischen
Fachbereiches mit anderen Fachbereichen (insbeson-
dere mit den Fachbereichen fiir Germanistik) oder
Zusammenlegung der kleinern Fachbereiche fiir
Sprachen und europiische Literaturen in eine grofie
Abteilung auf der Wissenchafts- und Verwaltungse-
bene sehr vorteilhaft.

Ahnlich erfolgte der Prozess an der Universitit in
Vancouver, wo einzelne Seminare aus dem Bereich
der slowenischen Literaturen im Rahmen des Studi-
engangs Nord- und Osteuropastudien angeboten
werden. Die Praxis hat gezeigt, dass die Einbezie-
hung der Gender-Perspektiven in den Semianren
zur slavischen Literatur in den Sprachen: Deutsch,
Polnisch, Russisch sowie in den skandinavischen
Sprachen, eine sehr gute Losung fiir die Vermittlung
von Kultur und Literatur des o.g. europdischen
Raumes darstellt.

Die Gender-Bildung in Kanada sit demnach nicht
auf die Einrichtung eines neuen Studiengangs mit
dem Schwerpunkt der Geschlechterproblematik,
sondern auf die Etablierung von Gender und Femi-
nismus-Methodologie in die vorhandene Studienbe-
reiche. Dieses Prozess ist nur bei entsprechenen Bil-
dungsmafinahmen in der Gesellschaft in genderspe-
zifischen Fragen, bzw. in Fragen der Glechheit von
Frauen und Méannern. Dabei wird den Universititen
die Rolle der ,,Leitinstitution” nicht nur fiir die Stu-
dierende, sondern fiir die ganze Gesellschaft zuge-
schrieben. Die Gender-Bildung in Kanada findet auf
verschiedenen Ebenen, an vielen Orten statt, und ist
auf verschiedene gesellschaftlichen Zielgruppen aus-
gerichtet. Die iiber das tradtionelle Muster hisnicht-
lich der Rollenverteilung von Frauen udn Méannern
hinausgehende Denkweise gilt als charakteristisches
Merkam des gebildeten Menschen.
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Gleichberechtigung

in Israel

Urszula Orlinska-Frymus

Polonistin, Promoventin am Philologischen Institut der Universitat in Stettin, Photographie-Amateurin

Bevor ich nach Israel gezogen bin, schien mir
dieses Thema floskelhaft zu sein. Wie sich die Rolle
der Geschlechter im Land verteilt, war fiir mich eine
rhetorische Frage. Denn wie kénnte dieses Land nun
sein? Das Land, das ich nur vom Fernsehen und aus
der Zeitung kannte. Ein Land des Gewehrs, der Sol-
daten und Kriege. Ein grofier militarischer Kampf-
platz, auf dem die Méanner gegen den Feind kimpfen
und die Frauen Hiiterinnen ihres Familiengliicks sind.

Mein pazifistischer Verstand konnte kaum zulas-
sen, dass Israel ein Land ist, das jederzeit zum Krieg
bereit ist. Die Uberzeugung, in den Kriegen wiirden
nur Ménner kimpfen, war fiir mich so selbstver-
standlich, dass mir eine andere Maoglichkeit iiber-
haupt nicht in den Sinn gekommen ist. Bis ich dahin
geflogen bin...

Als ich zum ersten Mal nach Israel gekommen
bin - nicht als Touristin, viel mehr aus wissenschaft-
lichen Griinden - erblickte ich auf einem der schons-
ten Flughifen der Welt, Ben Gurion in Tel Awiw,
etwas Erstaunliches: die Grenzschutztruppe war in
einer groflen Mehrheit durch das schone Geschlecht
vertreten.

Das schone Geschlecht erschien mir zugleich ver-
tithrerisch als auch morderisch. Die Frauen waren
sehr hitbsch. Morderisch wirkte nun das Gewehr,
das iiber die Schulter der schlanken Briinetten hang.
Sie lie8en sich nicht auf die sog. daisy talks mit den
Touristen ein. Die Wiachterinnen des Staates auf
einem Flughafen des Nahen Ostens, stellen eine
sanftere Form der TouristenbegriifSung dar. Jeden-
falls: Israel begriifit feministisch, was jede Anhédnge-
rin solcher Spriiche wie ,,Polen ist eine Frau“ (s. Po-
len hat im Polnischen einen femininen Artikel,
Anm. des Ubers.) selbstverstindlich freut.

Pionierin der Politik

Von Israel spricht man, dass es im Nahen Osten
die einzige Oase der Demokratie ist. Die politische

Stellung von Golda Meir ist ein ausgezeichneter Be-
weis dafiir. Sie war die einzige Frau im Kreis von 24
Personen, die am 14. Mai 1948 die Unabhéngigkeits-
erklirung des Staates Israel unterzeichnet haben.
Ein Jahr spater wurde sie in kneset - das israeli-
sche Parlament - gewdhlt und sie gehorte ihm bis
1974 an. Sie war Auflenministerin in der Regie-
rung von Ben Gurion und vertrat den Israel bei
der Zionistischen Weltorganisation. Durch ihre
Tatigkeit hat sie den Frauen den Weg in die Poli-
tik geebnet (auf ihr Projekt der selektiven Aus-
wahl von Juden, die aus Polen nach Israel auswan-
dern durften, werde ich wegen eines tiblen Nach-
geschmacks nicht eingehen).

Bevor ich die Zahlen nenne, die ich einem Artikel
der Zeitung ,Jerusalem Post® entnommen habe,
komme ich ganz kurz auf das tiberstimmte Gesetz
und den Streit mit Barak zu sprechen. Die Parla-
mentswahlen 1999 haben einen starken Widerhall
gefunden. Der Primierminister Ehud Barak hat da-
mals versprochen, drei Ministerien mit Vertrete-
rinnen des schonen Geschlechts zu besetzen. Das
Versprechen hat er leider schnell vergessen und wenn
es damals keine starken Proteste in Mafimedien ge-
geben hitte, hitte er seinen Fehler auch nicht zuge-
geben und die drei wichtigen Positionen im Parla-
ment den Frauen nicht anvertraut. Er soll damals
gesagt haben, Israel habe wichtigere Probleme mit
seinen Nachbarlindern, als sich mit den Frauen zu
streiten. Und was sagen die Zahlen?

55,9% aller Hochschulstudenten machen Frauen
aus. Der Anteil der arbeitslosen Frauen ist nur um
1 Prozentpunkt hoher als im Falle der Ménner. Le-
diglich 4,4% der angestellten Frauen iibernehmen
die Fithrungspositionen (bei den Madnnern sind es
11,6 %). Die Frauen machen 15% des israelischen
Parlaments aus, womit das Land in die Nahe des
17,6% betragenden EU-Durchschnitts riickt. Nicht
so schlimm sieht es mit dem paritdtischen Anteil



von Frauen in den Kommunalriten aus - nicht sel-
ten ist er hoher als 30%. Eine israelische Frau ver-
dient 1/3 weniger als ein durchschnittlicher Mann.

Die Kampffrau

In Israel unterliegen alle der allgemeinen Wehr-
pflicht. Sowohl Mddchen als auch Jungs werden
gleich nach dem Abitur zu Israelischen Streitkraften
einberufen. Uber diese allgemeine Wehrpflicht habe
ich verschiedene Meinungen gehort - je nach dem in
welchem Alter mein Gesprachspartner war. Die Tat-
sache, dass alle da bewaffnet sind, 16st keine Beden-
ken aus. Dass die Frauen in der Armee nur ihre Zeit
vergeuden, bleibt umstritten. Die Rolle der Frau be-
schrinkt sich in der Armee namlich auf Lehrerin in
den Militareinheiten, bzw. auf Kiichemitarbeiterin
oder Sekretirin, die jeden Tag an den anstrengenden
sportlich-militarischen Trainings in der Wiiste teil-
zunehmen hat. 2007 fand eine intensive Debatte
tiber die Probleme der sexuellen Gewalt in der israe-
lischen Armee statt (bis heute wird ein grof8er Anteil
von Frauen in der Armee sexuell missbraucht), wo
die Frau von Anfang an dazu verurteilt ist, dem
Mann unterordnet zu sein (der hochste Dienstgrad,
zu dem sie befordert werden kann, ist der Brigadege-
neral). Durch den grofien Stress und duflerste kor-
perliche Erschopfung werden die Frauen nicht grade
bei ihrer intellektuellen Entwicklung gefordert. Be-
rufung in die Armee im so jungen Alter kann auch
zu psycho-moralischen Degenerationen fiihren. Er-
schreckend sind kontroverse Dokumentarfilme, die
im israelischen Fernsehen gezeigt werden - junge
Midchen lassen sich mit einem nackten Leichnam
eines paldstinensischen Jungen fotografieren, um die
Bilder dann spater ins Internet zu stellen.

Im Grunde genommen ist die Tatsache, dass in
die Armee sowohl Jungen als auch Méadchen einbe-
rufen werden, die auf der Welt als ,Gleichberechti-
gung des israelischen Geschlechts® gepriesen wird,
ein grofles Hindernis auf dem Wege ins erwachsene
Leben der jungen Frauen. Nachdem die Maddchen
ihren militarischen Dienst abgeleistet haben, verlie-
ren sie sich in einem Wirrwarr von Pldnen. Sie ver-
suchen sich im Bildungssystem wieder zu finden,
wollen eine Familie griinden (Durchschnittsalter der
Frauen bei der Familiengriindung betragt 21-24 Jah-
re) oder Karriere machen.

Meine Nachbarin aguna

In Israel gibt es einmal das Recht und dann das
judische Recht, dass einer Frau den Status eines er-
wachsenen Staatbiirgers nicht gewdhrleistet. Wovon
spreche ich? Davon, dass die Frau keine Zeugin vorm
Gericht sein kann, weil sie als unglaubwiirdig gilt.

Sie wird aber mit den Méannern auf die gleiche Stufe
gestellt, wenn es um gerichtliche Urteile geht. Das
mag unsinnig klingen aber nur so lange, bis man
solch einem ,,unglaubwiirdigen Zeugen® begegnet ist.

Ich hatte eine Nachbarin, Sara - eine wunderbare
Frau, Mutter von drei fast erwachsenen Kindern.
Erstmal sind wir uns ab und zu mal im Aufzug be-
gegnet, dann hat sie mir bei den Aufgaben fiir die
Schule geholfen. Oft haben wir beim Kaffeetrinken
tiber die Nachbarinnen aus dem Wohnviertel gere-
det. Nach einigen Monaten habe ich sie nach ihrem
Mann gefragt. Sehr gelassen hat sie mir geantwortet,

vor zehn Jahren sei er, zusammen mit einer Freun-
din von ihr, in die USA ausgereist. Sie war sich nicht
100% sicher, weil die Informationen nicht aus der
ersten Hand waren - und der Mann gleich nach sei-
nem Fortkommen die Telefonnummer gedndert hat.
Und sie ist zu einer aguna geworden. Sie kann sich
leider nicht scheiden lassen — dazu ist die Bestiti-

gung und Einwilligung seitens des Ehemannes no-
tig. Sie hat auch keine eindeutigen Beweise datfiir,
dass er tot ist. Das wichtigste ist, dass sie nach dem
Verschwinden ihres Mannes kein weiteres Kind zur
Welt gebracht hat - es hitte dann den Status mam-
zer — Bastard — bekommen. In Israel diirfen die zehn
nichsten Nachkommenschaften eines mamzer kei-
ne Ehe mit einem jiidischen Partner schlieflen, denn
so hat es das Rabbinergericht beschlossen.

Ahnlich Frauen, die von ihren Eheminnern miss-
handelt werden. Wenn ein Mann vor dem Gericht
aussagt, er wolle sich mit seiner Frau wieder versoh-
nen, muss die Frau wieder zuriick nach Hause kom-
men. Soll sie das nicht machen, wird sie zu moredet
- einer Rebellin, die ihre Rechte auf Kinderbetreu-

In Israel die
obligatorische
Militardienst

ist ein Festelement
der Ausbildung
sowohl flr Frauen,
als auch Manner.
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ung, Alimente oder Vermdgensaufteilung verloren
hat. Die mit der Ehe, Scheidung, Alimenten sowie
Rechten auf die Kinderbetreuung verbundenen An-
gelegenheiten werden in Israel von dem Rabbinerge-
richt (bejt din) entschieden. Dem Rabbinergericht
gehoren drei Richter an - alle Manner.

In Israel gibt es keine standesamtliche Eheschlie-
Bung. Es ist auch nicht zugelassen, einen Nicht-Ju-
den zu heiraten. Die Staatsbiirger heiraten auf dem
nahe liegendem Zypern.

Es scheint, als hatte die israelische Regierung kei-
ne andere Wahl: frither oder spéter wird sie die stan-
desamtliche Ehe als Institution anerkennen miissen,
denn immer mehrere junge Menschen entscheiden
sich fiir Ehe ohne Trauschein.

Ba’al aus der eigenen Erfahrung

Uber die Bildung in Israel kann man nur im Kon-
text der bestimmten Schule sprechen. Es gibt dort
Religionsschulen, nicht konfessions- gebundene
Schulen sowie Schulen fiir Olime - Emigranten, die
die israelische Kultur, Religion, Sitten sowie die heb-
rdische Sprache kennen lernen wollen. Eine Schule
tiir Olime habe ich selbst eine lingere Zeit systema-
tisch besucht, um mich mit der fiir mich neuen Welt
anvertraut zu machen. Alle Frauen, die zu Beginn
der Ausbildung in solcher Schule verheiratet sind,
miissen ein Kopftuch tragen. Die Klassen werden
gemischt, dhnlich wie der Lehrkorper — wobei es
doch mehr Lehrerinnen gibt, die von der Bedeutung
der Familie und Religion im Leben jedes Menschen
unterrichten. Das Bildungssystem fiir Emigranten,
die erst vor kurzem nach Israel ggkommen sind, ist
hervorragend und das Thema miisste mal extra be-
handelt werden. An dieser Stelle komme ich nur auf
eine bestimmte Stunde des Hebrdischen fiir Anfén-
ger zu sprechen.

Im Hebréischen gibt es nun das Wort Ba’al - der
Eigentiimer. In den Fibeln des einfachsten Schwie-
rigkeitsgrades findet man Sétze wie: ,,Der Hausei-
gentiimer heif3t...“, oder ,Der Eigentiimer des
Hundes heif$t...“ (ba’al szel bait ze..., ba’al szel ke-
lev). Dies sind Elemente des Grundwortschatzes, sie
sind unumgénglich, wenn man z.B. eine Wohnung
mieten will. Wie erstaunt war ich, als wir - nach ei-
nigen Monaten des Leseiibens - zu den Texten iiber
die Familie geckommen sind. Aus diesen habe ich er-
fahren, dass die hebrdische Entsprechung fiir den

Ehemann ebenso ba’al ist. Ich war die Einzige in der
Klasse, die darauf aufmerksam wurde (ich muss sa-
gen, ich war eine der Strebsameren in der Klasse).
Ich fragte nun die Lehrerin, ob ich nun den Text
richtig zu tbersetzen versuche. Ich wollte wissen,
ob es zivilrechtlich gesehen der Ehemann mit dem
Eigentiimer gleichzusetzen ist und wenn ich sage:
mein Mann, ob ein Israeli das dann als: mein Eigen-
tiimer versteht. Die aufgeregte Hebraischlehrerin
lief$ mich schweigen. Ich solle keine Verwirrung im
Klassenraum hervorrufen. In der Pause hat sie mich
angesprochen und duflerst heimlich zugegeben, ich
hatte tatsachlich Recht. Die feministischen Organi-
sationen wiirden sich stindig fiir welche Ande-
rungen einsetzen und emanzipierte Frauen wiirden
einfach mein Mann sagen.

Zusammenfassend

Trotz des besten Willens, tiber das Thema neutral
zu sprechen, wurde mein Artikel zum Ausdruck ei-
ner klaren Haltung. Um es anders auszudriicken -
ich habe in einer sehr knappen Fassung den Israel
gezeigt, wie er aus der Perspektive einer Feministin,
einer Européerin, einer Ehefrau und Mutter, die
standig tiber die Welt staunt, gesehen wird.

Ich betrachte jetzt das Ganze mit einem gewissen
Abstand und manches sehe ich sehr kritisch. Es sind
sehr subjektive Empfindungen, die durch meine Er-
fahrungen und wahre Gegebenheiten hervorgerufen
werden. Ich gehe sehr radikal an die Frage nach der
Gleichberechtigung im Israel heran. Mit ganzer Si-
cherheit ist Israel mannlich, wobei es anzumerken
ist, dass das méannliche Geschlecht in einer schwie-
rigen Lage ist. Diese Pragung wurde dem Lande
durch die Politik, Wirtschaft, Religion und Ge-
schichte aufgezwungen.

Ich habe viele gliickliche Frauen getroffen: Jii-
dinnen, Israeli und Israelitinnen. Ich habe mich mit
gliicklichen Ehepartnern unterhalten. Ich bin in
Kreisen der jungen Generationen verkehrt, die sich
der Unzuldnglichkeiten des sozialen Lebens be-
wusst sind und standig versuchen etwas zu dndern.
Aber zum ersten Mal, seitdem ich beauftragt bin die
Texte zu schreiben, war ich bei meiner Bewertung
schliissig.

An die Aufgabe, tiber die Gleichberechtigung in
Polen zu schreiben, wiirde ich sicherlich nicht her-
angehen.



Konsequenzen der Stereo-
typisierung der Geschlechte

Monika Marcinkowska-Bachlinska, universitit Lédz

Wenn ein Mensch auf die Welt kommt, hat er ein
bestimmtes biologisches Geschlecht, und seit dem
Moment, wenn er des Geschlechtsunterschieds be-
wusst wird, wird das Geschlecht zu einem wichtigen
Bestandteil seines Identitdtsgefiihls. Gleichzeitig
wird die Behandlungs- und Beurteilungsweise des
Individuums durch die soziale Umgebung von seiner
Geburt ab vom Geschlecht abhingig gemacht, indem
diese Umgebung die in der angegebenen Kultur
funktionierenden Ménnlichkeits- und Weiblich-
keitsstereotype einprigt. Die Kinder werden zu ver-
schiedenen Spielen motiviert, indem man sie mit
verschiedenen - zum Geschlecht passenden Gegen-
stinden - umgibt. Obwohl nicht alle von ihnen sich
den Stereotypen unterordnen, wissen schon die
Vierjahrigen, welche Verhalten von ihnen erwartet
werden und was bei jedem von Geschlechtern gutge-
heiflt wird. Bei Kindergartenkindern treten be-
stimmte Uberzeugungen davon auf, welche Spiele,
Kleider und Verhalten fiir Jungen und Médchen pas-
send sind. Dank der Beteiligung des Menschen am
gesellschaftlichen Leben wird sein psychologisches
Geschlecht gestaltet, d.h. ein System von psy-
chischen, mit Geschlecht verbundenen Eigen-
schaften, die iiber Mannlichkeit oder Weiblichkeit
bestimmen. Das Geschlecht ist eine der Grundtei-
lungen, die das Leben des Menschen determinieren,
gleichzeitig ist es, neben dem Alter und der Rasse,
eine Kategorie, nach der das Individuum beurteilt
wird. Wegen der verschiedenen sozialen Rollen, die
den Midnnern und den Frauen zugeschrieben wer-
den, sind viele Stereotype entstanden und funktio-
nieren. Nach der Theorie des sozialen Lernens haben
soziale Verstarkungen und Modellierung einen Ein-
fluf3 darauf, wie Kinder die den Geschlechten zuge-
schrieben Rollen kennenlernen. Sie gestalten das
Verhiltnis zum Geschlecht, zeigen Ziele, Erwar-
tungen, Interessen und Fahigkeiten. Mit der Uber-
mittlung des stereotypen Verhiltnisses zum Ge-
schlecht hat man sowohl in der Familie als auch in
der Schule zu tun, wo die Schiiler fir die mit dem
Geschlecht korrelierten Verhalten belohnt und fiir

die stereotyp als dem Geschlecht nicht entsprechend
angesehenen Verhalten bestraft werden.

Dementsprechend entsteht eine Frage: kann die
Vorbereitung der Madchen und der Jungen fiir die
sozial akzeptierten Geschlechtsrollenzu einer Ursa-
che der Hindernisse und Barrieren im Erwachse-
nenleben werden?

Zahlreiche Untersuchungen beweisen klar, dass
Vervielfaltigung aller Stereotype bringt wesentliche
Entwicklungsrisiken mit sich. Als ein besonders
deutliches Beispiel gelten in der relativ homogenen
in Bezug auf Ethnizitat und Religion polnischen Ge-
sellschaft Geschlechtstereotype. Sie betreffen spezi-
fisch verstandene Unterschiede in Fahigkeiten in
naturwissenschaftlichen und humanistischen Fa-
chern bei Mddchen und Jungen und Gestaltung der
Verhaltensweisen, die den traditionell bezeichneten
Rollen von Mann und Frau entsprechen.

Wie es aus Berichten und Analysen folgt, sind
Bildungs- und Erziehungseinrichtungen ein Ort, wo
die Geschlechtsdiskriminierung weit verbreitet ist.
Schon von der Kindergartenzeit ab werden die Kin-
der nach Geschlechtsstereotypen beurteilt. Die Er-
wartungen von Jungen und Médchen und Beurtei-
lung ihres Verhaltens sind oft unterschiedlich - nach
der Meinung der Lehrer unterscheiden sich das Bild
weiner idealen Schiilerin” und das Bild ,,eines idealen
Schiilers” bedeutend voneinander. Oft wird auch die
Geschlechtersegregation wahrend Spielens und Ler-
nens verstirkt, Bestimmungen iiber Art der Beschif-
tigungen, die fiir Jungen und Madchen passend sind,
werden oft aufgezungen, und die Kinder, die etwas
mit dem Geschlechterstereotyp nicht {ibereinstim-
mendes machen, werden manchmal durch ihre Al-
tersgenossen, Erzieher und Lehrer, die zwei ,,Sub-
welten™ die weibliche und die minnliche, deutlich
zeichnen, lacherlich gemacht.

Infolge der Geschlechtertypisierung wachsen die
Médchen mit Gefiihl, dass sie abhidngig von den Man-
nern und “schlechter” sind und Jungen unter den
Druck, dass sie immer erfolgreich und emotional
kiihl sein miissen.
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Die Rolle der Schule
in der Abbildung der
Geschlechtsungleichheiten

Maria Serafinowicz

Doktorandin in dem Padagogischen Institut an der Stettiner Universitat

Die Schulpflicht umfasst in Polen

alle Kinder vom 7. bis zum 18.
Lebensjahr. Die Kinder und die
Jugendlichen verbringen also

in der Schule mindestens 11 Jahre.
Durch diese Zeit erwerben sie nicht
nur das meritorische Wissen und

die praktischen Fahigkeiten in den
einzelnen Fachern, sondern auch

den breiten Umfang der sozialen
Kompetenzen. Unter ihnen befindet
sich zweifellos das Wissen Uber die
Geschlechtsrollen, das man wenigstens
im Unterricht Uber die Erziehung zum
Leben in der Familie oder das Wissen
Uber Gesellschaft erwirbt. Unglaublich
selten wird die Frage des sozialisierten
Geschlecht-strainings berthrt, das in
der Schule vorkommt. Die Lehrer sind
eher der Ansicht, dass in der Schule
entweder die naturellen Geschlechts-
unterschiede oder die Unterschiede
als Ergebnis der urspringlichen
Sozialisierung auftreten.

Im Artikel bespreche ich die Untersuchungen, die
auf solche Wirkungen der Schule hinweisen, die die
Geschlechtsunterschiede férdern. Zu diesem Ziel be-
diene ich mich der Theorie des verdeckten Pro-
gramms, also der Wirkungen, die in der Schule vor-
kommen, obwohl sie unter den offiziellen Aufgaben
von Schule nicht auftauchen. Insbesondere konzent-
riere ich mich auf die Gestaltung der andersartigen
Kompetenzen bei den Méadchen und den Jungen so-
wie auf die Unterstreichung der Rolle, die das Aus-
sehen bei den Miadchen spielt.

Mit dem Beitritt zur Européischen Union ver-
pflichtete sich Polen, die Direktive der Union tiber
gender mainstreaming, d.h. iiber die Einschliefung
der Geschlechtsperspektive in alle Bereiche des sozi-
alen Lebens, darunter selbstverstandlich auch in die
Bildungspolitik, zu respektieren. Durch die Ratifi-
zierung der Pekinger Erkldrung der Vereinten Nati-
onen und der Aktionsplattform, die in 1995 in Pe-
king unterzeichnet wurden, verpflichtete sich Polen
ihre Vorschriften zu respektieren. Die erste von ih-
nen stellt fest, dass es notwendig ist, dass die Staa-
ten-Seiten den Frauen (und den Médchen) die glei-
chen Chancen und die Gegenwirkung der Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts versichern miis-
sen. Die Aktionsplattform hebt dagegen das fak-
tische Problem der Frauen, die in dem sozialen
Raum entwertet werden, hervor. Sie betont das Be-
diirfnis der Bildung der jungen Generation in An-
lehnung um die Gleichheitsideen, so dass sie auf der
offentlichen Ebene effektvoll wirken konnen. Leider
werden weder in den Unterlagen iiber die Reform-
grundkonzeption, noch im Bericht auf den Seiten
des Bildungsministeriums, der die Etappe der Bera-
tungen zusammenfasst, noch in den Prdambeln tiber
die Programmsgrundlagen die Fragen der Einschlie-



Bung des Geschlechtsgleichheitsproblems in die
Ziele und die Inhalte des Bildungssystems und der
Erziehung der Schiiler auf den einzelnen Lernetap-
pen beriicksichtigt. Auch zwei wichtigsten Unterla-
gen, die den Charakter des Bildungssystems in Polen
bestimmen: Gesetz iiber das Bildungssystem von
1991 und Lehrerkarte von 1982 nehmen keinen di-
rekten Bezug zur Geschlechtsthematik.

Das verdeckte Programm
in den Lehrbiichern

Aufler den programmsgeméfien Erziehungswir-
kungen beinhaltet die Schulsozialisierung auch die
Einwirkungen der Altersgenossen und die verschie-
denartigen Meldungen der Lehrer. In diesem Zu-
sammenhang soll man das sog. verdeckte Lehrpro-
gramm erwahnen, das alle nicht bildungsorien-
tierten Wirkungen der Schule umfasst, die auf keiner
offiziellen Liste der Erziehungsliste stehen, und
trotzdem bringen die bedeutenden erzieherischen
Folgen (Nowotniak, 2007). In das verdeckte Pro-
gramm kann man unter anderen die Architektur der
Gebiuden und der Riume, in denen die Unterrichte
stattfinden, die Zuganglichkeit der Bildungsmittel,
der Einrichtungen und der Elementen der Ausstat-
tung der Klassenrdume, die Zuweisung der Sitze im
Raum, das Grad der Lehrerdominanz tiber der Schii-
leraktivitat, das Bewertungssystem einbeziehen.
Vorwiegend widerspiegelt das verdeckte System die
bewusstlosen oder mindestens die nicht verbalisier-
ten Haltungen, Ansichten, Gefiihle oder Erwar-
tungen der Lehrer sowie der Autoren von Schulpro-
grammen und Lehrbiichern.

Die Bildungswesensreform, die in 1999 durch das
Bildungsministerium eingefiihrt wurde, bestimmt
die Anforderungen, die die Lehrbiicher erfiillen
miissen, damit sie Anwendung in der Schule finden
kénnen. Aufler der Einstimmigkeit mit den Bil-
dungsgrundsitzen, dem Grundgesetz Polens, miis-
sen sie sich an den durch Polen ratifizierten Konven-
tionen halten: Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten, Konvention tiber
Kinderrechte und Konvention zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung von Frau.

Anna Wolosik in dem Studium Bildung zur
Gleichheit oder das Training zur Nachgiebigkeit?
untersucht, in welchem Mafle die Lehrbiicher das
Prinzip des gleichen Status der Frauen und Méanner
erfiillen und die Konvention zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung von Frau respektieren.
Die Autorin ist der Meinung, dass die Mehrheit der
in Polen zugdnglichen Lehrbiicher die Frauen und
Minner vorurteilhaft darstellt. In den Lehrbiichern
ist das Leben der Frauen der privaten Ebene unterle-

gen, und wenn sie beruflich tétig sind, erbringen sie
die naher nicht bestimmten, unbedeutsamen Aufga-
ben. Es treten fast keine Wissenschaftlerinnen oder
politischen Fithrerinnen auf.

Das Bild des Schullebens, das in den bespro-
chenen Biichern auftaucht, kann man nach Ansicht
Wolosik so zusammenfassen: ,das Méddchen sitzt
still, und der Junge hat die Ideen“ (Wolosik, 2009,
S. 12). Die mannlichen Lehrbuchhelden kennzeich-
net Kreativitit, Unabhangigkeit, Ehrgeiz, Interesse
an der Welt und Wettkampfsbediirfnis, die Madchen
kann man dagegen als arbeitsam, vertrauenswert,
fleiflig, systematisch und schiichtern beschreiben.
Gleichzeitig aus der Mehrheit der Lehrbiicher kon-
nen wir erfahren, dass die Welten der Jungen und
Midchen ganz getrennt und undurchdringlich sind.
Die beschriebenen Kinder spielen und arbeiten in
den eingeschlechtlichen Gruppen, und wenn sie zur
Zusammenarbeit gezwungen sind, verlauft diese un-
ter der Fithrung der Jungen. Die diskriminierenden
Inhalte sind sogar in den Mathematiklehrbiichern
vorhanden. Die in dem Inhalt der mathematischen
Aufgaben beschriebenen Frauen nahen, rdumen auf
und kochen, die Minner arbeiten, fahren Auto und
basteln. Die Viter kaufen: Autos, Wohnungen und
Aktien, die Miitter dagegen: Brot, Milch und Reini-
gungsmittel ein. Die Aufgaben mit Inhalt enthiillen
den Abgrund zwischen den Einkommen der Mén-
ner und Frauen und bringen die zukunftsorien-
tierten Erwartungen bei: die aufler dem Hause ar-
beitenden Frauen verdienen dreifach weniger als die
Ménner. Auf solche Angaben kann man natiirlich
auch in den Bildungsmaterialien in anderen Fachern
stof3en, die Mathematik ist jedoch eine stark masku-
linisierte Wissenschaft und in diesem Fall sollte man
auf die Geschlechtssache empfindlich sein (Wolosik,
2009).

Dorota Pankowska (2009) bemiiht sich durch die
Vergleichung von Ergebnissen der selbst durchge-
fithrten Untersuchungen der auf dem Markt in den
Neunzigern und gegenwirtig zuganglichen ausge-
wahlten Lehrbiichern festzustellen, in welchem Ma-
$3e sich das in ihnen vorgestellte Bild des Geschlechts
und der Geschlechtsrollen in dieser Zeit verdndert
hat. Die gesammelten Ergebnisse zeugen, dass die
Lehrbiicher sowohl in den Neunzigern, als auch heu-
te ein stark polarisiertes Geschlechtsunterteilungs-
system zeigen: sowohl in den ,,alten” wie auch in den
,heuen Lehrbiichern zeichnet sich die ausdriickli-
che Verteilung der Pflichten, der beruflichen Rollen,
der Anwesenheit und der Aktivitit auf dem Arbeits-
markt aus. Obwohl die erwachsenen Lehrbuchhelden
heute seltener in den Elternrollen gezeigt werden,
verstarkte sich die Anteilnahme der Viter an dem
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Leben eigener Kinder und der Familie. Unter ande-
ren positiven Anderungen, die die Autorin feststellt,
kann man auch erwidhnen, dass die Eltern immer
mehr Tétigkeit gemeinsam ausiiben, und die Miitter
immer mehr Zeit fiir Erholung haben. Weiterhin
sind sie jedoch fiir die Haushaltsfithrung hauptséch-
lich zustindig. Trotz der Anderungen in den Lehr-
biichern - die bilden einen Versuch, der vorurteil-
haften Vorstellung der Geschlechtsrollen zu entge-
hen - suggeriert die Inkonsequenz mit der sie einge-
fithrt werden, dass sie aus der Anderung der Bil-
dungsphilosophie erfolgen, die solche Verankerung
der Bildungsinhalte voraussetzt, dass die Schiiler sie
leicht mit ihrem Leben und Wirklichkeit, in der sie
leben, in Verbindung bringen konnen. Solche Wir-
kung, wie die Autorin bemerkt, erfiillt jedoch nur
eine adaptive Funktion und kann nicht zum Auslo-
ser der sozialen Anderung im Bereich vom Wandel
der Vorurteile und der faktischen Geschlechtspart-
nerschaft werden.

Die Praktik der Konstruierung
und der Befestigung der
Geschlechtsunterschiede in der Schule

Obwohl die Lehrer, wenn man sie direkt anspricht,
fast immer behaupten, dass sie ein Geschlecht weder
auszeichnen noch bevorzugen, erweist sich, dass die
Jungen und die Madchen unterschiedlich betrachtet
werden. Der Blick auf die Verteilung der Schiiler in
dem Klassenraum ldsst annehmen, dass man nur
von den Midchen erwartet, die Sitze in den ersten
Bankreihen zu nehmen, wodurch sich eine bildungs-
orientierte Haltung zu duf8ern hat. Die Schiilerinnen
werden auch mit den unartigen Schiilern gesetzt, um
sie zur Arbeit zu ermuntern oder strategisch im
Raum gesetzt, um das Arbeitsklima in der Klasse zu
verbessern (Kopciewicz, 2008). Die Jungen lenken
auf sich mehr Aufmerksambkeit der Lehrer und be-
kommen von ihnen mehr Hinweise. In der Wende
um 70-er und 80-er des XX. Jahrhunderts neigte
sich die Mehrheit der Forscher zur Anerkennung des
sog. Prinzips 2/3, die besagte, dass die Lehrer den
Jungen zwei Drittel der den Schiilern gewidmeten
Zeit widmen und an sie 2/3 gesamter Meldungen
richten. Heute sind diese Missverhéltnisse mehr aus-
geglichen und nach dem neuesten Stand des Wissens
widmen die Lehrer 44% ihrer Aufmerksamkeit den
Midchen, und 56% den Jungen. Und obwohl dieser
Unterschied undeutlich ist, soll man bemerken, dass
er die Mehrheit der geforschten Lander betrifft, auf
allen Bildungsstufen und in der Beibringung mehr-
heitlicher Zahl der Schulficher vorkommt.

Das angefiithrte Missverhiltnis wird vorwiegend
damit begriindet, dass die Jungen mehr ungehorsam

sind und héufiger die Lehrer storen, deswegen muss
man sie zur Ruhe bringen. Andererseits lassen die
Lehrer die Schiiler haufiger als die Schiilerinnen ohne
Zustimmung Stimme zu nehmen (Renzetti, Curran,
2005). Die langjahrigen Bebachtungen des Schulle-
bens lassen annehmen, dass die Lehrer den eine
Aufgabe l6senden Jungen mehr Hinweise geben, die
Fehler finden und korrigieren helfen sowie haufiger
die Regel von Fragen und Antworten anwenden, die
zur intellektuellen Anstrengung zwingt und die
selbstandige Erreichung der Probleml6sung durch
den Schiiler erleichtert.

Die grofite den Jungen gewidmete Aufmerksam-
keit wird, vielmehr, durch die Lehrer selbst als eine
Norm betrachtet und als das neutrales Verhalten an-
genommen. Judith Whyte zeigte in der die Lehre-
rinnen betreffenden Untersuchung, dass diese, die
tiber das Prinzip des ,zwei Drittels“ hinausgehen
wollten, fithlten sich unkomfortabel und machten
sich Vorwiirfe wegen Bevorzugung der Madchen.
In der Wirklichkeit gaben den Mddchen weiterhin
um 5% weniger Zeit. Sogar die unbedeutsame Uber-
schreitung des Prinzips ,,zwei Drittel weckte den
zusitzlichen Widerspruch des méannlichen Klassen-
anteils: die Jungen zeigten die verstarkte Aktivitat
und versuchten auf sich die Aufmerksamkeit mit al-
len Kriften zu lenken. Die Untersuchung zeigt, dass
die Bevorzugung der Jungen so stark durch die
Schiiler und die Lehrer innen verankert ist, dass
irgendwelche Versuche sich von diesem Zustand
zu entfernen, wecken den Widerstand beider Ge-
schlechter (Kopciewicz, 2008).

Die Unterschiede in der Aufmerksamkeit, die
man den Jungen und den Madchen widmet, duflert
sich insbesondere im Fall der hervorragenden Schii-
ler (Kopciewicz, 2008). Die begabten Schiilerinnen
werden hédufiger ,sich selbst gelassen® oder sogar
zum Lernen offen entmutigt. Die Untersuchung von
Selbstwertgefiihl von Schiilerinnen zeigt, dass es mit
den faktischen Begabungen und Errungenschaften
im Lernen nicht einhergeht und dass es deutlich
niedriger als bei den Jungen ist. Aus den Untersu-
chungen von Mirelle Desplats erfolgt, dass die Phy-
siklehrer mehr verstindnisvoll fiir die Madchen, die
eine Aufgabe auf dem niedrigen Niveau gel6st ha-
ben, waren und ihnen héhere Noten als den die ver-
gleichbaren Ergebnisse erreichenden Jungen gaben.
Das scheint eine Uberzeugung iiber dem niedrigeren
intellektuellen Potential der Mddchen zu bestatigen.
Die Lehrer, weil sie an die physikalische Begabung
der Mddchen nicht zu stark glaubten, waren ihnen
gegeniiber mehr nachsichtig. Dagegen wurden die
Schiilerinnen, die die Aufgaben auf dem besonders
hohen Niveau l6sten, schlechter als ihre Freunden



bewertet. Die 6ffentliche Orientierung der Madchen
und der Jungen zu andersartigen Aktivitaten und
die Negierung der mit den Uberzeugungen iiber na-
turelle Pradisposition widerspriichlichen Verhal-
tensweisen bilden ein Beispiel fiir das Verhalten, das
von Pierre Bourdieu als ,,Berufung zu Ordnung® ge-
nannt wird (Bourdieu, 2004), das zum Erloschen der
Neigungen zu unerwarteten Tatigkeiten fihrt.
Gleichzeitig wird es von der Verstirkung und der
Vergroflerung der Bedeutung der dem Geschlecht
~eigentlichen Eigenschaften begleitet.

Die sich am Anfang der Bildung enthiillenden
Unterschiede in der Fihigkeit, sich der Schuldis-
ziplin zu unterwerfen, konnen unter anderen aus der
privaten Sozialisierung und den aus dem Kindergar-
ten mitgebrachten Erfahrungen erfolgen. Die Mad-
chen werden hiufiger fiir stilles Spielen, Passivitat
und prosoziales Verhalten belohnt. Bei den Jungen,
infolge der sozialisierten Auswirkungen der Familie
und des Kindergartens, gestaltet sich die Kreativitat,
grofiere Bewegungsaktivitit. In den ersten Bildungs-
jahren haben sie also mehr Probleme, sich dem Au-
toritdt zu unterwerfen, ruhig in der Bank zu sitzen
oder mit anderen Kindern zusammenzuarbeiten.
Deswegen am Anfang der Bildung, wenn die Haupt-
wirkung des Lehrers die Gestaltung der richtigen
Haltung gegeniiber der Schule ist, bevorzugen sie die
Midchen als ein Muster fiir die nicht disziplinierten
Jungen. In den spéteren Jahren wird der Schwer-
punkt auf die Beherrschung des immer schwie-
rigeren Stoffes tibertragen. Von der vierten, fiinften
Klasse betrifft 90% der positiven an die Jungen ge-
richteten Bemerkungen die meritorischen Aspekte
ihrer Arbeit und ihre Fortschritte — bei den Mad-
chen macht es unter 80% aus (Kopciewicz, 2008).
Wiederum greift die Zahl der negativen Meldungen
zur Arbeitsqualitdt der Jungen nur ein Drittel, bei
den Middchen zwei Drittel. Die Wissenschaftler sind
der Meinung, dass die Missverhiltnisse in der Zahl
der positiven und der negativen Meldungen, die die
Lernfortschritte betreffen, kénnen die Jungen in der
Uberzeugung befestigen, dass sie gute Schiiler sind,
obwohl die Lehrer ihr Verhalten nicht akzeptieren,
oder dass sie ,,begabt, aber faul® sind, wie man oft
die Jungen beschreibt. Die Madchen nehmen an,
dass sie zwar nicht zu begabt sind, aber konnen die
Anerkennung gewinnen, indem sie artig und nett
sind. Die grofle Zahl aller negativen, an den Schiiler
gerichteten Bemerkungen schwiécht ihre Wirkungs-
kraft. Die Jungen nehmen die Kritik seltener an, die
Ursachen der Misserfolge an die Seite des Lehrers
legen. Bei den Midchen ist die Gesamtzahl der Mel-
dungen klein, also die negativen Meldungen werden
stiarker exponiert.

Das Aussehen als Hauptkriterium
von Bewertung der Méadchen

In der Schule werden die Madchen haufiger als
die Jungen durch das Prisma ihrer Schonheit bewer-
tet (Kopciewicz, 2007, 2008, 2009). In der Grund-
schule loben die Lehrer die Madchen wegen ihres
Aussehens, sie nutzen dabei die Wendung ,,schon
und nett - so als ob die Schonheit das gute Verhal-
ten bedingte. In den spiteren Bildungsphasen bleibt
das Aussehen der Midchen eine sehr wichtige Sache,
aber sein Kontext wird deutlich sexuell. Insbesonde-
re wird das herausfordernde, auf das Gefallen sich
den Jungen ausgerichtete Aussehen negativ bewertet
(Kocpiewicz, 2009). Die Lehrer machen sich manch-
mal licherlich aus den Miadchen vor der Klasse, sie
erwarten auch, dass die Jungen sich zu diesem
»Lynch® gesellen. Die von dem Lehrer und der Klas-
se demiitigten Méddchen lernen, dass ihr Aussehen
das offentliche Vermogen ist. Aulerdem sind die
Meldungen der Lehrer ein Beispiel der doppelten
Bindung, weil einerseits erfahren die Méadchen, dass
das Aussehen wichtig ist und iiber ihr sozialen Wert
urteilen kann, andererseits — werden sie getadelt, fiir
den zu grofien Wert darauf zu legen.

Lucyna Kopciewicz fasst die Ergebnisse ihrer Ar-
beit zusammen wie folgt: die als die schulorientierte
Haltung und die Unterwerfung sich der Schuldis-
ziplin verstandene Artigkeit ist ungiinstig fiir die
Gestaltung solcher Fihigkeiten wie: Zivilcourage,
Fihigkeit zur 6ffentlichen Auflerung seiner An-
sichten und Verteidigung seiner Meinung, Unab-
hangigkeit im Denken, Selbstvertrauen und Vertrau-
en in seine Kenntnissen, die nach der Autorin eine
Grundbedingung fiir die Ausbildung des Gefiihl von
Autonomie und Taterschaft sind, die fiir das Funk-
tionieren der demokratischen Gemeinschaft wesent-
lich sind. Wiederum erweist sich, dass die Schulan-
passung die Bildung von Gruppen der passiven Be-
obachter und Beobachterinnen begiinstigt, die die
Ereignisse in dem offentlichen Raum beobachten,
jedoch haben keine Kompetenzen, an ihnen teilzu-
nehmen.

Nach der Meinung von Bourdieu stiitzt sich die
mannliche Dominanz an der Aneignung durch die
Frauen des Habitus, der wie ,Wahrnehmungsmatri-
zen“ wirkt. Sie dienen zur Wahrnehmung und Be-
schreibung des reinen Dominanzverhiltnisses, in
der Sprache der iiberlegenen Gruppe, was verurs-
acht, dass sie naturalisiert wird. Das findet den Aus-
druck u.a. in der Entwertung eigenes Geschlechtes
durch die Frauen, Einschitzung eigener Person als
weniger begabt. Auch die Bewertungskriterien, de-
nen die Frauen unterliegen: Jugend, Schonheit, Fiig-
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samkeit oder Arbeitsamkeit scheinen ihnen durch
die Mianner als die Dominanzgruppe zugeschrieben
zZu sein.

Zusammenfassung

Die oberen Erwagungen strebten zur Veranschau-
lichung, dass das Problem nicht in der rechtlichen
Begrenzung vom Zugang der Frauen zur Bildung
steckt. Die Frauen und die Manner haben theore-
tisch gleiche Moglichkeiten in der Nutzung der kos-
tenlosen, offentlichen Bildung. Zur Zeit entscheidet
sich die Mehrheit der jungen Menschen in Polen,
unabhingig vom Geschlecht, das hohere Studium zu
beginnen. Die Allgemeinheit der Bildung tarnt die
Tatsache, dass die Schule neben den Klassenunter-
schieden auch die Geschlechtsunterschiede reprodu-
ziert. Erstens, nicht alle nutzen die Bildung in glei-
chem Maf3e. So wie die Kinder aus den niedrigeren
Klassen eignen sich im Bildungsprozess tatsichlich
weniger an als diese aus den mittleren Klassen, auf
die sich das Schulsystem konzentriert (Bourdieu,
Passeron, 1990), so auch die Mddchen scheinen im
Bildungsprozess marginalisiert zu werden. Zweitens,
nicht alle gewinnen an dem Schulkapital dasselbe.
Mit dem gleichen Zeugnis ist eine Person imstande,
eine gut bezahlte und zufrieden stellende Arbeit zu
finden, dagegen andere nimmt niedrigere Stelle in
der Dienstleistungsbranche an. Aufler dem sozialen
Kapital werden hier Ehrgeiz, Kommunikationsfa-
higkeiten, Selbstsicherheit von Bedeutung. Und gera-
de diese Eigenschaften, nach den angefiihrten Un-
tersuchungen, werden nicht bei allen Schiilern im
gleichermaflen gebildet.

Die Antriebskraft fiir die Bildung des Systems der
allgemeinen Pflichtbildung war die Herausbildung
des nationalen Staates (die Schule war notwendig,
das nationale Bewusstsein zu gestalten) und die fort-
schreitende Industrialisierung, die einer spezialisier-
ten Fachkraft benétigte (Tillmann, 2006). Also von
der Entstehung der modernen Schulwesenformen
hatte die Bildung vor allem den Lehrenden, nicht
den Lernenden zu dienen. Bei den Frauen werden
hervorgerufen und verstarkt diese Eigenschaften, die
in dem offentlich Leben nicht geschatzt werden. Die
Unterordnung, die Gewissenhaftigkeit, die Schon-
heit und das schone Schreiben in den Schulheften
pradestinieren eher zur Rolle einer guten Frau oder
Sekretdrin als der Wissenschaftler oder des Politi-
kers. Die Feststellung, dass die Schule als die auf das
Unterhalten von status quo als auf die tatsichliche
Anderung der Verhiltnisse von Kraft und Macht
zwischen den Geschlechtern Einrichtung ausgerich-
tet ist, scheint begriindet zu sein.
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Stereotype der mannlichen
und weiblichen Rollen

Sylwia Rapacka, Universitit Lodz

Bildungsprozess hiangt von ,,dem Charakter der
Gesellschaft, von ihrem Kulturniveau, und von dem
Niveau des ganzen Bildungs- und Erziehungssys-
tems im angegebenen Land”. Das Erziehungssystem,
verstanden als eine soziale Struktur, die nach den
vorausgesetzten Erziehungzielen funktioniert, zu-
sammengesetzt aus Elementen, die auf eine inte-
grierte Weise wirken oder als eine Gruppe von Ideen,
die Interpretierung der Wirklichkeit, der Konzepti-
on von Menschen, von dem Moralleben der Men-
schen und dem gesellschaftlichen Leben betreffen,
koexistiert mit dem Bidungsprozess “in einer mit
ihm integralen und harmonischen Verbindung und
Mitwirkung. Mangel an (...) Mitwirkung beeinflufit
die Schwiachung sowohl der didaktischen als auch
der erziehenden Funktion der Schule”.

Fremdsprachenlehren ist eine systematische Ta-
tigkeit der Lehrer und der Schiiler, die Wissen zu
beherrschen, Leistungsfiahigkeit in Nutzung von
Wissen auszuarbeiten, Fahigkeiten und Interesse zu
entwickeln, Anschauungen, Gefiihle, soziale, morale
und estetische Haltungen zu gestalten und die Per-
sonlichkeit vielseitig zu entwickeln ermdglicht. Es ist
hier nicht moglich die Rolle der Lehrer zu tiberge-
hen, die sich mit ausgezeichneten Sprachkompe-
tenzen, padagogischem, sozialem und kulturellem
Wissen ausweisen sollen. Waldemar Pfeiffer nennt
den Fremdsprachenlehrer einen Schopfer der glotto-
didaktischen Prozesse, und zu seinen Aufgaben zahlt
er Organisation der Kreation, der Steuerung und der
Kontrolle der didaktischen Prozesse, die Funktion
des Interprets der fremden Kultur und des Erziehers.
Die zwei letzen Funktionen verpflichten den Lehrer
zur Vermittlung von Wissen iiber alltdgliche Lebens-
bedingungen, intermenschliche Beziehungen, Bezie-
hungen zwischen den Geschlechtern im gesellschaft-
lichen Leben, die den Frauen und den Ménnern zu-
geschriebenen Rollen - welches Wissen ,,durch gian-
gige Stereotype entstellt sein kann® ,,Die Tatigkeit
des Lehrer - Bildung und Erziehung der Anderen®
in Verbindung mit der Verrmittlung des soziokultu-

rellen Wissens hilft den Lernenden Stereotype zu
tiberwinden. Unerlésslich sind im diesen Prozess di-
daktische Stoffe, vor allem Lehrbiicher. Nach K.
Lech, der als einer der Ersten die Rolle der Lehrbii-
cher im Bildungssystem bezeichnet hat, sollen die
Lehrbiicher den Lehrstoff auf eine geordnete und
sparsame Weise geben, die Arbeit des Lehrers und
die Selbstbildung der Schiiler effizienter machen und
lehren, wie man neues Wissen gewinnt. Um diese
Beschreibung zu ergdnzen, ein Lehrbuch fiir Deutsch
soll die echte Sprache und Kulturkunde vermitteln,
Sprachféhigkeiten und -fertigkeiten samt Motivation
entwickeln. Schliefllich sollen die Lehrbiicher die
neuesten Bildungs- und Erziehungstrends bertick-
sichtigen, d.h. das Uberwinden von Kulturstereo-
typen und Beachten der Grundsdtze der Geschlech-
tergleichstellung auf jeder Ebene des gesellschaft-
lichen Lebens. Der Lehrerberuf, seit langem von
Frauen dominiert, ist ein ausgezeichnetes Beispiel
fiir ein Stereotyp von der Rolle der Frauen und fiir
die mit Gender verbundene Vorurteile, die in der
Schule immer ein Problem bilden. Man zéhlt zu ih-
nen Sprachvorurteile, die in Verwendung der Be-
zeichnungen, die auf das Geschlecht deuten, ausge-
driickt werden; Stereotype von Verhalten, Eigen-
schaften und Sozialrollen der Frauen und Manner;
eine Verwischung, die durch eine Disproportion in
der Darstellung der Frauen und Méanner in Text-
und Visualstoffen ausgedriickt wird; Verschonerung
der sozialen Wirklichkeit - man umgeht Probleme
und zeigt ein uneralistisches Musterbild der Wirk-
lichkeit; und die Marginalisierung der Frauenprob-
lematik - die Informationen, die Frauen betreffen,
werden als separate Texte plaziert, wodurch man zu
verstehen gibt, dass sie sich am Rande des Haupt-
stroms befinden. Die Aufgabe des Lehrers, der die
Lehrbiicher benutzt, die solche Vorurteile einhalten,
besteht darin, den Inhalt mit anderen Stoffen zu
erganzen und dieses Problem mit den Schiilern zu
besprechen um die richtige soziale Haltung zu ge-
stalten.
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Geschlechtsrollen
in Lehrwerken flir den
Grundschulunterricht

Sabina Czajkowska-Prokop

Methodikerin der Fremdsprachenvermittlung am Lehrerkolleg fiir Fremdsprachen in Breslau, Polen;
Absolventin des Aufbaustudiums gender studies, Erzieherin

Es scheint, dass das Geschlecht der
Schuler in der polnischen Schule
ohne Belang ist. Offiziell werden in
Lehrprogrammen beide Geschlechter
gleich behandelt. Die Gestaltung
der Lehrprogramme richtet sich nach
der Verfassungsniederschrift Gber
die Gleichheit aller Burger. Dabei
wird die Subjektivitat der Schiler
betont. Dartber hinaus sollen bei
den Schulern folgende Werte
herausgearbeitet werden: Toleranz
und Aufgeschlossenheit, Gleichheit
(darunter der Frauen und Manner),
Achtung und Demokratie.
Die Analyse der Vorgehensweise
in der Schule, auch bezuglich der
bei den Schilern zu entwickelnden
Werte verdeutlicht, dass die
angenommenen Bildungsziele nicht
immer realisiert werden.

Sowohl Lehrprogramme, Bildungsmethoden,

Struktur des Schullebens, als auch vor allem Lehr-
werke und ihre Inhalte beeinflussen den Prozess der

Werte — und Wissensentwicklung bei den Schiilern.
Beide Prozesskomponenten beziehen sich auf die
Rollenkreierung der Frauen und Manner in unserer
Gesellschaft.

Die Analysen zahlreicher Lehrwerke zeigen, dass
soziale Rollen der Mddchen und Jungen stereotyp
dargestellt werden. Diese Erscheinung betrifft Lehr-
werke aller Facher und jede Bildungsstufe, was der
Realitét hdufig nicht entspricht.

Forschungsstand

Elzbieta Kalinowska (1995, 1997) analysierte als
Erste die Lehrwerke fiir den Schulunterricht. Sie
suchte sich Publikationen aus, die im Jahr 1992 zum
Unterricht zugelassen wurden, ohne genaue Zahlen
anzugeben. Thr Augenmerk galt den Lehrbiichern
fiir den Polnischunterricht in den Grundschulen.
Die Autorin untersuchte die Art und Weise, wie sich
einzelne Figuren présentieren. Zudem interessierte
sie der Weg, auf dem die Botschaft dieser Lehrwerke
vermittelt wird.

Eine weitere Analyse lieferte Barbara Szacka
(1997), die Mitte der 1980er Jahre die Lehrwerke fiir
den Grundschulunterricht (die Klassen 1-4) unter-
suchte. Sie erschienen in den Jahren 1977-1982. Der
Fokus der Studie von Szacka war die Darstellung der
sozialen Welt. Die Autorin konzentrierte sich vor
allem auf die Aspekte des Berufslebens, der Familie,
und der auflerschulischen Welt der Kinder.

Adam Buczkowski (1997) schaute sich drei Lehr-
werke fiir den Polnischunterricht in der ersten Klas-
se an, die vor 1990 herausgegeben wurden, drei
Lehrwerke, die nach 1990 erschienen sowie die fran-
z0sischen Lehrwerke, die man nach 1983 veroffent-
lichte.



Dorota Chlebio-Abed und Jolanta Klimczak-
Zibtek (2004) untersuchten die nach dem Jahr 2000
publizierten Lehrwerke fiir den Grundschulunter-
richt.

Dorota Pankowska analysierte dagegen die Lehr-
werke fiir den Grundschulunterricht zweimal: in
den 1980er Jahren untersuchte sie 25 Lehrbiicher. Im
Jahre 2004 tiberpriifte sie 28 Lehrwerke fiir den in-
tegrierten Unterricht, die in den Jahren 2000-2001
erschienen. Die Autorin konzentrierte sich dabei auf
drei Aspekte: Rollenmuster der Madchen und Jun-
gen, Personlichkeitsmuster sowie Wichtigkeit und
Attraktivitdt der gegebenen Figurkategorie.

Rollenverteilung in Lehrwerken

Die Analysen der Lehrwerke fiir die jiingsten
SchiilerInnen veranschaulichen wie die Mddchen
und Jungen sowie Frauen und Minner dargestellt
werden. Man kann genau beobachten, welche Inter-
essen die Kinder und Erwachsenen haben, wie grof}
ihre Beteiligung an Haushaltsarbeiten ist, iiber wel-
che Charakterziige sie verfiigen, und - im Falle der
Kinder - welche Pline sie fiir die Zukunft haben
und - im Falle der Erwachsenen - welche Berufe sie
ausiiben und welche Bedeutung das fiir sie ihre Fa-
milie und Umwelt hat.

Im Allgemeinen resultiert das folgende Bild: die
Midchen beteiligen sich haufiger als die Jungen an
Haushaltsarbeiten. Manche von ihnen sind sogar fiir
sie ,reserviert” (Waschen, Nihen, Biigeln, Aufsicht
des Hithnerstahl); Sie sind tollpatschig, ,,ohne Cha-
rakter®, begriffsstutzig oder dusslig; Sie verweilen
grundsitzlich zu Hause oder in der ndheren Umge-
bung; Thre Aktivitét ist wenig differenziert, sie haben
selten Hobbys; Thr Traum ist ,einfache Mutter” zu
werden.

Die Jungen arbeiten selten im Haushalt. Sie sind
eher mit dem Handwerk als mit dem Putzen be-
schaftigt; Sie sind aktiv, einfallsreich, kompetent,
heldenhaft, sportlich, tapfer, sie erzielen Erfolge und
werden deswegen bewundert; Sie interessieren sich
tiir ,,Ernstes® - fiir Kosmos, Militér, Flugzeuge und
Computer; Thre Plane und Aussichten auf das Leben
sind ambitionierter, weiter gefachert, interessanter;
Sie traumen von Berufen wie Astronaut, Matrose,
Flieger und Baumeister.

Die Erwachsenen werden dhnlich wie die Kinder
stereotyp dargestellt. Grundsitzlich treten sie als El-
tern oder Berufstatige auf. Bei den Frauen scheinen
sich die Rollen der Mutter und der Berufstatigen
auszuschlieflen. Sie werden in der Haushalts- und
Privatsphére dargestellt. Die Manner dagegen sind
in der offentlichen Sphére préisent, weit vom Haus-
halt entfernt.

Die Doménen der Frauen sind: Haushalts- und
Versorgungsfunktion, Kontrollfunktion (sie legen
die Aufgaben fest, passen auf, tadeln) sowie Fiirsor-
gefunktion. Die Mutter wird am héufigsten wiahrend
der Haushaltsarbeiten und der Kinderbetreuung
dargestellt. Ihre ganze Welt stellt der Haushalt dar.
Sie ist eine farblose Figur: ohne Beruf, ohne Freunde
und Bekannte und ohne Hobbys.

Die Doméne der Manner ist die Wissensvermitt-
lungs- sowie Freizeit- und Geselligkeitsfunktion. Mit
dem miénnlichen Geschlecht wird die intellektuelle
Aktivitit verbunden. Die Madnner widmen sich eige-
ner Arbeit, eigenen Leidenschaften und Interessen.
Sie begehen keine Fehler. Die Fehler begehen hochs-
tens die Jungen. Dabei betont Kalinowska, dass die
Jungen sofort rehabilitiert und zu positiven Helden
erklart werden (1997: 127-128). Ihr unangemessenes
Verhalten wird mit der Impulsivitit, Mangel an Re-
flexion oder Wissen gerechtfertigt; inaddquates Ver-
halten der Madchen wird mit ihren verfahrenen
Charakterziigen assoziiert, wie Eifersucht, Streit-
sucht, Haarspalterei, Boshaftigkeit, Ungeschicklich-
keit, Hilflosigkeit und Hochmut.

Der Vater nimmt selten am Familienleben teil. Er
stellt eine Person dar, die toleranter, verstaindnisvol-
ler und frohlicher als die hdufig tadelnde Mutter ist.

Kalinowska bewertet die einseitige Darstellung
der Familie in Lehrwerken negativ. Es sind Mutter,
Vatter, zwei oder drei Kinder prasent. Heutzutage
werden wir aber auch mit anderen Familienmodel-
len konfrontiert, die kinderlose Ehen und alleiner-
ziehende Eltern beschreiben.

Die Autorin betont zudem, dass sich die Berufs-
kategorie der Frauen auf den Beruf der Lehrerin be-
schrankt; Falls ein Mann mal als Lehrer erscheint,
wird sein Beruf genauer bestimmt, z.B. ,,Biologieleh-
rer hoherer Stufe” oder ,,Mathematiklehrer®.

Szacka (1997) ist aufgefallen, dass die Frauen hiu-
figer als die Manner in familidren Verhiltnissen ge-
zeigt werden. Die Familie wird selten als Ganzes
prasentiert — oft tritt in den Lehrwerken ein Eltern-
teil mit seinem Kind auf. Es ist hdufiger die Mutter
als der Vater; Die Miitter sind 6fter mit ihrer Tochter
und die Viter mit ihrem Sohn zu sehen. Die Mad-
chen und Jungen spielen tiberwiegend getrennt, und
die Kindergemeinschaft ist oft maskulinisiert.

Polnische vs. franzosische Lehrwerke

Buczkowski (1997) hat auf eine interessante Art
und Weise polnische und franzésische Lehrwerke
verglichen. Thm sowie anderen Forschern fiel auf,
dass sich die Frauenrolle auf die Aufgaben im Haus-
halt und Fiirsorge einschrankt. Wenn die Frau be-
rufstdtig ist, dann iibt die den Beruf der Hausmeiste-
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rin, Krankenschwester, Bibliothekarin oder Lehrerin
aus. Die Miitter verzichten freiwillig auf die Freizeit
(z.B. ins Kino gehen), um im Haushalt noch mehr
arbeiten zu koénnen. Die Viter verbringen dagegen
selten die Zeit zu Hause, sie schenken ihre Aufmerk-
samkeit grundsitzlich ihren Sohnen, erkldren ihnen
die Welt. Zudem lesen sie die Zeitung und sehen
fern.

Der Autor betont, dass in den nach 1990 geschrie-
benen Lehrwerken die Rolle der Frau genauso wie in
den sozialistischen Lehrwerken kreiert wird, z. B. im
polnischen Lehrwerk Asy z naszej klasy (zu dt. Asse
aus unserer Klasse), aus dem Jahre 1994, kommt die
Frau-Lehrerin mit ihren Schiilern nicht zurecht. Sie
schafft es nicht die Aufmerksamkeit und Disziplin
ihrer Schiiler aufrechtzuerhalten und verlédsst den
Klassenraum. Nach der Auffassung des Autors wird
den Madchen dadurch eine deutliche Botschaft ver-
mittelt: Probleme konnen durch die Flucht gelost
werden (1997: 187). Auf dhnliche Art und Weise wer-
den in den modernen und sozialistischen Lehrwer-
ken die Verhaltensmuster der Médchen und Jungen
présentiert. Buczkowski verbindet diese Tatsache mit
der Offensive der polnischen katholischen Kirche
nach dem Jahr 1989, die auf dem ,,verworren“ Wege
die Religion in die Schulen einfiihrte und den Ein-
fluss auf die Verabschiedung des Gesetzes ausiibte,
das die Schwangerschaftsabtreibung verbietet (ahn-
lich Sroda, Rutkowska 2007: 48).

In polnischen und franzésischen Lehrwerken er-
blickt Buczkowski viele Ahnlichkeiten im Bezug auf
die Rollenmuster der Frauen und Ménnern. Die
Frauen sind den Médnnern unterlegen. Es gibt jedoch
ein paar Unterschiede: Die Frau hat freie Zeit fiir
sich, der Mann backt den Kuchen und kiimmert sich
um das kranke Kind. Die gravierenden Unterschiede
sieht der Autor in der Darstellung der Kinder. Wéh-
rend in den polnischen Lehrwerken Kinder kleine
Erwachsene verkorpern, sind franzosische Kinder,
einfach Kinder. Sie verbringen ihre Zeit spielend.
Die Jungen iben manchmal die Tdtigkeiten aus, die
tiir Madchen ,reserviert” sind. Zudem begehen so-
wohl die Jungen als auch die Madchen Fehler, erle-
ben Erfolge und Niederlagen.

Anderungen in den neusten Lehrwerken

Chlebio-Abed und Klimczak-Zidtek (2004) fallt
auf, dass in den von ihnen untersuchten Lehrwerken
gleichgeschlechtige Relationen iiberlegen sind. Zu-
dem wirkt das Bild der Kinder differenzierter als der
Erwachsenen (das Bild der Erwachsenen ist eindeu-
tig stereotyp). Die Autorinnen betonen auch, dass in
neuen Lehrwerken die Méadchen vielfaltiger prasen-
tiert werden: sie erledigen ihre Aufgaben im Haus-

halt, genieflen ihre Freizeit und verbringen viel Zeit
drauflen, in der 6ffentlichen Sphére.

Sehr interessant sind die Ergebnisse der kompara-
tiven Studie von Dorota Pankowska. Sie untersuchte
Lehrwerke, die vor 1930er und gegenwirtig verof-
fentlicht wurden. Die Autorin betont, dass in neuen
Lehrwerken einige Verdnderungen zu bemerken
sind. Die Kinder scheinen weniger im Haushalt be-
schiftigt zu sein. Sie spielen viel, verbringen viel Zeit
drauflen, treiben Sport, lernen, entwickeln ihre Hob-
bys und nehmen am Kulturleben teil. In diesen
Lehrwerken fillt eine grofiere sportliche Aktivitat
der Madchen auf. Zudem sind die Kinder ,weniger
ideal - sie drgern, zerstoren, machen kaputt, setzen
sich und andere der Gefahr aus. ,Die Jungen kiim-
mern sich hidufiger um die Tiere, teilen sich etwas
mit jemandem, helfen ihren Altersgenossen und Al-
teren und sorgen fiir Hygiene (2004: 128). Die Mad-
chen zeigen Ungehorsam. Sie konnen aber auch ver-
antwortungsvoll sein.

In neuen Lehrwerken kommt ,.eine groflere Akti-
vitdt der Frauen und geringere Polarisierung des Ge-
schlechts® zum Vorschein (2004: 128), obwohl die
Jungen nach wie vor der Pfadfinderbewegung ange-
horen, Ball spielen, Fahrrad fahren, angeln und am
Computer arbeiten; Die Mddchen dagegen bereiten
héufiger Essen zu, waschen Geschirr ab, pflanzen
Blumen und arbeiten im Garten.

Wihrend die Jungen in alten Lehrwerken als in-
telligent, selbststandig, kreativ, fiirsorglich, tapfer,
sportlich auftreten, sind sie in neuen Lehrwerken
haufiger aggressiv, boshaft und pflichtvergessen. Sie
liigen, sind kindlicher, neigen zum Streich, sind ver-
antwortungsloser. Die Jungen erscheinen zudem
emotionaler, obwohl sie nach wie vor selten ihre Ge-
fithle zeigen, insbesondere positive Gefiihle. Sie
fiirchten sich, schimen und sind hilflos.

In neuen Lehrwerken sind die Madchen immer
noch fiirsorglich und hilfsbereit. Sie sind pflichtbe-
wusster und verantwortungsvoller als die Jungen.
Sie sind selbststindig, manchmal ungehorsam, mu-
tig und tiichtig. In dem Bereich sind sie den Jungen
tiberlegen. Die Madchen werden haufiger als ein-
fallsreich, kreativ, kompetent und sportlich beschrie-
ben. Zudem wird den Méadchen héiufiger erlaubt ihre
negativen Emotionen auszudriicken, hauptsachlich
die Wut.

In fritheren Lehrwerken war der Indikator fiir die
Dominanz der Jungen um ein vierfaches hoher als
der Indikator der Maddchen. In neuen Lehrwerken
erhohten die Méadchen ihren Indikator fiir ihre Do-
minanz um ein zweifaches, wobei die Jungen ihren
um ein zweifaches gesenkt haben. Das bedeutet, dass
sich ihre Situationen angeglichen haben.



Wie die Autorin schreibt, erscheint das Bild der
Jungen und Madchen realistischer. Sie verzeichnet
zudem in neuen Lehrwerken ,eine leichte Tendenz
die Stereotype der Mannlichkeit und Weiblichkeit
zu durchbrechen® (2004: 131).

Leider zeigte diese komparative Analyse auch ne-
gative Tendenzen: In neuen Lehrwerken werden die
Geschlechter ofter abgegrenzt. Die Méadchen und
Jungen tiben andere Aktivititen aus; Sie werden
spielend in eingeschlechtiger Gruppe dargestellt. Die
Uberprisentation der Jungen verstirkte sich. (1:1,6
in alten Lehrwerken und 1:1,9 in neuen). Der Junge
fungiert haufiger als Hauptfigur oder Erzéhler. Der
Junge ist ein attraktiverer Partner einer Interaktion.
Nach der Auffassung von Pankowska verdnderte
sich die Art und Weise des Kommunizierens - die
Midchen sprechen durchschnittlich mehrere Sétze
aus und bilden komplexere Aussagen als in fritheren
Lehrwerken. Nichtsdestotrotz sind es die Jungen, die
nach wie vor mehr als die Madchen sprechen sowie
lingere und komplexere Aussagen bilden kénnen.

Zusammenfassung

Da im Schuljahr 2009/2010 eine neue Programm-
grundlage eingefithrt wurde, ist es notwendig neue
Lehrwerke zu schreiben. Zudem sollen sich die Ver-
leger darum bemiihen, bereits existierende Lehr-
werke auf die Liste der zum Schulunterricht zugelas-
senen Publikationen einzutragen. Die Ministerin fiir
die polnische Bildung Katarzyna Hall wendete sich
an die Gutachter mit der Bitte ,ihren Analysevor-
gang auf die Lehrwerkinhalte zu fokussieren. Die
Uberpriifung soll unter dem Gesichtspunkt der Dis-
kriminierungsbekampfung wegen Geschlecht, Her-
kunft, Staatsangehorigkeit, Religion und Glaube,
politischer Orientierung, Alter, sexueller Orientie-
rung und Familienstand verlaufen (Brief von Katar-
zyna Hall, Ministerin fiir die polnische Bildung vom
12. Midrz 2009 an die Lehrwerke-Gutachter fiir die
allgemeine Bildung. Dieser Brief wurde auf der
Internetseite des polnischen Bildungsministerium
(MEN) verotfentlicht://www.men.gov.pl/content/
view/12296/23 - Zugang am 10.04.2010).

Dieser Text stellt einen auserwdhlten und iiber-
priiften Abschnitt einer Diplomarbeit aus. Sie wur-
de im Aufbaustudium gender studies an der Jagiel-
lonen-Universitit in Krakau unter Aufsicht der Dr.
habil. Malgorzata Radkiewicz geschrieben und im
akademischen Jahr 2008/2009 mit einem sehr gu-
ten Ergebnis vereidigt worden.
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Geschlechtergerechte

Didaktik

Kirsten Lange

Trainerin fiir lebendiges Lernen, Arbeit, Bildung und Forschung e.V.

»Gleichberechtigung ist doch ein alter Hut — na-
tiirlich mache ich keine Unterschiede zwischen
Mdnnern und Frauen!* So mogen viele denken, die
Bildung praktizieren: ,Ich sehe in meinen Semi-
naren nur Menschen, keine Mdnner und Frauen!*
Doch ist das wirklich so? Und wenn es so wire, wird
das den Geschlechtern wirklich gerecht? Zu diesem
Thema hat sich in den letzten Jahren so viel getan,
dass wir hier einmal nachhaken wollen.

Fiir die Bildungsarbeit ist die Geschlechtergerech-
tigkeit ein relativ neues Feld. Die bisher einzige nen-
nenswerte Untersuchung zu Geschlechterunter-
schieden im Seminar stammt von Karin Derichs-

(@

Geschlechtsspezifisches Verhalten im Seminar
Mdnner ... Frauen ...
... hielten Distanz in ... Suchten die Ndihe
Anfangssituationen zu anderen Frauen
... stellfen sich ausfiihrli- ... verwendefen in ihrer
cher und mit posifiveren Vorstellung eher negafiv
Eigenschaften vor besefzte Adjekfive
... unterbrachen hdufiger ... sprachen hdufiger,
und redeten dann Idnger aber sehr viel kiirzer
... libernahmen ... baten Mdmner, die
in Arbeitsgruppen iiber- DisKkussion zu leiten und
durchschnittlich hdufig die libernahmen selbst die
Diskussionsleitung Schriftfihrung
Aus: Derichs-Kunstmann, Auszra, Miithing, 1999

J

Kunstmann und anderen (1999). Die Forscherinnen
untersuchten mehrere Seminare in der gewerk-
schaftspolitischen Bildung und fanden heraus, dass
Minner und Frauen in Seminaren keineswegs so
gleich sind, wie der aufgeklirte Laie das im letzten
Absatz unterstellt haben mag. Die wichtigsten Er-
gebnisse der Untersuchung sind in nebenstehender
Schriftrolle zusammengefasst.

Abgerundet werden diese Erfahrungen durch das
etwas entlarvende Ergebnis, dass diese Geschlech-

terrollen vom Leitungs-Team durchaus gefordert
und auch selbst gelebt wurden: So ermutigte die Se-
minarleitung - mit und ohne Worte - eher die Min-
ner zum Sprechen, und innerhalb des Teams iiber-
nahmen Frauen eher gruppendynamische Aufgaben
und Ménner eher die Sachthemen. Die drei ,,eher®
im letzten Satz deuten schon an: Es geht bei dieser
Diskussion nicht darum zu zeigen, wie die Frau an
sich oder alle Minner sind. Dazu sind die Unter-
schiede innerhalb der Geschlechter viel zu grof§
(und die beschriebene Untersuchung mit 148 Teil-
nehmenden und 17 Lehrenden zu klein ...).
Vielmehr beschreiben die genannten Verhaltens-
weisen Tendenzen, die wir alle mit Muttermilch und

) Vater Staat aufgenommen haben - und tagtiglich

vervielfaltigen. Die Geschlechterforschung hat dafiir
den eingangigen Begriff doing gender geschaffen.
Dieser Begrift ist leider nur unzureichend iibersetz-
bar mit Geschlechterrollen im Tun bestdtigen, da es
im Deutschen kein Wort fiir das sozial geprigte
Geschlecht gibt. Im englischen heif3t das gender.

Das Hoffnungsvolle am doing gender ist, dass wir
alle es auch lassen konnen, wenn wir das wollen.
Oder wir gehen noch einen Schritt weiter und be-
mithen uns um undoing gender, also darum, alther-
gebrachte Geschlechterrollen umzukehren und auf-
zubrechen.

Damit begeben wir uns allerdings auf eine heikle
Gratwanderung. Denn auch in der Geschlechterfra-
ge war die Hirnforschung in den letzten Jahren sehr
aktiv und hat verschiedene Unterschiede zwischen
Minner und Frauen zutage gefordert. Diese Er-
kenntnisse unterstiitzen allerdings eher die klas-
sische Rollenteilung: Hormone und Hirnaufbau
veranlassen Maddchen eher zu Gemeinsamkeit und
Fiirsorge, Jungs dagegen zu Konkurrenz und Dis-
tanz. Wire es also geradezu geschlechtergerecht,
dass sich die Manner iiber technische Sachfragen er-
eifern, wihrend die Frauen den Kaffee holen!?



Exkurs:

Gleich ist nicht gerecht

Zwar haben Manner und Frauen schon seit 1949
in Deutschland die gleichen Rechte - das ist schon
und auch nicht unbedingt selbstverstandlich. Doch
trotz 50 Jahren Gleichberechtigung gibt es den Be-
griff Kanzlerin erst seit vier Jahren. Liegt es aus-
schliefllich an der fehlenden Gleichbehandlung, dass
sich Frauen so schwer fiir Chefsessel oder Kfz-Me-
chanik begeistern lassen? Einige Hirnforscherinnen
glauben, es kénnte an den Unter-
schieden in Hormonen und Hirnauf-
bau liegen. Endlich haben sie die Fra-
ge geklart: (Ab) wann ist ein Mann
ein Mann? Namlich bereits acht Wo-
chen nach der Zeugung. Schon im
Mutterleib macht das Testosteron aus den Foten
richtige Méanner, die sich gegen Wettbewerb und
Sexualtrieb kaum wehren konnen. Frauen dagegen
erhalten einen weiblichen Hormon-
cocktail aus Ostrogen, Progesteron
und dem Empathie-Hormon Oxy-
tocin, der bewirkt, dass ihnen
menschliche Bindungen iiber alles
gehen. Diese unterschiedlichen hor-
monellen Voraussetzungen beglei-
ten uns ein Leben lang.

Auch die Gehirne von Frauen und Minnern,
weisen kleine, aber feine Unterschiede auf, deren
Auswirkungen allerdings derzeit noch erforscht
werden. Einige davon sind diese: Im Gehirn von
Frauen
« ist der Hippocampus grofier, in dem Gefiihle und

Erinnerungen entstehen,

o arbeitet der Mandelkern intensiver, der fiir Angst,
aber auch fiir Erinnerungen an Gefiihle zustan-
dig ist,

o ist der Balken zwischen den Hirnhilften dicker,
d.h. es besteht eine bessere Verbindung zwischen
Analyse und bildhafter Vorstellung,

« ist das Sexualzentrum (Hypothalamus) kleiner.
Solche Unterschiede sind wohlgemerkt sehr ge-

ring und reine Durchschnittswerte, konnen also im

Einzelnen zwischen Gabi und Susanne grofier sein

als zwischen Eva und Adam. Und von den Effekten

der verschiedenen Hormone konnen die unter-
schiedlichen Hirnstrukturen nur traumen. Fest steht
jedoch: Es gibt in der Biologie Feinstofflicheres als

Busen und Bart, was Minner und Frauen unterschei-

det. Und da das Hirn ein hochkomplexes System ist,

vermag derzeit noch niemand zu sagen, welche Aus-
wirkungen selbst geringste Unterschiede haben.

Um den Geschlechtern wirklich gerecht zu wer-
den, ist Gleichbehandlung also gar nicht immer die
Richtung der Wahl. Auch die padagogische Praxis
bestitigt diese These: Moderne Unterrichtskonzepte
kehren fiir einige Facher wieder zur Geschlechter-
trennung zuriick, da Madchen nachgewiesenerma-
8en Naturwissenschaften besser unter sich lernen.
Und Jungs bendtigen inzwischen auch eine jungsge-
rechte Forderung, in der sie keine Conny-Biicher le-
sen miissen, sondern auch mal raufen diirfen. Wich-
tig dabei bleibt der regelmafiige Austausch iiber die
verschiedenen Sicht- und Lebensweisen.

Denn dank 50 Jahren Gleichberechtigung werden
zwar Frauen in Minnerpositionen (in die sie in aller
Regel durch ,méannliche” Verhaltensweisen gekom-
men sind) mehr und mehr akzeptiert. Ménner mit
weiblichem Gebaren dagegen haben es auch heutzu-
tage noch ungleich schwerer: Hausmanner in Erzie-
hungszeit miissen ihre ungewohnte Rolle oft gegen
den Spott vieler Geschlechtsgenossen erkdmpfen.
Schliefilich werden sie als Mann in der Firma drin-
gender gebraucht!

Der Missbrauch von biologischen Unterschieden
hat eine jahrtausendealte Tradition. Und er ist im-
mer wieder sehr beliebt bei denen, die gerade die
Macht haben, um den eigenen Bedarf zu befriedigen.
Das ist keine Geschlechtergerechtigkeit, sondern
Ausnutzung und Unterdriickung. Das Gegenmodell
lautet vielmehr: Alle Aufgaben, die fir das mensch-
liche Zusammenleben notig sind, haben den gleichen
Wert und miissen auch dementsprechendes Ansehen
genieflen. Da gibt es noch viel zu tun: Beispielsweise
entwickeln sich typisch weibliche Berufe erst dann
offiziell von einem Das-liegt-doch-in-der-Natur-der-
Sache-Status zu einem Lehrberuf, wenn genug Mén-
ner dazu gezwungen werden, einen solchen zu er-
greifen - so wurde die Putzfrau zum Gebdudereini-

ger. Anders herum funktioniert dieses
Prinzip auch: Vor 50 Jahren kam der Dorf-
lehrer noch gleich hinter dem Biirgermeis-
ter, den Status von heutigen Lehrerinnen
wollen wir hier besser nicht diskutieren ...

Die Gleichbewertung von Aufgaben betrifft nicht
nur die Mindestlohndebatte oder die gefiihlte
Gleichstellung von Hausarbeit, sondern auch die Zu-
sammenarbeit im Seminar. Was heif3t es nun im Se-
minar, beiden Geschlechtern gerecht zu werden und
trotzdem undoing gender zu praktizieren? Auf der
folgenden Seite ist eine kleine Auswahl an Moglich-
keiten zusammengestellt, wie eine geschlechterge-
rechte Didaktik aussehen kann. Sie sei hiermit zur
individuellen Weiterentwicklung freigegeben!
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Geschlechtergerechte Didaktik

Padagogische Interventionsmdoglichkeiten in Seminaren

Verhalten von
Teilnehmenden und Teamenden

Vorbereitung,
Intervention bzw. Reaktion

Vorstellungsrunden:
Bewerten anderer
Uberbetonung von Funktionen
positive Selbstdarstellung

Fragen differenzieren
Alltagsfragen oder absurde Fragen einbauen
verschiedene, auch kreative Methoden einsetzen

Plenumssituationen:
langes Reden
Unterbrechung anderer

hohe Aufmerksamkeit fir mannliche Teilnehmer

mannliche Dominanz

Stérungen

Mannerférderung durch Frauen

gemeinsame Verabredung von Seminarregeln,
z.B. ber Redezeiten, ausreden lassen u.v.m.
nicht durch viel Aufmerksamkeit reagieren,
sondern auflaufen lassen

bewusst Frauen
ansehen, einbeziehen, ansprechen

Methodenwechsel

Wechsel des Arbeitsortes

Kleingruppen

kreative Methoden, die alle TN einbeziehen

Veranderung der Raumgestaltung
bzw. des Tischarrangements

bewusste Verweigerung auf Seiten des Teams

Arbeitsgruppen:
klassische Rollenverteilung

geschlechtshomogene Gruppen bilden

Aufgaben als gleichwertig darstellen

Aufgaben gegengeschlechtlich verteilen

(Frauen: Diskussionsleitung und Prasentation im Plenum,
Manner: Was haben die anderen zum Gruppenergebnis
beigetragen?)

neue Rollen ggf. zum alleinigen Thema der AG machen

Team:
unterschiedliches Verhalten von mannlichen und
weiblichen Teamenden

Manner kritisieren das Team ungefragt

unterschiedlicher Umgang der Teilnehmenden mit
Frauen im Team

Rollenkldrung im Team
bewusst damit umgehen und offen thematisieren

Kritikrunden als ein selbstverstandlicher
Bestandteil aller Seminare

Selbstdarstellung unterrichtender Frauen als
Autoritat

bewusst kontrolliertes Verhalten von Frauen
soziale Aufgaben an Teamer Gbergeben

Mai/Juni 2010 « Nr. 3

Aus: Derichs-Kunstmann, Auszra, Miithing: Von der Inszenierung des Geschlechterverhdltnisses zur geschlechtsgerechten Didaktik,
Bielefeld 1999, S. 188

Text und Illustrationen aus:
Kirsten Lange: Lernen und Lehren am lebenden Subjekt,
Arbeitshilfe zur Seminargestaltung in der ver.di-Bildungsarbeit, in Vorbereitung, 2010



Biografie

und Gender Studies

Biografische Methoden fiir eine
geschlechtergerechte Bildungsarbeit

Andrea Bettels

M.A. wissenschaftliche Mitarbeiterin am Interdisziplindren Zentrum fiir Frauen-

und Geschlechterstudien der Universitat Greifswald

Dipl. Pad. Martina Winkelmann

Institut fiir Bildungswissenschaften an der Universitdt Greifswald, freigestellte Personalratsvorsitzende
fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen, freiberufliche Erwachsenenbildnerin und Coach

Beginn - Motivation und Reflektion

»Ich habe mich heute sehr fit und motiviert ge-
fiihlt und [...] auf neue geistige Herausforderungen
gefreut. Ich war auch iiberraschender Weise um 20
Uhr noch nicht miide oder erschopft. [...] Ich habe
mir heute eigentlich das erste Mal tiber meine Rolle
als Mddchen im Alter von 6 Jahren wirklich Gedan-
ken gemacht. Das wird noch alles sehr spannend!*

So berichtet Gabriele S. (Name, wie alle anderen
zitierten Autor_innen der Lerntagebiicher, anony-
misiert), eine Teilnehmerin des Seminars ,,Biogra-
tische Methoden geschlechtergerechter Bildungsar-
beit®, ihre Eindriicke des ersten Tages in ihrem Lern-
tagebuch. Und bestdtigt damit, dass es uns in diesem
Seminar zumindest fiir diese Teilnehmerin gelungen
war, einen Raum fiir motiviertes, Geschlechterbilder
reflektierendes und biografisches Lernen zu erzeu-
gen sowie Freude auf Lernen entstehen zu lassen, wie
wir das in der Ausschreibung (Abb. 1) ankiindigten.
Und das bei nicht einfachen Lernbedingungen, das
Seminar war als fiinftagige Blockveranstaltung an-
gelegt, in der wir von Montag bis Freitag ab 15 bis 20
Uhr arbeiteten.

Anspruch - Biografische Methoden
und Gender Studies

»~Meine Verwirrung tiber die Gender Studies und
ihren Forschungsgegenstand hat sich stark gelegt,
da jetzt der biografische Aspekt zu unserer Betrach-
tung hinzukam und dieses Zusammenspiel fiir mich

verstindlicher und in Abhdngigkeit steht. Das ist
,doing gender* fiir mich, man lebt und handelt
nach/ in seinem Geschlecht.“ (Norbert P., Lerntage-
buch Blockseminar, 2. Tag)

... Biographisches Lernen ist immer Lernen innerhalb
gesellschaftlicher Strukturen und kann verstanden
werden als Lernen an Vergangenheit, Gegenwart und
gestaltbarer Zukunft. Die eigene Gewordenheit, die
Gesamtheit der Teilnehmenden, die geschlechtssen-
sible Perspektive und gesellschaftliche Gegeben-
heiten werden stets explizit thematisiert und metho-
disch in Lehr-Lern-Prozesse integriert.

Gerade die biografieorientierten Methoden sind auf
Ressourcen im Lebensweg ausgerichtet, anstatt De-
fizite zu postulieren. ...

Abbildung 1
Auszug aus der Ausschreibung des Seminars ,Biografische Methoden
geschlechtergerechter Bildungsarbeit”

In den von uns gemeinsam konzipierten und
durchgefithrten Workshops und Seminaren geht es
um die Kombination von Vermittlung von Erkennt-
nissen der Gender Studies mit biografischen Metho-
den und dem Wissen um Bildungsprozesse und Bio-
grafizitit als die Kompetenz, modernes Wissen mit
lebensgeschichtlichen Erfahrungen und lebenswelt-
licher Wahrnehmung zu verkniipfen (Peter Alheit).

Die biografischen Methoden, die wir vermitteln
und einsetzen (wie z. B. Lebensspirale, zweidimensi-
onaler Zeitstrahl, biografisches Lesen), basieren auf
Erkenntnissen der qualitativen Sozialforschung und
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insbesondere der Biografieforschung. Deren Inter-

viewtechniken und Erhebungsmethoden, wie z. b. bei

der biografischen Fallrekonstruktion nach Gabriele

Rosenthal erlauben es den Biograf_inn_en, die Ge-

stalt ihrer eigenen Lebensgeschichte zu entwickeln.

Dadurch wird bei den Beteiligten zweierlei in be-
sonderer Weise gefordert:

1. Die Teilnehmenden lernen durch das Trainieren
von aktivem Zuhoren, andere wertfrei (an)zu er-
kennen, Unterschiedlichkeit und Fremdheit aus-
zuhalten, und Gemeinsamkeiten sowie gesell-
schaftliche Strukturen zu erkennen.

2. Jede/r Biograf_in erkennt — bei geniigend zuge-
standener Zeit und erméglichtem Raum - neue
eigene biografisch fundierte Kompetenzen und
Ressourcen, die sonst im Alltagsleben keine bzw.
weniger Beachtung erfuhren.

Dies scheint uns besonders geeignet, um theore-
tisches Wissen tiber Geschlechterkonstruktion und
Bildungsprozesse zu vermitteln und dariiber hinaus
Lernarrangements anzubieten, die subjektorientiert
und geschlechtergerecht sind. Theorie und metho-
dische Praxis werden so miteinander kombiniert,
dass reflektierenden Methoden auf theoretische In-
puts hin angewendet werden und theoretische Kon-
zepte empirische Ergebnisse erklaren.

Ausgestaltung -
Verbindung von Theorie und Praxis

»Anschlieflend an die Ubung [Lebensspirale] ha-
ben wir den Artikel iiber Biografie und Geschlecht
[Zur biographischen Konstruktion sozialer Wirklich-
keit in Frauenlebensgeschichten. Bettina Dausien,
1996] gelesen. [...] Die These, dass man das eigene Le-
ben durch die Rekonstruktion der Biografie neu ge-
stalten kann, beeindruckte mich. Denn einerseits bot
die vorherige Ubung durch das Aufzeichnen und Er-
zihlen genau diese Moglichkeit und andererseits habe
ich darin meine ganz personliche Einstellung wieder
gefunden. Durch meine Familie, die teilweise doch
sehr nach den alten Rollenaufteilungen lebt, bin ich
geprigt worden. Wenn ich diese Mechanismen reflek-
tiere und an mir arbeite, habe ich immer wieder neue
Moglichkeiten, alternative Handlungen zu setzen.”
(Katrin S., Lerntagebuch, 2. Tag)

Fiir Klein-Gruppen-Methoden oder Einzelarbeit
geben wir Instruktionen aus, die es den Teilneh-
menden ermdglichen, mit maximalem Erkenntnis-
gewinn aus den Ubungen hervorzugehen. Gerade
bei biografischen Methoden, die mit Narrationen
arbeiten, sind Ermoglichung von und Befahigung zu
eigenen Relevanzsetzungen wichtig. Dazu sind Re-
geln einzuhalten, die von alltiglichem Gesprachs-
verhalten abweichen (siehe Abb. 2). Wir Dozentinnen

sind dafiir da, Riickzugsrdume und Moderationsan-
gebote vorzuhalten und die nachtrigliche Metho-
denreflexion zu ermdglichen. Besonders hier zeigt
sich der immense Vorteil, zu zweit zu arbeiten.

Priifen von Lernprozessen mit
biografischem Bezug? - Lerntagebiicher

Seminare an der Universitit, insbesondere in mo-
dularisierten Studiengéngen, erfordern fiir jede ,,ab-
gelegte® Lehrveranstaltung eine Priifungsleistung.
Wie konnen biografische Reflexionsprozesse gemes-
sen und gar bewertet werden? Wir wendeten die Me-
thode des Lerntagebuchs an (siche Abb. 3), da sie
u. E. Gewinn in vielerlei Hinsicht verspricht: Die
Teilnehmenden haben im guten Fall eine Dokumen-
tation der erlernten Methoden erstellt und sich durch
die Fragen im Leitfaden mit ihren Lernprozessen,
dem Gruppenprozess und den Anforderungen an
geschlechtergerechte Methoden auseinander gesetzt.
Die Dozentinnen bekommen im guten Fall einen
Uberblick, ob und wie die vermittelten Inhalte und
Methoden angenommen und verarbeitet wurden
und gegebenenfalls auch Hinweise auf schwelende
Storungen oder Bedarfe.

Nicht das Ende - Outcome

Das Sich-Einlassen auf biografische und ge-
schlechterrollenkritische Reflexionsprozesse erfor-
dert von allen Mut und Offenheit. Wir sind froh
dariiber, dass sich unsere Teilnehmer_innen diesen

B) In der Kleingruppe erzdhlen die Mitglieder in einer
vorher festgelegten Zeit nacheinander ihre fokus-
sierte biografische Geschichte.

Dazu werden folgende Verabredungen getroffen:
aufeinander und auf sich achten,

was erzahlt wird, bestimmt jede/r selbst,

aktives Zuhoren,

keine Bewertungen,

— keine insistierenden, bohrenden (Nach-) Fragen,

- auf die Zeit achten = jede Erzéhlerin/ jeder

Erzdhler hat ___ Minuten (zu Beginn festlegen),
— bei jeder Erzéhlung eine_n Verantwortliche_n
benennen, welche/r das Zeiteinhalten und den
Wechsel begleitet.
- Fir jede Erzahlung wird am Ende von den Zuho-
renden eine Uberschrift/ ein Motto gefunden,
welches auf ein Papier-Band geschrieben wird.

Zeit fiir die gesamte Gruppe: ca. 90 Minuten

C) Im Plenum werden die Motti vorgestellt (vorher
festlegen, wer mein Motto vortragt)
und wird anschlieBend die Methode reflektiert.

Zeit: ca. 30 bis 45 min

Abbildung 2
Auszug aus einem Arbeitsblatt zur Ubung ,zweidimensionaler Zeitstrahl”



Frageleitfaden Lerntagebuch

1. Was brachte mir die theoretische Auseinanderset-
zung mit dem Thema: ?

2. Was fiir Methoden hab ich kennen gelernt,
welche kannte ich schon?

3. Beschreibung einer Methode
Ist sie — und wenn ja warum - geschlechterge-
recht?
Was muss unbedingt beachtet werden?
Welche Zielgruppe, welcher Themenbereich
eignen sich/ eignen sich nicht?
Abwandlungsvorschlage?

4. Anmerkungen, Feedback, Kritik
—an mich
- an meine Mitstudierenden
- an die Dozentinnen

Und zu guter letzt und dieses Abteil muss nicht
an die Dozentinnen gegeben werden:
5. Wie habe ich mich heute gefiihlt?

6. Wie hat mich dieser Tag verdndert, hab ich was
Uber mich erfahren?

7. Was noch anzumerken ist...

Abbildung 3
Arbeitsblatt Lerntagebuch

Prozessen unterzogen haben und sich bei allen Ver-
anstaltungen durchweg aktiv beteiligten. Dadurch
ergab sich unseren Erfahrungen zufolge ein beacht-
licher Erkenntnisgewinn. Die Entwicklungen sind
nachhaltig und irreversibel.

Biografische Methoden eignen sich besonders
auch fiir inhomogene Gruppen. In geschiitzten und

geleiteten Runden werden Probleme, Briiche und
Problemlosestrategien als dhnlich bzw. gleichwertig
empfunden. Unterschiedlichkeit kann so stehen ge-
lassen und gewertschitzt werden, gemeinsame
Strukturen und oder gesellschaftliche Behinde-
rungen herausgearbeitet werden. So wird im Tun
Demokratie geiibt. Immer geben biografische Me-
thoden die Moglichkeit, dass alle Teilnehmenden
gleichberechtigt zu Wort kommen, Vielrednerinnen
und Zuriickhaltende konnen gleichermaflen inte-
griert werden.

Mit den mit Biografizitdt umschriebenen Kompe-
tenzen ist es unserer Meinung nach besonders gut
moglich, geschlechtergerechter zu arbeiten und
glinstigenfalls die dichotome Kategorie Geschlecht
aufzuweichen.

Literatur:

Alheit, Peter und Bettina Dausien, 2000, Die biogra-
phische Konstruktion der Wirklichkeit. Uberle-
gungen zur Biographizitat des Sozialen. In: Hoer-
ning, E. M. (Hrsg.): Biographische Sozialisation.
Stuttgart, S. 257-283

Dausien, Bettina (1996): Biographie und Geschlecht.
Zur biographischen Konstruktion sozialer Wirk-
lichkeit in Frauenlebensgeschichten. IBL For-
schung 1. Bremen: Donat

Rosenthal, Gabriele (1995): Erlebte und erzahlte Le-
bensgeschichte. Gestalt und Struktur biogra-
phischer Selbstbeschreibungen. Frankfurt a.M.
Campus.
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Gender in Seminaren

Eine Werkstatt zur Annaherung

Volker Kurzweg

freiberuflicher Mitarbeiter in der ver.di-Bildungsarbeit, Gender Trainer fiir die Bildungsarbeit; Berlin

Ich stelle hier ein Seminar vor,

das ich im Rahmen einer Gender-
Qualifizierung fur Bildungsarbeit
entwickelt habe und von dem

ich vorher wirklich nicht geglaubt
hatte, es mir einmal ausdenken und
dann auch noch leiten zu kdnnen.
Aber Geschichten, Geschichte

und letztlich wohl auch Berichte
werden vom Ende her geschrieben.
Inzwischen habe ich das Seminar
bereits viermal ausprobieren und
um einen zweiten Teil erweitern
kdnnen. Auch insofern erwies

sich der gewahlte Seminartitel
,Eine Werkstatt zur Annaherung”
als treffend.

Konzept des Seminars

Mein Praxisprojekt war von Anfang an als ein
Baustein zur Qualifizierung von Lehrenden (Tea-
menden) in der Bildungsarbeit der Gewerkschaft
ver.di gedacht. Das begriindet sich insbesondere dar-
aus, dass ich dort wihrend der letzten Jahre vor
allem in der Aus- und Fortbildung von Teamenden
und mit der Entwicklung von Seminarkonzepten be-
schaftigt war. Deshalb waren mir sowohl die Ziel-
gruppe und ihr Qualifizierungsbedarf als auch die
methodisch-didaktischen Standards der Teamenden-
qualifizierung vertraut.

Ziele

Das Anliegen war die Gestaltung einer Wochen-
endveranstaltung fiir die Leiterinnen und Leiter von
Gewerkschaftsseminaren, fiir die ich folgende Ziele
im Blick hatte:

o Teamende iiber das Gender-Thema und Gender
Mainstreaming zu informieren und fiir die Be-
griffe und entsprechenden Prozesse Verstandnis
zu entwickeln,

o zu verdeutlichen, wie dicht Geschlechterverhilt-
nisse mit unserem Alltag und der Seminararbeit
verbunden sind,

« durch Ubungen fiir die Gender-Fragestellung zu
sensibilisieren,

o zur Erkenntnis zu fithren, dass und wie das sozi-
ale Geschlecht im Alltag und speziell in Semi-
naren stindig rekonstruiert wird, welchen eige-
nen Anteil wir daran haben und was wir zur De-
konstruktion tun konnen,

+ Betroffenheit und Anspruch an die eigene Profes-
sionalitit zu erzeugen,

+ Neugier und Bereitschaft zur weiteren Beschafti-
gung mit dem Thema zu wecken.

Methodisch-didaktischer Ansatz

Mein methodisch-didaktischer Ansatz wird be-
reits mit dem Seminartitel ,Gender in Seminaren -
Eine Werkstatt zur Annaherung“ umrissen. Neben
der Betonung einer gemeinsamen Annédherung an
das Thema war es mir wichtig, moglichst jeden In-
put aus der eigenen Erfahrung der Teilnehmenden
heraus vorzubereiten und anschlieflend in Lehrge-
sprach, Ubung oder Reflexion so zu bearbeiten, dass
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihn sich auf
diese Weise wirklich zu eigen machen konnen.

Mir ging es dabei auch darum, das Seminar in
seiner Gesamtheit unter Gender-Gesichtspunkten
zu gestalten. Dafiir waren z.B. auch solche Seminar-



bestandteile wie Vorstellungsrunde, Namensspiel,
Anwirmiibungen und Einteilung von Arbeitsgrup-
pen wichtig. Es waren eine moglichst grofle Metho-
denvielfalt und sowohl geschlechterhomogene als
auch geschlechterheterogene Kleingruppenarbeit ge-
plant.

Ein weiterer methodisch-didaktischer Ansatz war
das Bemithen, dass sich die Lehrenden - im kon-
kreten Fall also ich selbst - glaubwiirdig personlich
einbringen. Schon bei der Anndherung an das
Gender-Thema war es mir selbst wichtig zu erfah-
ren, was fiir mich daran besonders interessant war,
welche Fragen und Zweifel mich bewegt haben und
welche Erkenntnisse und Texte dann fiir mich selbst
besonders erhellend waren. Diesen (biografischen)
Weg mit ins Seminar einzu-bringen war mein Anlie-
gen.

Theoretischer Hintergrund

Die theoretischen Kerngedanken, die ich meinem
Seminarkonzept zu Grunde lege und die ich mit den
Teilnehmenden bedenken und auch praktisch iiber-
priifen wollte, sind folgende:

+ Der Begriff Geschlecht ist im Deutschen mit
mehrfacher Bedeutung belegt. Es ist sinnvoll,
zwischen dem natiirlichen Geschlecht (Sex) und
dem sozialen Geschlecht (Gender) zu unterschei-
den.

« Dabei beschreibt Gender das Geschlecht der un-
terschiedlichen Individuen als eine im Lauf der
gesellschaftlichen und individuellen Geschichte
erworbene soziale und kulturelle Konstruktion,
als Rollenzuschreibung.

+ Gender wird individuell in den sozialen Bezie-
hungen erworben und gelebt, wird in der Bezie-
hung zwischen den Geschlechtern einseitig und
gegenseitig konstruiert und schligt sich letztlich
auch in gesellschaftlichen Strukturen und Insti-
tutionen und deren sozialer Wirkung nieder.

+ Gender ist deshalb geeignet zur Beschreibung ge-
sellschaftlicher Verhiltnisse, zur Analyse der
Stellung der Geschlechter und ihrer Beziehungen
zueinander, z.B. unter dem Gesichtspunkt von
Gleichberechtigung und Gleichbehandlung, und
zur Ableitung von praktischen Handlungslinien
und konkreten Vorhaben.

 Mit diesen Ressourcen und Pramissen lasst sich
Gender auch in der Erwachsenenbildung beriick-
sichtigen. Auch in Bildungsprogrammen und Se-
minaren werden alltiglich Geschlechterverhilt-
nisse konstruiert und rekonstruiert. Das bedeutet
aber zugleich, dass sie mit entsprechender analy-
tischer und methodischer Gender-Kompetenz
auch dekonstruiert werden kénnen.

o Feld solcher Tatigkeit ist eine geschlechtergerechte
Didaktik. Sie zielt darauf, Frauen und Manner
gleichermaflen zum Thema und zu den Handeln-
den eines produktiven gemeinsamen Lernens zu
machen. Sie bezieht sich deshalb auf die Ge-
schlechterperspektive in den Lerngegenstinden
des Seminars, auf das Verhalten der Seminarlei-
tung, die methodische Gestaltung des Seminars,
auf die Gestaltung der Rahmenbedingungen des
Lernens und schlieflich auch auf die Ansprache,
Auswahl und das Verhalten der Teilnehmenden
selbst (vgl. Kaschuba 2005).

 Praktische geschlechtergerechte Didaktik ist
letztlich eine Leistung der Programmverantwort-
lichen und Lehrenden. Diese Arbeit verlangt
Gender-Kompetenz, zu der wesentlich ein Grund-
wissen iiber Gender, das Erkennen der eigenen
Geschlechterrolle und die Auseinandersetzung
mit ihr, Gender-Sensibilitat und entsprechendes
Handeln gehoren.

« Und: Gender-Kompetenz ist erlernbar.

Einstieg

Fiir den Einstieg in das Seminar ist es mir wich-
tig, meine personliche Beziehung zum Thema deut-
lich und nachvollziehbar zu machen, und das nicht
nur theoretisch sondern durchaus sinnlich, emotio-
nal. Dafiir liegt mir ein Text von Michael Scott Kim-
mel (vgl. Kimmel 2004) sehr am Herzen, weil er bei
meiner eigenen Anndherung an das Gender-Thema
eine Art Initialzindung ausgelost hatte. Zu diesem
Text gehort auch ein Wandspruch in meinem Semi-
narsetting: ,Der Fisch entdeckt das Meer als Letzter*
(ebd.).

Auflerdem lege ich bei der Einfithrung Wert auf
die Betonung des Werkstattcharakters, weil das
gemeinsame Ausprobieren, Versuchen, Uben im
Vordergrund stehen soll. Hierzu gehoéren fiir
mich durchaus auch das Fragen, Reflektieren und
Erinnern (z.B. im Sinne des biografischen Arbei-
tens).

Sensibilisierungsiibung

Darauf folgen dann Ubungen zu alltiglichen
Erfahrungen und zur Sensibilisierung fiir Ge-
schlechterverhdltnisse.

Dazu habe ich die Ubungen »Szenen aus dem All-
tag” (im pantomimischen Rollenspiel) und , Frauen-
bilder-Mannerbilder” (als Kartensammlung) ge-
wihlt. In beiden werden giangige Geschlechterstere-
otype anschaulich gemacht und tiber ihre Auswer-
tung stoflen wir auf die Frage, woher solche fest
gefligten, verbreiteten Bilder tiber Geschlechter
kommen.
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Ein erster Erkldrungsansatz dafiir ist, dass wir

Rollen leben:

+ die nicht nur biologisch bedingt sind,

+ die im historischen Zusammenleben entstanden
sind,

« die sozial und kulturell geprigt werden,

+ denen wir entsprechen und die wir selbst prigen,

+ die uns Orientierung und Sicherheit geben und

+ die uns zugleich einschranken, unsere reale Ver-
schiedenheit stark vereinfachen.

Das ist an dieser Stelle zunachst eine These, der
jetzt die Kldrung wichtiger Arbeitsbegriffe wie sex,
gender, sexuality, Geschlechterverhiltnisse und
Gender Mainstreaming folgt.

Gender in Seminaren

Nach der Erkldrung, einer Verstindigung iiber
unsere wichtigsten Arbeitsbegriffe gingen wir zum
Thema Gender in Seminaren iiber.

Zu Beginn stellte ich einige ausgewéhlte Ergeb-
nisse aus den Untersuchungen von Karin Derichs-
Kunstmann (vgl. Derichs-Kunstmann u.a. 1999)
tiber die Inszenierung von Geschlechterverhaltnis-
sen in Seminaren vor. Ich beziehe eigene Erfah-
rungen und die der Teilnehmenden in das Lehrge-
sprach mit ein und fiihre es zu der Frage: Warum
verhalten sich Frauen und Mdnner (in manchen
Situationen und iibrigens auch in der Seminarlei-
tung) so unterschiedlich?

Bei der Vorstellung der Geschlechterdimensionen
von Lernsituationen kam es mir darauf an, neben
der Darstellung von Unterschieden auch immer auf
Gemeinsamkeiten hinzuweisen, vor allem aber die
eigene praktische Erfahrung und die Rolle der Tea-
menden in diese Diskussion hereinzuholen.

In dieser Seminarsequenz liegt fiir mich ein ent-
scheidender Kernpunkt fiir das Verstindnis meines
Anliegens. Es geht einmal darum, einen Blick und
ein Gefiihl fiir das eigene ,doing gender” im Semi-
nar zu bekommen und zum anderen, daraus die
Moglichkeit fiir ein ,,undoing gender” abzuleiten. In-
sofern ist der folgende Satz eine Hauptthese des Se-
minarkonzepts: Wenn wir selbst an der Konstruk-
tion, Inszenierung von Gender beteiligt sind,
dann ist doch auch das Gegenteil méglich: Wir
konnen der Reproduktion, der Immer-wieder-
neu-Inszenierung der Geschlechterrollen auch
entgegen wirken, also ,undoing gender’ betrei-
ben!

Daraus leiten wir gemeinsam folgerichtig die
Frage ab, was wir als Teamende fiir das undoing
gender tun konnen, wie wir uns als Teamerinnen
und Teamer dazu verhalten sollen - wenn wir es
denn wollen.

Wege zur geschlechtergerechten Didaktik

Und daraus ergibt sich die Arbeitseinheit Wege
zur geschlechtergerechten Didaktik, die Einstiegs-
frage dazu heifit: Auf welchen Seminarfeldern kon-
nen wir Gender dekonstruieren? Dazu werden (ggf.
mit Hilfe der Leitung) folgende Felder abgesteckt, zu
denen in der Folge in Arbeitsgruppen weiter gearbei-
tet werden kann:

o Sprache,

o Lernstoff,

« Methoden,

o Team,

+ Rahmenbedingungen.

Transfer und Riickmeldung

Das Seminar endet mit Runden zu Transfer und
Riickmeldung. Zur Illustrierung fiige ich hier Uber-
legungen der Teilnehmenden aus dem ersten Semi-
nar bei:

o Gender stirker zum Thema in Seminaren ma-
chen,

« sich selber hinterfragen, sensibel machen, Dinge
anders angehen,

o die Arbeit mit Fallen und Fallbeispielen auf Le-
benssituationen von Frauen und Minnern hin
tiberpriifen,

o mich als Teamerin/ Teamer beobachten lassen,
Feedback einholen,

« ein neues eigenes Seminarkonzept stirker auf
Methoden ansehen,

« stille Teilnehmende (Frauen wie Mdnner) zum
Sprechen, Mitmachen auffordern.

Literatur

Derichs-Kunstmann, Karin/Auszra, Susanne/
Miithing, Brigitte: Von der Inszenierung des Ge-
schlechterverhiltnisses zur geschlechtsgerechten
Didaktik, Bielefeld 1999

Kaschuba, Gerrit: Theoretische Grundlagen einer
geschlechtergerechten Didaktik - Begriindungen
und Konsequenzen, GeQuaB-Arbeitsmaterial
Nr. 2, Recklinghausen, Januar 2005

Kimmel, Michael: Frauenforschung, Manner-
forschung, Geschlechterforschung: Einige per-
sonliche Uberlegungen. In: Meuser, Michael/
Neusiif3, Claudia (Hrsg.): Gender Mainstreaming,
Konzepte, Handlungsfelder, Instrumente. Bundes-
zentrale fir politische Bildung, Schriftenreihe
Band 418, Bonn 2004, S. 337-355

Text aus: Karin Derichs-Kunstmann, Gerrit Kaschu-
ba, Ralf Lange, Vivtoria Schnier: Gender-Kompetenz
fiir die Bildungsarbeit, Recklinghausen 2009



Und meine Frau sagte...

Matgorzata Jonczy-Adamska

Psychologin, Pddagogin, Schlesische Gender-Zone, Gesellschaft fiir die Bildung gegen Diskriminierung

Gender mainstreaming,

die Strategie der Europaischen
Union zur EinschlielSung der
Geschlechtsperspektive in jede
Tatigkeit, Entscheidung, und auch
Nachdenken Uber die Folgen dieser
Tatigkeit fUr die Frauen und Manner,
es ist die Politik, die man in der
Bildung, schon vom Kindergarten
ausgezeichnet anwenden kann.

In der Sprache, die sich auf die
Wirklichkeit im Kindergarten bezieht,
bedeutet die Strategie von GM,
dass wir in jedem Moment — durch
die Einladung der Kinder zum

Spiel, die Verteilung der Pflichten,
die Vorbereitung der Zeitung —
darUber denken sollten, welche
geschlechtsbezogenen Inhalte
unsere Wirkungen begleiten,

was durch das Spiel, die Pflichten
oder die gelesene Zeitung die
Madchen und die Jungen lernen -
Uber das eigene Geschlecht,

und auch sich gegenseitig.

Der Schliisselbegriff fiir diese Erwdgungen ist
gender (Eng. das Geschlecht), also das sozial-kultu-
relle Geschlecht, also das alles, was in der Kultur
und Gesellschaft fiir die Frauen/Méddchen oder die

Minner/Jungen fiir angemessen gehalten wird.
Die Ubermittlungen dariiber, was fir die einzelnen
Geschlechter angemessen ist, liefern wir den Mad-
chen und den Jungen im Prozess der Sozialisierung,
wahrend der Kindergarten- und Schulbildung.
Oft geschieht es unzweckmaflig, insbesondere dass
es in der Programmgrundlage der Kindererziehung
kein Wort iiber die Sozialisierung der Geschlechts-
rollen oder der sozial-kulturellen Geschlechter gibt.
Es wirkt hier das ,verdeckte BildungsprogrammS,
der Begriff fiir alles, was im Bildungsprozess aufler
dem offiziellen Lehrprogramm oder Erziehungspro-
gramm der Schule iiberwiesen wird. Oft sind es die
unterschwelligen, von den Lehrerinnen und Lehrern
unbewusst {iberwiesenen Inhalte. Im Rahmen des
Lehrprogramms werden gerade alle auf das Ge-
schlecht und die sozialen Erwartungen gegeniiber
einer wahren Frau oder einem wahren Mann orien-
tierten Ubermittlungen beriicksichtigt.

Wo genau steckt gender in der Kindergartenbil-
dung? Schauen wir uns den ausgewéhlten Elementen
dieser Etappe der formellen Bildung néher.

Spielwaren und Spiele

Die Spielwaren spielen in der Kindergartenbil-
dung eine sehr wichtige Rolle - organisieren die
Kinderaktivitaten, gestalten Fihigkeiten verschie-
dener Art, entwickeln die Interessen. Leider haben
die Spielwaren oft das Geschlecht.

Die Méddchenspielwaren sind solche, die die Fiir-
sorge und die mit der Mutterschaft verbundenen
sozialen Rolle (Puppen, Puppenwagen, Zubehor zur
Sorge fiir die Puppe - Kinder), Schonheitspflege
(Barbie, Kopfe, Biisten zum Kammen und Malen,
Lippenstiften und Lidschatten, Schmuck), zur Haus-
haltspflege (Herde, Ofen, Staubsauger, Mopps, usw.)
lehren. Und das alles in der rosa Farbe, die hier als
ein Kode, ein Zeichen fungiert, dass es die Spielwa-
ren ausschlieflich fiir die Madchen sind. Wenn wir
auf das ganze Spektrum dieser Produkte schauen,
haben wir praktisch keine Moglichkeit, den Jungen
zur Rolle des Vaters vorzubereiten oder ihm die
Lappenbenutzung beizubringen.
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Die Jungenspielwaren entwickeln dagegen das
Interesse an Motorisierung, Sport, auflerheimlicher
Aktivitit, bringen das logische Denken (Klotzchen,
Konstruktionsspielwaren) und die Verwendung der
neuen Technologien (Laptop fiir Kinder oder Han-
dys) bei. Im Angebot gibt es auch viele Militarspiel-
waren, die zur Anwendung der Gewalt in den
schweren, strittigen Situationen iiberreden. Zum
Gliick, in der Mehrheit der Kindergarten verzichtete
man auf die Spielwaren solcher Art, aber sie werden
stindig durch die Eltern gern gekauft, ohne dass sie
an die an den Jungen gerichtete Ubermittlung den-
ken. Wenn wir auf die Farben schauen, haben wir
hier die groflere Freiziigigkeit, obwohl es oft die
dunklen, grau-braunen Farben sind - einerseits
ziemlich traurig, aber gleichzeitig mit der Hinwei-
sung auf etwas Ernsthaftes.

Es ist bemerkenswert, dass die Spielwaren sehr
konkrete Fahigkeiten entwickeln, den Druck auf sol-
che Eigenschaften legen, die bei einem Geschlecht
wiinschenswert sind, dabei oft den bindren Charak-
ter annehmen, die beiden Geschlechter entzweien:
die Mddchen haben emotionell zu sein, die Jungen
— rationell, die Madchen haben auf ihr Aussehen
achten, die Jungen eher nicht, weil es ,unménnlich®
ist. Dagegen sollten die Jungen sich fiir die Motori-
sierung interessieren, die Madchen - nicht unbe-
dingt, wenn schon, wire es untypisch.

Es ist insofern bedeutsam, dass wir als eine Ge-
sellschaft neigen, den sozialisierten Eigenschaften
oder Fihigkeiten ,naturellen®, biologischen Ur-
sprung zuschreiben. Wir horen dann, dass die Mad-
chen ,,aus Natur® fiirsorglich sind, und die Jungen
- zur Beschaftigung mit den Konstruktionsspielwa-
ren ,geschaffen sind. Die Lehrerinnen und Lehrer
tiigen oft zu, dass ,,die Kinder selbst die Spielwaren
wihlen®, also ihr Interesse an ihrem bestimmten Ge-
schlecht ,naturell” sein muss. Die Tatsache ist je-
doch, dass das Kind im Kindergartenalter schon so
viele Ubermittlungen iiber sein Geschlecht bekom-
men hat, auch durch die Beobachtung seiner Alters-
genossen, dass ihre/seine Entscheidungen ziemlich
selbstverstdndlich zu sein scheinen.

Man soll iiber noch eine, binédre Verteilung der
Fihigkeiten und Begabungen nachzudenken, die
man unrichtig in der Verbindung mit dem Ge-
schlecht sieht. Die Pradispositionen zu exakten Wis-
senschaften werden oft den Jungen zugeschrieben,
dagegen humanistischen - den Médchen. Zuriick-
kehrend zu den Spielwaren, denken wir dariiber
nach, welche von ihnen die Denkoperationen wie:
Analyse, Synthese, abstraktes Denken entwickeln,
die bei dem Lernen der Mathematik und anderer ex-

akten Fécher behilflich sind. Vorsage: es sind keine
Puppen, sogar wenn ,,Mutter sagen...

Raumorganisation

Es wire auch gut sich mit der Raumorganisation
im Kindergarten kritisch auseinandersetzen — viele
an die Madchen gerichteten Spielen werden um die
sog. Ecken (Kiichen-, Friseur- und Kosmetikecken)
organisiert. Die Spielwaren fiir die Jungen sind
héufiger mit der Beanspruchung grofles Raumes
(Eisenbahn, Klockchen) und der intensiven Bewe-
gung im Raum (mobile Spielwaren, Flugzeuge, Au-
tos) verbunden. Diese Situation, als ein Element der
Sozialisierung, ldsst die Jungen an die Beanspru-
chung des grofien Raumes und seiner Benutzung
gewohnen, dagegen die Mddchen werden nach der
alten Volksweisheit ,,sitze in der Ecke und finden
dich® erzogen.

Gleich wichtig ist die Verteilung der Spielwaren
im Kindergartenraum - insbesondere deutliche
Trennung verschiedener Arten der Spielwaren, die
zur automatischen Unterbringung der Madchen und
der Jungen in andere Raume fiihrt. Die Spielwaren
werden durch viele Erwachsene fiir geschlechtlich
neutral gehalten, wie z.B. Klockchen, oft befinden
sich in der unmittelbaren Nachbarschaft der Wagen
und Flugzeuge, also in der Jungenzone.

Fabel und Mirchen

Ein anderes, sehr wichtiges fiir die Kinder Ele-
ment sind die Fabel und Marchen, die man hiufig
als den Analysestoff, die Grundlage zur Schuldar-
stellung oder einfach als ein beruhigendes Element
vor dem Schlifchen benutzt.

Ich ermuntere zur ndheren Betrachtung der in
den Mirchen erscheinenden Muster der Weiblich-
keit und Mannlichkeit, vor allem im Kanon (,,Das
Rotkdppchen®, ,Dornrdschen®, ,Schneewittchen
und sieben Zwerge®, ,Héansel und Gretel®, ,,Aschen-
puttel). Man muss lange nach einem klugen, ak-
tiven, weltorientierten, unternehmerischen Midchen
suchen, weil ihre Gestalten naiv, dngstlich, gut und
hilfsbereit, und dabei natiirlich schon sind. Sie gera-
ten in Schwierigkeiten, und wenn sie darin stecken,
erscheint ein Prinz, Ritter oder Forster, der sie rettet,
oft durch einen Kuss. Die erwachsenen Frauen sind
haufig bose, eifersiichtige Stiefmiitter, die einen gii-
tigen Vater manipulieren, der nicht imstande ist,
sich ihren verschiedenen, grausamen Ideen entge-
genzusetzen. Dazu schlechte Wahrsagerinnen und
Koniginnen, alte Hexen.

Eine der wichtigen Funktionen, die man den
Mirchen zuschreibt, ist die Beibringung den Kin-



dern, das Gute von dem Bdsen zu unterscheiden.
Leider hat dieses Ziel die Ubertragung auf die Zu-
sammenhdnge: gut - schon, bose - hésslich. Also
neben dem Streben gut zu sein, muss man unbedingt
auch um die Schonheit sorgen. Die Kinder identi-
fizieren sich mit dem Geschlecht sehr frith, denn
schon vom ungefiahr 3. Lebensjahr, deswegen auf
den Kindergartenballen 90% der Midchen verklei-
det sich als Prinzessin.

Selbstverstandlich geht es hier nicht darum, auf
den Marchenkanon, der ein Element unseres kultu-
rellen Erben ist, zu verzichten. Man soll jedoch nicht
vergessen, dass diese Médrchen vor einigen hundert
Jahren entstanden und die in ihnen dargestellten
Muster der Weiblichkeit und Mannlichkeit zu dem
ganz anderen gesellschaftlich-kulturellen, von der
heutigen Wirklichkeit abgelosten Kontext gehoren.
Deswegen soll man sie kritisch ablesen, mit den Kin-
dern dariiber sprechen, keine einfachen Schemen
von sozialen Rollen verwenden.

Eine der wichtigen Funktionen, die
man den Marchen zuschreibt, ist die
Beibringung den Kindern, das Gute
von dem Bosen zu unterscheiden.
Leider hat dieses Ziel die Ubertragung
auf die Zusammenhange: gut - schon,
bose - hasslich. Also neben dem Streben
gut zu sein, muss man unbedingt auch
um die Schonheit sorgen. Die Kinder
identifizieren sich mit dem Geschlecht
sehr friih, denn schon vom ungefahr
3. Lebensjahr, deswegen auf den
Kindergartenballen 90% der Madchen
verkleidet sich als Prinzessin.

Das Benehmen der Lehrerin/des Lehrers

Die Schliisselrolle in dem beschriebenen Bereich
spielt die Kindergartenlehrerin/der Kindergarten-
lehrer - eine fiir das Kind wichtige Person, oft die
erste auller der Familie, die in seinem Leben er-
scheint und mit ihm viel Zeit verbringt. Fiir das
Kind das, was ,,Frau sagte®, ist sehr wichtig und un-
bestritten. Deswegen spielen die verdeckten Uber-
mittlungen, die die Erwartungen der Lehrerinnen/
Lehrer gegeniiber den Méadchen und Jungen beinhal-
ten, eine so riesige Rolle. Weil das Geschlecht un-

seres Schiitzlings keinen Einfluss auf die Bewertung
seines Verhaltens haben sollte, miissen wir auf sol-
che Auﬁerungen wie: ,Spielen nicht mit dem Pup-
penwagen, er ist nicht fiir die Jungen®, ,Weine nicht,
die Jungen weinen nicht ,Laufe nicht, du ver-
schmutzest das Kleid“ oder ,,Den Méadchen gehort es
sich nicht so sagen/sich so verhalten® verzichten.
Die verdeckten, geschlechtsorientierten Uber-
mittlungen widerspiegeln die Erwartungen der Leh-
rerinnen/Lehrer angesichts der Spielen der Kinder,
ihres Verhaltens, der in der Altersgenossengruppe
erfiillten Rollen. Durch das System von Strafe und
Belohnung, sogar diesen diskreten - Lobwortern,
dem (mif8)billigenden Blick kann die Lehrerin/der
Lehrer auf die Verstirkung oder Erloschung der
konkreten Verhaltensweisen bei dem Kind den Ein-
fluss ausiiben. Deswegen sind die Empfindlichkeit
auf die Vorgdnge in der Altersgenossengruppe, ins-
besondere in den Situationen von Bewiltigung der
Geschlechtsschemen, Verstiarkung der untypischen
Verhaltensweisen und die Gespriche mit den Kin-
dern tiber das, was im Kontext der Geschlechtsrollen
richtig oder ganz untypisch ist, von Bedeutung.
Man soll auch die Organisation des Bildungspro-
zesses berticksichtigen — beobachten, ob irgendwel-
che von der Gleichheitsidee abweichenden Uber-
mittlungen auftauchen, z.B. an der Stelle des Kin-
dergartenlehrers arbeiten ausschliefllich die Frauen,
aber den Unterricht am Computer geben die Mén-
ner. Es ist leicht zu erraten, welche Nachricht den
Midchen und den Jungen tibermittelt wird.

Was konnte die Lehrerin/der Lehrer tun?

Vor allem keine Geschlechtsvorurteile verstirken!
Allen Kindern verschiedene Moglichkeiten und
Chancen der Entwicklung zeigen. Lehren, dass jedes
Midchen und jeder Junge das Recht zur Auswahl
eigenes Lebenswegs hat. Ubermitteln, dass der Wert
von Midchen und Frau nicht auf die Schonheit
stiitzt, sondern auf das Innere. Und der Wert von
Jungen und Mann hingt nicht von der Dicke des
Portmonees ab, sondern z.B. von diesem, dass er ein
wunderbarer Vater ist/ sein kann (mit allen Vergnii-
gen und Pflichten).

Man soll sich auch mit den bisher verwendeten
Stoffen, den Arbeitsmethoden, den Spielecken kri-
tisch auseinandersetzen - auf das Argument ver-
zichtet, dass ,,sie immer waren“. Bevor wir im Raum
ein Ecke mit dem Spiegel bilden, dass durch die lee-
ren Schachtel nach Kosmetiken umgeben wird, oder
die Barbie Puppe kaufen, denken wir dariiber nach,
was solche ,,didaktische Hilfe* den Kindern beizu-
bringen hat.
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Wie sollten die Madchen
und Jungen geschlechter-
gerecht erzogen werden?

Empfehlungen fiir Lehrerinnen

Ermutige die Mddchen und Jungen zur Aktivi-
titen in verschiedenen Bereichen, verstirke die
Richtigkeit solcher Aktivitdt (iiber die Stereotype
hinaus).

Fiithre die Seminare iiber die Geschlechtsgleich-
heit in verschiedenen Lebensbereichen. Nutze die
im Internet verfiigbaren Szenarien, Beispiele fiir
die Umsetzung.

Bei der Auswahl von Lehrwerken und bei der Be-
arbeitung eines Lehrprogramms richte dich nach
der Anwesenheit der gender-Thematik.

Wenn du die Unterrichtsinhalte analysierst, suche
die Beispiele fiir aktive Frauen in dem gegebenen
Bereich aus. Wenn das nicht mdglich ist, sprich
mit deinen SchiilerInnen tiber die Ursachen fiir
die Abwesenheit der Frauen in diesem Bereich.
Sprich mit den Jungen tiber die Vaterrolle (Part-
nerrolle), die als Partnerschaft verstanden wird.
Der Vater (Partner) betreut aktiv sein Kind und
arbeitet fleiffig im Haushalt.

Trage die Korrektur in den verwendeten Lehr-
werken auf- selbststindig oder im Team (Um-
strukturierung der Ubungen. Sie sollen keine Ste-
reotype bei deinen Schiilern verfestigen. Analyse
der stereotypen Inhalte, Erginzung, Ermutigung
der SchiilerInnen zur autonomen Erkundung).
Wenn das notwendig ist, verwende ,mecha-
nische“ Mittel, um die Madchen und Jungen in
auflerschulische Aktivititen einzubeziehen, un-
geachtet dessen, ob sich dafiir nur die Personen
eines Geschlechts meldeten.

Bilde Teams fiir die Gruppenarbeit, zur Untersu-
chungsdurchfithrung, so dass die Aktivitat eines
Geschlechts das andere nicht unterdriickt (abhin-
gig von der Situation lohnt es sich zu iiberlegen,

Matgorzata Jonczy-Adamska, Maciej Sliwa, Schlessische Zone Gender

ob das die eingeschlechtigen Teams sein konnen.
In gemischten Gruppen z.B.in Chemie oder Phy-
sik sind es die Jungen, die die Untersuchungsins-
trumente bedienen, und die Madchen nur zu-
schauen).

Wenn du das Klassenleben oder zusdtzliche Auf-
gabe organisierst, ermutige deine Schiilerlnnen
dazu, stereotype Rollen zu durchbrechen (z.B. die
Midchen konnen die Tische tragen und die Jun-
gen die Klasse aufraumen).

Vergiss nicht, die Sprache geschlechtergerecht an-
zuwenden. Vermeide die minnliche Erzahlungs-
form. Vermeide die Redewendungen wie ,,Sprich
mit deinem Schulkammeraden”

Halte dich mit den ,,Volksweisheiten“ zuriick, die
die Geschlechtsstereotypen verstirken, z.B. ,Ver-
halte dich wie ein echter Mann”, ,,Fur die Mad-
chen gehort sich nicht zu schreien”, ,Weine nicht,
du bist doch keine Frau.

Vermeide den Antagonismus der Geschlechter.
Sag nicht, ,,als Strafe setz dich zu deiner Freundin”.
Lege dhnlichen Wert auf die Aussagen der Mad-
chen und Jungen wihrend des Unterrichts.
Analysiere, wie viel Zeit widmest du deinen Schii-
lerInnen, bitte deine KollegInnen, dein Unterricht
unter dem Gesichtspunkt des Geschlechts zu be-
obachten. Nutze die mentoring- oder coaching-
Methode

Reagiere auf das Verhalten der sexuellen Belasti-
gung, z.B. das Ziehen am BH-Gummiband oder
Herunterziehen der Hose. Verbiete ein solches
»Spiel”!

Suche nach Méglichkeiten fiir die Fortbildung im
Bereich der Geschlechtsgleichheit. Schaffe eigene
Szenarien und andere didaktische Methoden.



Gender-Auslegung
der biblischen Motive

Marzena Dobner, Katholische Universitit Lublin

Besonders im Bereich polonistischer Bildung ist
die Bibel einer der wichtigsten Kulturtexte, ein Teil
der ,Weltklassik”, die Quelle des reifen humanisti-
schen Denkens; in der historisch-biirgerlichen Bil-
dung ist die Heilige Schrift u.a. die Quelle des Mo-
dells von Familienleben. Der eigenartige Essentialis-
mus des biblischen Nachdenkens hat oft dazu be-
wegt, die Heilige Schrift als die Grundlage fiir die
androzentrische Vision der Wirklichkeit anzuneh-
men, die nach dem feministischen Denken als ein
negatives Bezugssystem anerkannt ist. Das soge-
nannte Naturrecht ist fortgesetzt auch in der Bildung
anwesend, und es lisst eher keine Auslegung zu. Die
selbe skripturistische Vermittlung erméglicht jedoch
die Analyse mancher biblischen Motive aus der
Gender-Perspektive.

Das Referat, das ich hier kurz gefasst bespreche,
hat einen propéddeutischen Charakter und hat keine
Ambition, die ganze biblische Problematik im Kon-
text von gender studies aufzufassen; es beruft sich
auch nicht auf das Ganze des biblischen (oder brei-
teren, theologischen) Denkens iiber Frauen, sowie es
beriicksichtigt alle Motive der Geschlechterproble-
matik nicht. Im Referat werde ich vor allem die fol-
genden Themen ansprechen:

1. Die Beschreibungen der Schopfung des Men-
schen in Genesis — wesentlich ist das selbe Moment
der Schopfung der Geschlechter, kurz gefasst in der
Priesterbeschreibung dargestellt (1. Mose 1, 26-31)
und in der jahwistischen Beschreibung ausgebaut
(1. Mose 2, 4-25). Im Kontext von dieser letzten
Beschreibung hat besonders das Problem der heb-
raischen Geschlechter-Nomenklatur (Beziehung
zwischen dem kollektiven Substantiv adam und
Bezeichnungen isz und iszsza fiir zwei Geschlech-
ter) Schliisselbeduetung, es wirft auf den bi-
blischen Essentialismum ein neues Licht. Ebenso
wichtig ist die wirkliche Bedeutung der Frau als
der ,Hilfe” fir den Mann. Als die Quelle der Um-
wertung gilt in diesem Kontext die Theologie des

Leibes von Johannes Paul II, besonders der erste
Band des Werks des Papstes Als Mann und Frau
erschuf er sie.

2. Der Versuch, die Haltung von Maria, Mut-
ter Jesu als Ausdriick des Selbstbewusstseins der
Geschlechter umzuwerten - ich analysiere sowohl
das Problem der Jungfréaulichkeit von Maria als
Quelle der weiblichen unabhéngigkeit als auch die
Frage der Souverenitit des Glaubenserklarung
Marias wahrend der Verkiindigung. Eine wichtige
Hilfe ist die Arbeit von Elzbieta Adamiak ,Geseg-
net unter den Frauen”. Maria in der feministischen
Theologie von Catharina Halkes, die verschiedene
mariologische Interpretationen aus dem Kreis der
sogenannten feministischen Theologie (Mary Daly,
Rosemary Radford Ruether, Christa Mulack u.a.,
besonders Catharina Halkes) mit Dokumenten
der Kirche konfrontiert, besonders mit der Enzy-
klika Redemptoris Mater und dem Apostolischen
Schreiben Mulieris dignitatem von Johannes Paul
II. In diesem Unterkapitel werde ich mich auch
auf die matriarchalische Bezeichnungen von Gott
in der Heiligen Schrift beziehen (stillende Mutter,
Hebamme, Hausherrin, Barin, Adlerweibchen,
Gluckhenne u.A.).

Neben den Kategorien von Essentialismus und
Konstruktivismus der Geschlechter, von der The-
ologie des Leibes und der von ihr gebundenen ad-
dquaten Anthropologie von Johannes Paul II, wird
die sogenannte feministische Theologie den Kon-
text der Analyse und der Auslegung der biblischen
Motive bilden, als eine Art Befreiungstheologie,
nahe auch der ikonoklastischen oder der prophe-
tischen Theologie. Angesichts der neuen Religi-
onsbewegungen, die das Bediirfnis nach der Pries-
terweihe fiir Frauen beriicksichtigen (z.B. Brahma
Kumaris) ist die Tatigkeit der Milieus, die Wider-
stand gegen Androzentrismus leisten und am
Rande der Theologie funktionieren, betonens-
wert.
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Der Mann in der
polnischen Schule

Stawomir Osinski

Direktor von der Kornel-Makuszynski-Grundschule Nr. 47 in Stettin

Der Mensch hat eine widerwartige
Natur und liebt alles zu beschreiben,
ZU nennen, zu bestimmen, zu
messen und zu untersuchen, und
angeblich von dieser Unpasslichkeit
stammt allerlei Wissenschaft.

Ich beobachte auch, dass jeder
neue Strom oder Richtung —

aulSer seltenen Ausnahmen —

im allgemeinen Missvertrauen

und Verspottung geboren wurden.
Dann wurde das Fachgebiet

durch die hartesten Kritiken, Zeit
und Erfahrung verifiziert und -

es entweder Uberdauerte und der
allgemeinen Ordnung dient, oder
ging verloren und wurde nur zu
einer Anmerkung in der Geschichte.
Es geschieht oft, dass etwas,

was anfanglich lustig und nicht
ganz ernst betrachtet wurde,

nach den Wandlungen und
Umgestaltungen zum Grundstein
des modernen Wissens wird.

Hier ist die Psychoanalyse, aus der
heute ausgiebig gegenwartige
Psychiatrie schopft, das beste Beispiel.

Was wird mit den heute iberméflig populdren
gender-Wissenschaften passieren — weif ich nicht.
Sicher ist es die Art des neuen Blickes auf den Men-
schen, der jedoch durch verschiedene Wunderlich-
keiten belastet ist, aber vielleicht bringt es etwas von
Interesse. In Polen erschienen die gender-Studien in
den Neunzigern, in den Vereinigten Staaten und
Westeuropa waren in den verschiedenen Formen
schon seit den Siebzigern vorhanden. Das Ziel dieser
Studien ist die Anderung der sozialen Mentalitit zu-
gunsten der Gleichheit von Frauen und Mannern
gegeniiber dem Recht sowie solche Subjektivierung
des Menschen, damit sein Leben durch die Uberzeu-
gung von der Sinnhaftigkeit der aktiven Teilnahme
an dem privaten und 6ffentlichen Leben ohne Ver-
vielfaltigung der von ihm nicht akzeptierten Mus-
tern begleitet wird.

In den klugen Biichern habe ich gelesen, dass et-
was, was man auf Englisch als gender mainstrea-
ming bezeichnet, ist die Einfithrung der Geschlechts-
perspektive in die politischen, 6konomischen und
sozialen Wirkungen, in alle Bereiche und Stufen des
Gesellschaftsfunktionierens. Die Grundlage bildet
die Aufforderung zur Untersuchung aller Bereiche
des sozialen Lebens aus der Perspektive der Bezie-
hungen zwischen den Geschlechtern. Es sind ndm-
lich keine Lebensbereiche des sozialen Lebens vor-
handen, die dem Geschlecht gegeniiber neutral
waren.

Mich, als ein im Bezug auf das Programm hart-
ndckiges berufliches chauvinistisches Schwein amii-
siert solche Auffassung, und die Bekanntmachung
mit einigen wissenschaftlichen Elaborate befestigt
mich in dieser Lustigkeit und Hartnackigkeit. Den-
noch, als ein Optimist aus der Natur, nahere ich
mich dieser wissenschaftlichen Mode mit der Offen-
heit aller Organe, insbesondere der Héinde, daher
auch diese Erwagung iiber die Form des mannlichen
Stammes in der Bildung.



Es geht hier nicht um die Schiiler oder Lehrbii-
cher, weil iiber den Sexismus und die Ungleichbe-
rechtigung, besonders des mit dem Biisten und der
Scheide beschenkten Geschlechtes, viel geschrieben
wurde - manchmal verniinftig, obwohl vorwiegend
argerlich und dumm. Aber jedes Junge, unabhédngig
vom Geschlecht wird im Schmerzen geboren. Ich
weif8 nicht warum, aber dieses Genderismus assozi-
iere ich mit der berithmten ,nichtstressigen Erzie-
hung® - auch amerikanischer Erfindung, die eine
Unehre erfahren hat und in den ungliickseligen, de-
generierten Individuen geblieben ist. Ich bin iiber-
zeugt, dass die Mehrheit der gender-Unternehmen,
insbesondere dieser hysterisch feministischen das-
selbe Schicksal teilt, aber diese griindlichen einen
Ziegelstein in der Wissenschaft lassen. Daher auch
mein Schreiben dariiber.

Die biologisch unbestrittene Wahrheit ist es, dass
wir zwei Geschlechter der menschlichen Art unter-
scheiden und dass diese sich unter vielen Hinsichten
voneinander unterscheiden, was aus seiner Natur
das Interesse — nicht nur Forschungsinteresse -
weckt. Es ermuntert auch zur Vergleichung beider
Geschlechter, und der darauf aufbauende Wettbe-
werb, bewusst oder unterschwellig, dauert auf den
vielen Ebenen. Doch jeder ist entweder eine Frau
oder ein Mann, es betrifft also alle. Auch auf den
beruflichen Ebenen kommt es oft zu Streitigkeiten,
die mit der Zuschreibung verschiedener geschlechts-
orientierten Pradispositionen verbunden sind, und
darunter auch iiber schlechtere oder bessere Eignung
zu einem Beruf. In der Tradition spricht man von
den typisch médnnlichen und typisch weiblichen Be-
rufen, obwohl es eine Vereinfachung ist.

Zu den Ersten wurde die Lehrerprofession iiber
lange Jahren gezdhlt, nach dem Zweiten Weltkrieg
fand jedoch hier eine radikale Wandlung statt und
heute der Padagoge aller Schattierungen eine Frau
ist. Es verlief hier der Prozess der sog. Berufsfemi-
nisierung. Die an dem Problem arbeitenden Auto-
ren sind der Meinung, dass wenn der Beruf femi-
nisiert wird, verliert er das Ansehen, weil die Frau-
en die von den Médnnern abgelehnten Stellen beset-
zen. ,Die Feminisierung des bestimmten Berufs
erfolgt normalerweise aus seiner relativen Degra-
dierung, die aus der Senkung der Einkommen, dem
Autonomieverlust oder der Unterlegung der Bii-
rokratie fliefit und konnen ihr auch die der ho-
heren Qualifikationen oder der hoheren Ausbildung
bediirfenden Berufe, wie z.B. Apotheker, Zahnarzt
oder Lehrer unterliegen®. Es wundert also nicht,
dass solche Zusammenschliisse das Interesse der auf
die Welt durch die gender-Brille Schauenden we-
cken.

Wie funktioniert also der Mann, der sich trotz
der Hungereinkommen auf die Arbeit in der Schule
entscheidet? Er kommt in die Umgebung, die sich
durch ein spezifische Verhaltens- und Arbeitsweise
kennzeichnet. Die Manner, die sich in dem weib-
lichen Kénigsreich abzufinden versuchen, haben es
nicht leicht, jedoch der weibliche Kreis kann ihm auf
den ersten Blick sehr lecker erscheinen.

Als ich die Stelle der Schuldirektors antrat, warn-
te mich einer der ausgezeichneten - heute schon ver-
storbenen - Direktoren freundlich mit dem ha-
mischen Grinsen: ,Vorschriften? - mach dir keine
Sorgen; Kontrollen - rege dich nicht auf; aber...die
Frauen. O, hier du musst wachsam sein! Du be-
merkst neue Frisur nicht, wird sie durch eine Woche
beleidigt; du lobst nicht fiir eine Kleinigkeit - ein
paar depressive Tage, und dazu Aufregung iiber
irgendwas, standige Probleme. Das ist die Heraus-
forderung fiir einen Direktor®. Natiirlich gab es in
dieser Warnung viel Ubertreibung, aber auch Wahr-
heit.

Denn ist es so - und hier benutze ich die Aussa-
gen der Frauen - dass in der feminisierten Umge-
bung viel leichter zu Streitigkeiten kommt, deren
Grund die Kleinigkeiten sind. Hier kommt es auch
zu verschiedenen, den Mannern unbekannten, inter-
personellen Kampfen, die normalerweise zur Unter-
teilung der Umgebung in die entzweiten Seiten fiihrt.
Das durch den Testosteron angetriebene Einzelwe-
sen, als Chef, kann in der Regel solches Klima schaf-
fen, die diese Spannungen beseitigt, aber als Reihen-
lehrer kann es in sie hineinbezogen und gequilt
werden. Ich bemerke, dass die Treffen des Padago-
gischen Rates in der mehrheitlich von den Frauen
geleiteten Schulen, in denen wenige Médnner tdtig
sind, entsetzlich werden - lang, schlaff, wenig ent-
schlusskréftig und dazu machen aus einer Miicke
einen Elefanten. Andererseits sind diese mannlichen
Ausnahmen in dem stark weiblichen Kreis durch die
Firsorge, Empfindlichkeit, Geduld und Toleranz auf
ihre Faxen und Marodieren umgeben. Jedoch nimmt
die mehr als in der mannlichen Umgebung intensive
Klatscherei, Streitsiichtigkeit, Kleinigkeit und unge-
sunder Wettbewerb schnell einen negativen Einfluss
auf die Personlichkeit des Médnnchens. Die Untersu-
chungen zeigen, dass ,95% der Manner Angst vor
der Feminisierung im Beruf des Lehrers empfindet.
Damit sie diesem Vorwurf entgehen, nutzen den
dritten Ausgangsweg: Ausweichen - keine Teilnah-
me an den Konflikten zwischen den Freundinnen
oder keine eindeutige Stellungnahme. Paradoxweise,
durch die Versuche der Feminisierung zu entgehen,
verwenden sie die Techniken, die sie in solches Stig-
ma fithren®
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Die von mir zum Thema von Funktionieren eines
Mannes in der Schule angesprochenen Frauen wie-
sen auf eine etwas andere Beziehung zu den Schii-
lern hin. Sie stellen fest, dass ,wenn der Mann lehrt,
ist besser, er habe den gréfieren Autoritdt. Die Frau-
en betrachten die Schiiler tiberfiirsorglich wie die
Glucken - die Médnner partnerisch, normal®

Das bestitigen die in den Bearbeitungen und Ar-
tikeln dargestellten Schiilerauflerungen, nach denen
s besser ist, wenn wir die Lehrer haben - in der
Schule ist irgendwie anders (lese: normaler), weil wir
hier die Lehreranwesenheit sehen konnen, sie sind
mehr gelassen, ruhiger®. Ich habe den Eindruck, dass
die Ménner in den wichtigen erziehungsorientierten
Fragen weniger fiirsorglich sind, aber kénnen in das
sachliche, die Sache 16sende Gesprich eintreten.
Namlich ist das Gesprach fiir die Mehrheit der Frau-
en der Kommunikationsweg, sie sprechen von Ge-
fithlen, Eindriicken, oft nur fir flinkes Mundwerk.
Die Minner betrachten das Gespréch als die Dar-
stellung ihres Wissens und Féhigkeiten sowie vor
allem als der Weg der Informationsiibertragung. Di-
ese zwei verschiedenen Auffassungen, Verstandi-
gung und Benachrichtigung, verursachen, dass sie
anders an die Schulprobleme herantreten. In dem
Lehrerzimmer endet das Gesprich zwischen der
Frau und dem Mann hdufig mit der Spannungsent-
ladung, weil sich die Frauen in den stressigen Situa-
tion tiber irgendetwas aufregen, und der Mann iiber-
triagt diese Anfélle zum Absurd und mildert mit
einem Witz. Daher auch nimmt die Anwesenheit des
mannlichen Elementes einen positiven Einfluss auf
die Spannungsentladung, bringt die Beziehungen
zwischen den Schiilern und den Lehrerinnen ins
Reine, in der Regel wenn es um die Ordnungs-, Dis-
ziplin- und Sicherheitsunterhaltung geht.

Vom Standpunkt der Schulverwaltung ist das
weiblich-mdnnliche Duett die beste Lésung (ich
weif3, weil ich selbst priifte), unabhdngig davon, wer
zum Chef, und wer zu seinem Vertreter wird. Die
Frau denkt an die Kleinigkeiten, ist gut organisiert
und tiberwacht die laufenden Sachen wunderbar.
Der Mann mildert die schwierigen Situationen, trifft
die Entscheidungen ohne Beriicksichtigung der we-
nig bedeutsamen Einzelheiten, aber ist unordentlich
in den biirokratischen Angelegenheiten. Nicht unbe-
dingt gut vertrdagt er auch die Kontakte mit den
tiberfiirsorglichen oder beanspruchenden Eltern.

Zum Schluss muss man der in der Mehrheit der
dem Geschlecht in der Bildung gewidmeten Bearbei-
tungen verkiindeten These zustimmen, dass ,die
Schule als die Institution von der Anwesenheit der
Minner profitieren wiirde. Die Lehrerinnen wiirden
sich von ihrer Arbeit distanzieren, und die Schiiler

in dem Klima der Gleichheit aufwachsen. Das hitte
die Bewiltigung des sozialen Vorurteils, dass die
Pflege, Erziehung und Lehren typisch weiblich sind,
zu Folge. Vielleicht wiirde das zur Steigerung der
Einkommen im Bildungswesen fiihren, gemdfl dem
Prinzip, dass dieselben von den Frauen ausgeiibten
Berufen weniger wichtig sind, als wenn die von den
Minnern ausgeiibt wiirden, was den Ausdruck in
der Belohnung, die den Frauen und den Madnnern
gegen dieselben Titigkeiten angeboten werden, fin-
det®. Und dieser Aspekt sollte heute zum Kampfsge-
genstand der feministischen Kreise werden, weil er
leider die bedeutsame soziale Ungleichheit wider-
spiegelt.

John Gray ist der Meinung, dass der Mannchen-
stamm aus Mars stammt, die Frauen dagegen aus
Venus kommen, deswegen unterscheiden sie sich
schrecklich voneinander, weil aus den verschieden
Welten kommen. Zum Gliick haben sich diese Stam-
me auf der Erde getroffen und hier miissen mog-
lichst gut zusammenleben. Und dazu sind keine an-
tidemokratischen Paritéten, keine radikal feministi-
schen oder maskulinischen Kdmpfe brauchbar. Au-
erdem, wie sich Joseph Conrad duf3erte: ,,Eine Frau
sein, ist eine furchtbar schwierige Aufgabe, weil es
hauptsichlich in dem Einlassen mit den Ménnern
besteht. In der Schule haben sie irgendwie besser,
weil sie sich mit der Restzahl der Manner einlassen,
aber nach Anton Tschechow ,Mianner werden ohne
Frauen dumm, Frauen ohne Mianner welk®. Also:
die Herren, in die Schulen!
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