MODUL 1

Ocenianie wewnagtrzszkolne
a ocenianie zewnetrzne



SPIS TRESCI

Scenariusz 1: Prezentacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania
Scenariusz 2: Prezentacja systemu oceniania zewng¢trznego

Scenariusz 3: Relacje miedzy ocenianiem wewngtrznym a ocenianiem zewngtrznym



ZALOZENIA PROGRAMOWE MODULU I

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE A OCENIANIE ZEWNETRZNE

Celem modutu jest =zaznajomienie ze specyfikg oceniania wewngtrzszkolnego

1 zewngtrznego oraz wystepujagcymi miedzy nimi relacjami.

W wyniku realizacji powyzszego celu uczestnicy:

znajg podstawowe akty prawne dotyczace oceniania, promowania i egzaminowania
uczniow,

znaja zasady tworzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

znajg podstawy przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow,

charakteryzuja wewnatrzszkolny i zewnetrzny system oceniania,

wskazuja czynniki wptywajace na oba systemy oceniania,

rozumiejg relacje pomiedzy systemami oceniania.

TreSci:

definicja i cele oceniania; funkcje oceniania; cechy oceniania oraz czynniki wplywajace
na jego jakos¢.

definicja relacji; rodzaje relacji.

koncepcja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

zalozenia systemu oceniania zewnetrznego.

specyfika oceniania wewnatrzszkolnego i zewngtrznego.

Materialy zawieraja:

3 scenariusze zajec



S7ZCZEGOLOWA TEMATYKA

Temat
1 Prezentacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania
2 Prezentacja zewngtrznego systemu oceniania
3 Relacje miedzy wewnatrzszkolnym a zewnetrznym
systemem oceniania
SCENARIUSZ 1

PREZENTACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

Wprowadzenie

Systematyczne ocenianie osiggni¢¢ uczniow jest integralng czgscig procesu nauczania.
Jasne 1 zrozumiate dla uczniow zasady oceniania, prawidlowo funkcjonujace w danej
szkole, umozliwiaja nauczycielom efektywne planowanie procesu nauczania, a ucznidw
motywuja do uczenia si¢ 1 zwigkszajg ich odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj.

Wiasnie dlatego problematyka tej czesci modulu koncentruje si¢ wokol zagadnien
zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Wewnatrzszkolne systemy
oceniania wprowadzone do statutow szkot po raz pierwszy w roku szkolnym 1999/2000,
okreslaja ogolne zasady oceniania (zgodnie z rozporzadzeniem dotyczacym oceniania),
lecz w szczegotowych zapisach 1 rozwigzaniach roznig si¢, poniewaz uwzgledniajg
specyficzne warunki, w jakich funkcjonujg szkoty.

Po zakonczeniu zaje¢ uczestnik:
— definiuje ocenianie, sprawdzanie, ocen¢ szkolna,

— zna podstawy tworzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

— zna cele 1 funkcje oceniania wewnatrzszkolnego,

— rozumie, na czym polega specyfika tego systemu,

— potrafi wskaza¢ w systemie wewnatrzszkolnego oceniania elementy speiniajace
okreslone funkcje,

— okresla cechy oraz czynniki wplywajace na ocenianie wewnatrzszkolne.

Tresci:
— definicje oceniania, sprawdzania, oceny szkolnej,
— podstawy tworzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
— cele 1 funkcje oceniania wewnatrzszkolnego,
— czynniki wptywajace na jakos$¢ oceniania wewnatrzszkolnego.



Metody:
— mini wyklad,
— warsztaty,
— dyskusja.

Materialy:
prezentacja:

nr 1. Miejsce oceniania w procesie ksztaicenia,

nr 2. Definicje sprawdzania, oceniania, oceny szkolne,

nr 3. Gtowne cele oceniania,

nr 4. Funkcje oceniania,

nr 5. Podstawy tworzenia wewngqtrzszkolnego systemu oceniania
nr 6. Cele oceniania wewngtrzszkolnego,

nr 7. Zasady tworzenia wewngtrzszkolnego systemu oceniania,
nr 8. Jaki powinien by¢ wewngtrzszkolny system oceniania?,

nr 9. Funkcje wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

zadania dla uczestnikow:

zadanie nr 1. Oczekiwania zwigzane z wewngtrzszkolnym ocenianiem,
zadanie nr 2. Funkcje wybranych elementow wewngqtrzszkolnego systemu oceniania,

zadanie nr 3. Wspierajgca funkcja wewngtrzszkolnego oceniania,

materialy pomocnicze dla kazdego uczestnika (lub dla uczestnikow):

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 1 Nr 130, poz. 906 oraz z 2008 r. Nr 3, poz. 9),

— material nr 1. Przyktad wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

materialy dodatkowe: kartki formatu A4, duze arkusze papieru, tasma klejaca, pisaki,

laptop, projektor.



Przebieg zajec

1. Na poczatku zajeé warto przeprowadzi¢ z uczestnikami szkolenia krotka dyskusje na
temat roli oceniania jako nieodzownego czynnika motywujacego dziatanie
cztowieka przez cate zycie. Uczestnicy powinni sprobowac okresli¢, jaki rodzaj
oceniania motywuje, zacheca, a jaki hamuje, zniechgca do podejmowania wysitku,
dziatania. Powinni rowniez wskaza¢ role 1 miejsce oceniania szkolnego w procesie

nauczania (foliogram nr 1).

2. Nastegpnie uczestnicy definiujg pojecia (ewentualnie uczestnikOw zapoznaje z nimi
prowadzacy): sprawdzanie, ocenianie, ocenianie osiggni¢¢ ucznidw, ocena szkolna
(foliogram nr 2). Prowadzacy powinien zwrdci¢ uwage uczestnikow szkolenia na to,
ze nie wystarczy informacje o wynikach ksztalcenia wyrazi¢ za pomoca symbolu,
zeby stala si¢ oceng szkolng. Dopiero symbol opatrzony odpowiednim komentarzem

nauczycielskim nabiera charakteru oceny.

3. Prowadzacy dzieli uczestnikow szkolenia na trzy grupy, ktorych zadaniem bedzie

okreslenie oczekiwan zwigzanych z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Zadanie 1
1. Podziel uczestnikow na 3 grupy: 1. Rodzice, 2. Uczniowie, 3. Nauczyciele. Przypomnij,

aby kazda grupa wybrala osobe do prezentacji pracy.

Polecenia dla uczestnikow:

Zadaniem kazdej grupy jest sformutowanie listy najwazniejszych, jej zdaniem, oczekiwan
zwigzanych z wewngtrzszkolnym ocenianiem. Grupa 1. okresla je z punktu widzenia
rodzicow, grupa 2. — uczniow, a 3. — nauczycieli. Redagujgc liste, zastanowcie sie na
nastepujgcymi problemami:

Grupa 1. — Czy znacie wszystkie oceny waszego dziecka i wiecie, za co otrzymato oceng z
danego przedmiotu? Kto was informuje o tych ocenach? Jak reaguje wasze dziecko na
ocenianie? Kiedy uznacie, ze wasze dziecko zostalo sprawiedliwie ocenione? Czego
bedziecie oczekiwali od ocen nauczycielskich, jezeli okaze sie, Ze wasze dziecko ma
trudnosci w nauce albo przeciwnie — odnosi duze sukcesy? W jaki sposob powinno byé

oceniane, zeby ocenianie to zachecalo go do wigkszego wysitku?



Grupa 2. — Wiadomo, ze kazdy chcialby otrzymywac jak najwyzsze oceny, ale czy tylko
takie oceny mogq motywowac do uczenia sie? Czy wszyscy nauczyciele w taki sam sposob
was oceniajq? Czy uczgc sie do klasowki, wiecie dokladnie, czego macie si¢ nauczyé, aby
odnies¢ sukces? Jak czesto i w jaki sposob jestescie oceniani? Czy znacie kryteria, ktorymi
kierujq sie nauczyciele, stawiajgc wam oceny z poszczegolnych przedmiotow? Jesli
otrzymacie niskq ocene, to czy nauczyciel informuje was, jak macie sie uczy¢, zeby swoje
osiggniecia poprawic¢? Kiedy uznacie, ze oceniono was sprawiedliwie? W jaki sposob
powinni ocenia¢ was nauczyciele, zebyscie czuli odpowiedzialnos¢ za witasng nauke,
poczuli cheé dzialania, zwigkszenia wysitku w nauce?

Grupa 3. — Czy lubicie ocenia¢ uczniow? Czy, zadaniem waszych uczniow, nalezycie do
nauczycieli, tagodnie czy surowo oceniajgcych? Jak myslicie, co wplyneto na to, ze
jestescie tak postrzegani? Jak czesto i w jaki sposob ich oceniacie? Czy potraficie
wyjasnic¢ uczniowi, w jaki sposob oceniliscie jego prace? W jakich sytuacjach ocenianie

jest dla was ucigzliwe, a kiedy nie sprawia wigkszych problemow?

2. Sporzadzone listy grup wywiesza si¢ w widocznym miejscu. Nastepnie przedstawiciele

grup kolejno omawiajg wykonang prac.

4. Osoba prowadzaca szkolenie zapoznaje uczestnikow z ogdélnymi celami
1 r6znorodnymi funkcjami oceniania. Nalezy podkresli¢, ze funkcje oceniania zaleza
od zatozonych celow. Niewlasciwa realizacja celow moze spowodowac wystgpienie
funkcji niepozadanych. Sposrdd prezentowanych uczestnicy powinni wybraé te, ktore

beda pozadane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

5. Prowadzacy przedstawia podstawy tworzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Z rozporzadzenia prezentuje zapisy o ocenianiu, dotyczace celow oceniania

wewnatrzszkolnego.

6. Uczestnicy na podstawie zapisOw rozporzadzenia probujg okresli¢ po kilka elementow

faczacych oraz roznigcych wewnatrzszkolne systemy oceniania.

7. W czg$ci warsztatowe] proponuje si¢ zadanie nr 2, ktére ma na celu przeanalizowanie
przez uczestnikOw szkolenia fragmentu wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod

katem okreslonych funkcji.



Zadanie 2

Podziel uczestnikdw na 4 grupy.

Przypomnij, aby kazda grupa wybrata osobe do prezentacji pracy.

Kazda grupa otrzymuje wewnatrzszkolny system oceniania (material pomocniczy nr 1).

1. Przeanalizujcie otrzymany przyktad wewngtrzszkolnego systemu oceniania.

2. Znajdzcie elementy systemu, ktore dotyczg:

— ustalania ocen biezgcych i rocznych,
— mozliwosci poprawiania przez uczniow ocen biezgcych,

— trybu odwotawczego od ocen rocznych.

3. Znajdzcie elementy systemu potwierdzajgce, Ze speilnia on funkcje motywujgcg
i informacyjng.

4. Przygotujcie plakat wedtug wzoru.

Na podstawie analizy przykladowego wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczestnicy

wykonujg plakat.

8. Po prezentacji i omOwieniu plakatow uczestnicy probuja odpowiedzie¢ na pytanie, jaki
powinien by¢ wewnatrzszkolny system oceniania, zeby wlasciwie spetnial swoje
funkcje.

9. Na zakonczenie proponuje si¢ wykonanie przez kazdego uczestnika zadania nr 3.
Zamiast omowienia indywidualnej realizacji zadania, proponuje si¢ przeanalizowanie

roli nauczyciela w spelnianiu okreslonych funkecji oceniania.



SCENARIUSZ 2

PREZENTACJA ZEWNETRZNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

Wprowadzenie

Trudno przeceni¢ role wewnatrzszkolnych systemow oceniania. Trzeba jednak zauwazyc¢,
ze ze wzgledu na to, iz kazdy z takich systemow jest specyficzny dla szkoty, w ktorej
obowigzuje, nie jest w stanie dostarczy¢ informacji umozliwiajacych szersze
porownywanie osiggnie¢ uczniow 1 pracy szkol. Takich informacji dostarcza jednolity
w catym kraju system oceniania zewngtrznego. W celu przeprowadzenia egzaminow
zewnetrznych Minister Edukacji Narodowej powotat osiem okregowych komisji
egzaminacyjnych 1 koordynujaca ich dziatalno$¢ Centralng Komisje¢ Egzaminacyjng. Za
prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg egzamindow w danej szkole odpowiedzialny jest
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego (dyrektor szkoly) wraz ze szkolnym
zespolem egzaminacyjnym (nauczycielami).

Aby zapewni¢ porownywalnos¢ wynikOw nauczania, w systemie oceniania zewnetrznego
okreslono standardy wymagan dla wszystkich ucznidow konczacych dany etap edukacyjny,
czyli ustalono jednolite wymagania egzaminacyjne.

Dostarczajac  zobiektywizowane 1 poroOwnywalne informacje o spelnieniu tychze
wymagan, system oceniania zewnetrznego wspomaga diagnoze wybranych osiggnigc
uczniow. Jest ona istotna m.in. dla procesu wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw.
Odpowiednio wykorzystane wyniki sprawdzianu/egzaminow w duzym stopniu wptywaja
na proces nauczania, pozytywnie oddziatujac na jakos¢ polskiej szkoty.

Po zakonczeniu tej czesci zajec uczestnik:

— zna podstawy przeprowadzania sprawdzianu 1 egzaminow,
— rozumie, na czym polega specyfika tego systemu,

— umie zaplanowac¢ prace z informatorem.

Tresci:

— niezbedne wlasciwosci egzaminu,

— rodzaje egzaminow,

— podstawy przeprowadzenia sprawdzianow i egzaminOw zewnetrznych,
— rodzaje oraz funkcje informatorow,

— funkcje systemu oceniania zewngtrznego.

Metody:

— miniwyktad,
— warsztaty,
— dyskusja,

— seminarium.



Materialy:

prezentacja:

nr 10. Niezbedne wlasciwosci egzaminowania,

nr 11. Podstawy przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminow,

nr 12. Rodzaje egzaminow w systemie oceniania zewnetrznego

nr 13. Odpowiedzialni za przeprowadzenie sprawdzianu / egzaminow

nr 14. Funkcje systemu oceniania zewnetrznego z perspektywy poszczegolnych adresatow,
nr 15. Informatory,

nr 16. Rodzaje informatorow.

zadania dla uczestnikow:
zadanie nr 4. Czynniki zapewniajqgce niezbedne wlasciwosci egzaminowania ,
zadanie nr 5. Wykorzystanie informatora,

materialy pomocnicze dla uczestnikow:
Informatory na dany rok szkolny,

materiat nr 2. Ogolne informacje dotyczgce poszczegolnych egzaminow i sprawdzianu,

materialy dodatkowe: kartki formatu A4, duze arkusze papieru, tasma klejgca, pisaki,

laptop, projektor.

Przebieg zajec

1. Uczestnicy w formie krotkiej dyskusji powinni sprobowaé okresli¢, jakie warunki

musi spetnia¢ egzamin zewngtrzny, aby jego wyniki byty pordwnywalne.

2. Prowadzacy prezentuje w formie mini wyktadu podstawy przeprowadzania 1 rodzaje
egzaminbw, a takze instytucje 1 osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
sprawdzianu/egzaminow. Powinien rowniez przekaza¢ og6lne informacje dotyczace
poszczegbdlnych egzaminow, ze szczegdlnym uwzglednieniem tego, ktérym beda
zainteresowani uczestnicy szkolenia. Moze wykorzysta¢ informacje znajdujace si¢
w materialach pomocniczych nr 2 lub skorzysta¢ z tych, ktore znajdujg si¢ na stronach

internetowych CKE (www.cke.edu.pl). Tak krotka prezentacja systemu oceniania

zewngtrznego jest wystarczajaca dla zalozonych celow tego modutu. Rozwinigcie

tych zagadnien znajduje si¢ w pozostatych modutach programu.



3. Uczestnicy wykonuja zadanie nr 4, ktére polega na okresleniu czynnikow
zapewniajagcych niezbedne wlasciwosci egzaminowania. Pozadane jest, aby
uczestnicy wymieniali czynniki aktualnie wystepujace w systemie egzaminow

zewngetrznych w Polsce.

Zadanie 4

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 4-5 grup. Kazda grupa otrzymuje po kilka pustych
kartek. Prowadzacy wywiesza (lub pisze na tablicy) w widocznym miejscu na kolorowych
kartkach nastepujace hasta: obiektywizm, trafno$¢, rzetelno$¢, bezstronno$¢ sytuacji
egzaminacyjnej. Zadaniem kazdej z grup jest wpisanie na oddzielnych kartkach (formatu
AS5) czynnikoOw zapewniajacych niezbedne wlasciwosci egzaminowania.

Polecenia dla uczestnikow:

1. Na oddzielnych kartkach wypiszcie czynniki zapewniajgce niezbedne wiasciwosci
egzaminowania.

2. Gdy skonczycie, sprobujcie odpowiednio je przyporzgdkowaé do czterech niezbednych
wlasciwosci egzaminowania: obiektywizmu, trafnosci, rzetelnosci, bezstronnosci

sytuacji egzaminacyjnej.

Uwaga, nawet jesli poprzednia (-e) grupa (-y) przyporzqdkowata (-y) dany czynnik do
innego obszaru, prosze przyporzgdkowacé go tam, gdzie zamierzaliscie. Po wykonaniu
¢wiczenia przedstawiciele grup kolejno odczytuja nazwy czynnikow, uzasadniajac ich
usytuowanie. Prowadzacy powinien dokladniej omowi¢ te czynniki, ktore najczesciej
wymieniali uczestnicy. Jesli te same czynniki zostaly przyporzadkowane do rdéznych
wlasciwos$ci egzaminowania, nalezy przeprowadzi¢ krotkg dyskusje. Jej podsumowaniem
bedzie stwierdzenie: Niektore z czynnikow powtarzajg si¢ przy roznych wlasciwosciach
egzaminowania, poniewaz dla roznych wlasciwosci egzaminowania sg istotne.

4. Na podstawie uzyskanych informacji o egzaminach zewngtrznych, uczestnicy podczas
krotkiej rozmowy starajg si¢ okreslic pozadane (oczekiwane) funkcje, jakie maja
spelnia¢ poszczegdlne egzaminy. Jako podsumowanie rozmowy wskazane jest, aby
prowadzacy omowit, w jaki sposob funkcje diagnostyczna, motywujaca 1 ksztattujgca
mogg si¢ spelniac¢ u ré6znych adresatow.

5. Prowadzacy przekazuje uczestnikom szkolenia najwazniejsze informacje dotyczace
informatorow. W cze$ci warsztatowej proponuje si¢ zadanie nr 5 zwigzane
z wykorzystaniem informatora. Niezbgdne jest, aby kazda grupa w czasie wykonywania
zadania dysponowala przynajmniej jednym informatorem zwigzanym zrodzajem
egzaminu/sprawdzianu, ktorym uczestnicy sg bezposrednio zainteresowani.



Zadanie 5

Podziel uczestnikow szkolenia na 4 grupy w zaleznosci od odbiorcy informatora:
I grupa — uczniowie

I grupa — nauczyciele

Il grupa — rodzice

IV grupa — dyrektorzy szkot

Polecenia dla uczestnikow:
1. Przeglgdajgc informator, zwrdécie uwage na jego strukture. Najpierw zastanowcie sie,
jakie informacje sq istotne dla odbiorcy, ktorego bedziecie reprezentowali. Nastepnie

ustalcie, z perspektywy okreslonego odbiorcy, w jaki sposob wykorzystacie informator.

2. Po zaplanowaniu pracy z informatorem wybierzcie jednego przedstawiciela, ktory

zaprezentuje wykonane zadanie, utozsamiajqc sie z okreslonym odbiorcq.



SCENARIUSZ 3

RELACJE MIEDZY OCENIANIEM WEWNETRZNYM
A OCENIANIEM ZEWNETRZNYM

Wprowadzenie

Nie wystarczy wzig¢ pod uwage sam wynik sprawdzianu lub egzaminu, aby uzyskac
trafng 1 rzetelng informacj¢ o efektach ksztalcenia. Tylko zestawienie ocen pochodzacych
z systemOw oceniania zewngtrznego 1 wewnetrznego moze da¢é w miar¢ pelny obraz
osiggnie¢ ucznia. Oba zrodla ocen wplywaja na siebie wzajemnie, uzupeiniajg sie,
a jednoczes$nie pozostajg pod wieloma wzgledami niezaleznymi. W procesie ksztalcenia
ucznia nalezy dba¢ o rozwoj umiejetnosci, ktore znalazly swoje miejsce w standardach
wymagan egzaminacyjnych, jak i innych — wpisanych w programy nauczania i rOwnie

waznych dla wszechstronnego rozwoju ucznia.

Po zakonczeniu tej czesci zajec uczestnik:

— umie charakteryzowac specyfik¢ obu systemow oceniania,

— rozumie, na czym polega niezalezno$¢ obu systemow oceniania (rézne
perspektywy oceniania),

— rozumie, na czym polega uzupehianie si¢ (podniesienie trafnosci 1 rzetelnosci
diagnozy) 1 doskonalenie obu systemow.

Tresci:
— definicja relacji wg W. Okonia,
— wiadomosci dotyczace specyfiki szkolnego 1 zewngtrznego oceniania,

— funkcje 1 zadania obu systemow.

Metody:
— miniwyktad,
— warsztaty,
— dyskusja,

— seminarium.



Materialy:

prezentacja:

nr 17. Zadania systemOw oceniania wewnatrzszkolnego i zewngtrznego,

nr 18. Cechy oceniania wewnatrzszkolnego oraz czynniki wplywajace na WSO,
nr 19. Cechy oceniania zewnetrznego oraz czynniki wptywajace na SOZ,

nr 20. Ro6znice migdzy WSO 1 SOZ,

nr 21. Definicja 1 rodzaje relacji,

nr 22. Relacje migdzy SOZ 1 WSO

nr 23. Ocenianie wewnatrzszkolne a zewnetrzne

zadania dla uczestnikow:

zadanie nr 6. Srodki, za pomoca ktorych systemy oceniania realizuja swoje zadania,
zadanie nr 7. Okres$lanie relacji migdzy systemami oceniania,

materialy pomocnicze

kartki formatu A4 w dwdch kolorach, duze arkusze papieru, tasma klejaca, pisaki, laptop,

projektor.

Przebieg zajec

1. Prowadzacy zapoznaje uczestnikow z zadaniami obu systemOw oceniania. Uczestnicy
probuja okresli¢, na czym polegaja réznice 1 podobienstwa tak sformulowanych
zadan. Ponadto prowadzacy powinien zwroci¢ uwage na to, ze wsrod poszczegdlnych
zadan systemOw oceniania brakuje zapisu dotyczacego informowania. Nalezy
podkresli¢, ze przekazywanie roznym odbiorcom informacji o systemach oceniania
oraz o jego efektach jest wpisane w kazde z zadan — jest ich instrumentalng cze$cia.

2. Na podstawie omowionych zadah obu systeméw proponuje sie wykonanie przez
uczestnikOw szkolenia zadania nr 6, polegajacego na okreslaniu srodkéw, za pomoca
ktorych realizowane sg zadania systemOow. Zadanie 6. przygotowano w dwoch
wersjach. Wyboru wersji zadania dokonuje prowadzacy — w zaleznosci od
mozliwos$ci grupy uczestniczacej w szkoleniu.

Zadanie 6

Wariant I

Podziel uczestnikéw na 4 grupy. Przypomnij, aby kazda grupa wybrata osobe
do prezentacji pracy.

Kazda grupa ma za zadanie poda¢ przyktady srodkow (moga to by¢ metody, formy lub
elementy), poprzez ktore oba systemy realizujg swoje zadania. Dla ulatwienia zadania
proponuje si¢ wykorzystanie tabeli (znajduje si¢ w materiatach dla prowadzacego jako
zadanie nr 6.).



Polecenie dla uczestnikow: Zastanowcie sie, w jaki sposob oba systemy oceniania
realizujg swoje zadania. W otrzymang tabele wpiszcie przyktady srodkow stosowanych
przez systemy do realizacji swoich zadan.

Wariant 11

Kazda grupa ma za zadanie okresli¢ srodki, za pomocg ktorych oba systemy realizujg
swoje zadania. Dla utatwienia ¢wiczenia proponuje si¢ wykorzystanie tabeli oraz napisOw
(nazwy réznych srodkow) zamieszczonych w materiatach dla prowadzacego jako zadanie
nr 6.

Polecenie dla uczestnikow:

Zastanowcie sig, w jaki sposob oba systemy realizujg swoje zadania. Do otrzymanej tabeli
dobierzcie nazwy Srodkow swiadczgcych o tym, ze dany system realizuje postawione przed
nim zadania. Kiedy w grupie uzgodnicie juz, ktore napisy sq odpowiednie do danego
systemu, przyklejcie je.

3. Po wykonaniu zadania wybrane osoby prezentujg prace grupy.

4. Jako podsumowanie zadania proponuje si¢ przeprowadzenie krotkiej rozmowy
zuczestnikami, w czasie ktorej okresla cechy oceniania wewnatrzszkolnego
1 zewngtrznego. Prowadzacy powinien zwroci¢ uwage uczestnikow na te cechy, ktore
powtarzajg si¢ przy obu systemach. Warto poruszy¢ problem czynnikdéw
determinujagcych oba systemy. Nastgpnie uczestnicy wskazujg rdéznice miedzy

systemami oceniania.

5. We wstepie do rozmowy na temat relacji zachodzacych miedzy systemami
prowadzacy wyjasnia pojecie relacji Uczestnicy podczas krétkiej dyskusji probuja
ustali¢, w jakich sytuacjach niezalezno$¢, wplyw, podporzadkowanie, dominacja
czy uzupehienie sg relacjami korzystnymi dla danego systemu, a w jakich
niekorzystnymi. Prowadzacy powinien zwroci¢ uwage uczestnikom, ze rodzaj relacji i
to, czy jest ona korzystna, czy nie, zaleze¢ bedzie m.in. od rodzaju egzaminu: np.
relacja dominacji bedzie w przypadku ostatnich miesigcy przed egzaminem
maturalnym korzystna, czego nigdy nie da si¢ powiedzie¢ o sprawdzianie w szkole

podstawowe].

6. Ostatnie zadanie tego modulu stuzy podsumowaniu i utrwaleniu wiadomosci
uczestnikOw, uzyskanych w czasie trwania modutu [. Zadanie nr 7 nalezy
przeprowadzi¢ w jednym z proponowanych wariantow — do wyboru przez

prowadzacego (w zaleznos$ci od mozliwosci grupy).



Zadanie 7

Wariant 1

Podziel uczestnikéw na 6 grup. Przypomnij, aby kazda grupa wybrala osobe do prezentacji
pracy.

Kazda grupa ma za zadanie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace obu systemow, zapisujgc
je na kolorowych kartkach o formacie A4. Przypomnij grupom, ze odpowiedzi
na poszczegolne pytania maja znalez¢ si¢ na osobnych kolorowych kartkach w zaleznosci
od systemu, ktérego dotycza.

Polecenie dla uczestnikow: Prosze¢ odpowiedzie¢ na pytanie, zapisujgc odpowiedzi
dotyczqce danego systemu na roznych kartkach.

I grupa

Jakie sg cele oceniania wewnatrzszkolnego 1 zewngtrznego?

II grupa

Kto ocenia w danym systemie oceniania? Kiedy ocenia?

III grupa

Co jest oceniane w ramach wewnatrzszkolnego, a co w ramach oceniania zewngtrznego?
IV grupa

Kto okresla wymagania w danym systemie oceniania?

V grupa

W jaki sposéb ocenia si¢ w danym systemie?

VI grupa

W jaki sposob przedstawiane sag wyniki oceniania w danym systemie?

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania przedstawiciele grup przyklejaja kartki na duzym
kartonie (karton mozna wczes$niej przygotowaé wg wzoru zamieszczonego w materiatach
dla prowadzacego jako Zadanie nr 7) tak, aby kolory kartek odpowiadatly

przyporzadkowanym im systemom. Nastepnie omawiajag wykonane zadanie.

Wariant 11
Kazda grupa otrzymuje czgSciowo wypetniong tabele 1 uzupehia jg. Tabela znajduje si¢
w materiatach dla prowadzacego oznaczonych jako Zadanie nr 7. Dalej przebieg zadania

jak w wariancie I.



7. Na zakonczenie modulu prowadzacy przeprowadza zadanie 8. Zadanie polega na
przeanalizowaniu przez wszystkich uczestnikow wplywu systemu oceniania

zewngetrznego na wewnatrzszkolne systemy oceniania.

Zadanie 8

Prowadzacy dysponuje trzema tekstami, ktére zawieraja wypowiedzi réznych osob
(dyrektora szkoty, nauczyciela, osoby reprezentujacej organ prowadzacy szkolg) na temat
egzamindéw zewnetrznych. Prowadzacy lub wybrani uczestnicy szkolenia odczytujg teksty.
Po kazdym tekscie zadaniem uczestnikdw jest ustosunkowanie si¢ do uslyszanej
wypowiedzi, poprzez probe okreslenia m.in. wplywu oceniania zewngtrznego na to, co

dzieje si¢ w opisywanych szkotach.

Nauczyciel X szkoly podstawowej:

Nie rozumiem, dlaczego dyrektor robi tyle zamieszania wokot sprawdzianu i przypisuje mu
tak duzq range. Przeciez ten egzamin sprawdza u uczniow to samo, co ja przez 20 lat
swojej pracy. Dyrektor powiedzial, Zze mam ¢wiczy¢ z uczniami umiejetnosci okreslane
standardami egzaminacyjnymi. Nie rozumiem, przeciez w programach nauczania, wedtug
ktorych ucze, wszystkie te umiejetnosci sq uwzglednione. Nie widze tez takiej potrzeby,
zeby moi uczniowie pisali testy. Testem nie sprawdze wszystkiego. Test nie da mi tylu
informacji o mozliwosciach moich uczniow, co klasowka, odpytywanie przy tablicy, ocena
pracy na lekcji czy wypracowanie domowe. Moi uczniowie doskonale znajg wymagania
na poszczegolne oceny. Na pewno sobie poradzq ze sprawdzianem zewnetrznym. Nie bede
sig przejmowat tym, co powiedziat dyrektor.

Czy naprawde nie powinien si¢ przejmowac? Jak dyrektor, a jak wypowiadajacy si¢
nauczyciel odbierajg system oceniania zewnetrznego? Jaki jest wplyw sprawdzianu na to,

co robi nauczyciel X, a jaki na to, czego wymaga od nauczyciela dyrektor szkoty?

Dyrektor Y liceum ogélnoksztalcacego (grudzien 2004 r.):

Nie wiem, dlaczego grono pedagogiczne tak negatywnie zareagowato na mojg propozycje.
Fakultety dla tegorocznych maturzystow, aby mogli poéwiczyé to, czym bedg musieli
wykazac sig na egzaminie maturalnym, to chyba dobry pomyst. Na lekcjach tez mogliby
wiecej czasu poswieci¢ na takie ¢wiczenia, zwlaszcza z przedmiotow, ktore na egzaminie
sqg obowigzkowe. Wiecej tez powinni popracowacé wykorzystujgc informatory. Mogliby
wykorzystac¢ te informatory, ktore zakupitem do biblioteki. Polecilem, by nauczyciele



przedmiotow zrobili gazetki informacyjne o egzaminach, ktore uczniowie bedg zdawac
jako dodatkowe. Myslalem, Ze zawieszone przed klasopracowniami bedg nie tylko
informowaty, ale i motywowaly uczniow do pracy. Ale nauczyciele stwierdzili, ze to strata
czasu, ze przez tyle lat oni... itd., itd. Co ja mam robi¢ w takiej sytuacji? Przeciez nie moge
ich zmusi¢ do tego, do czego nie majg przekonania. A moze to oni majg racje i
niepotrzebnie si¢ przejmuje?

Co sadzi o egzaminie maturalnym dyrektor szkoty, a co prawdopodobnie sadza
nauczyciele? Czy powinien sktania¢ nauczycieli do uczenia maturzystow ,,pod” egzamin

maturalny? Czy rzeczywiscie niepotrzebnie si¢ przejmuje?

Osoba Z, reprezentujgca organ prowadzacy gimnazjum:

Wezwatam do gminy wszystkich dyrektorow gimnazjow. Nie moge pozwoli¢ na takie
roznice w wynikach egzaminow miedzy szkotami. Co to za dziwne Humaczenie sig¢ jakimis
tam kontekstami ksztatcenia? Jezeli nie wiedzq co zrobi¢, to ja wiem. To proste.
Przynajmniej cztery razy w roku uczniowie majg napisacé test — i to w warunkach
podobnych do tych, w ktorych bedg pisac ten prawdziwy. Pod koniec roku szkolnego
wszystkie klasy, nawet te najmlodsze, tez niech napiszq testy. Niech sie przyzwyczajajq.
Jeden z dyrektorow powiedzial, zZe nie majg odpowiednich narzedzi, zeby to
przeprowadzi¢. Nie majq? Jak nie majq, to gmina im kupi? Malo to na rynku firm, ktore
proponujg Swietne testy? Dyrektorzy powiedzieli, ze woleliby zorganizowaé kursy
doskonalgce dla nauczycieli. 0 nie! Zadnych kurséw nie bedzie, bo kto bedzie uczyt dzieci,
kiedy oni sie bedq szkoli¢c? Gmina woli przeznaczy¢ te pienigdze na wybudowanie nowej
sali gimnastycznej albo kupno nowego sprzetu komputerowego. A dodatki motywacyjne
dla nauczycieli bedq, ale tylko dla tych, ktorych uczniowie osiggajq wysokie wyniki na
egzaminach zewnetrznych. Tylko nadal nie wiem, dlaczego dyrektorzy gimnazjow
wyglgdajg na niezadowolonych z tego, co im powiedziatam. Przeciez gmina nie Zatuje
pieniedzy dla szkot.

Jak przedstawiciel gminy widzi potrzeby gimnazjow, a jak dyrektorzy? Czym dla

reprezentanta organu prowadzacego sg egzaminy?



