Scenariusz 1 Modutu VILI.
Metody nauczania sprzyjajace przygotowaniu absolwenta do
funkcjonowania na rynku pracy

Czas realizacji: 4 godziny

1. Cele:

— definiowac podstawowe pojecia z zakresu metodyki ksztatcenia,

— okresli¢ umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy,

— wykazac zalety i wady wybranych metod nauczania,

— dobra¢ metode nauczania sprzyjajacq ksztattowaniu okreslonych umiejetnosci,

Metody i formy pracy:
e c¢wiczenia, wyktad wprowadzajacy, dyskusja dydaktyczna
e praca w grupach

. Srodki dydaktyczne:
e materiaty dydaktyczne: prezentacja PowerPoint, instrukcje do c¢wiczen i materiaty
pomocnicze.
e materiaty i przybory: folia, markery (cienkie).

4. Przebieg zajec i ich struktura

1. Cwiczenie 1. ,Wiezy” pomaga przetamywa¢ lody i podnosi poziom energii. Wymaga
wspotpracy i podejmowania decyzji.

2. Cwiczenie 2. ,Krzyzéwka”, ktdrej celem bedzie przypomnienie podstawowych pojeé¢
z zakresu metodyki ksztatcenia.

3. Wyktad wprowadzajgcy — metody nauczania.

4. Cwiczenie 3. Umiejetnosci ponadzawodowe  (kluczowe). Wyszukiwanie
w ogtoszeniach prasowych umiejetnosci ,poszukiwanych” na rynku pracy.

5. Cwiczenie 5. Dob6r metod sprzyjajacych ksztattowaniu okreslonych umiejetnosci.

6. Cwiczenie 4. ,Test dostrzegania probleméw”. Definiowanie tematéw lekcji, éwiczen
lub zadan w formie problemu do rozwigzania.

7. Podsumowanie i przekazanie informacji dotyczgcych przebiegu nastepnych zajeé.



Scenariusz 2 Modutu VILI.
Metody nauczania sprzyjajace przygotowaniu absolwenta do
funkcjonowania na rynku pracy

Czas realizacji: 4 godziny

1.

Cele:
stosowac techniki argumentowania,
okreslac strukture lekcji prowadzonych roznymi metodami,
opracowac konspekt zaje¢ ksztattujgcych okreslone umiejetnosci,

Metody i formy pracy:
¢wiczenia, dyskusja dydaktyczna, inscenizacja (ogrywanie scenek)
praca w grupach.

Srodki dydaktyczne:
materiaty dydaktyczne: prezentacja PowerPoint, instrukcje do ¢wiczen i materiaty
pomocnicze,
materiaty i przybory: folia, markery (cienkie).

Przebieg zajec i ich struktura

Cwiczenie 1. ,Sztuka argumentowania’. Przygotowanie argumentéw za
i przeciw jakie mogtbys$ uzy¢ w dyskusiji na okreslony temat.

Cwiczenie 2. ,Plan to konieczno$¢”. Opracowanie konspektu zajeé, podczas ktérych
doskonalone bedg przynajmniej 3 umiejetnosci kluczowe.

Cwiczenie 3. ,Inscenizacja”. Przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z opracowanym
konspektem.

Posumowanie zaje¢. Co powinienem/nam zmieni¢ w mojej dotychczasowej pracy
w obszarze dydaktyki?



Modul VII: Metody nauczania sprzyjajace przygotowaniu
absolwenta do funkcjonowania na rynku pracy

Schemat modulu VII

Metody nauczania sprzyjajace przygotowaniu absolwenta do
funkcjonowania na rynku pracy

Klasyfikacja metod

Metody podajace

Metody aktywizujace

Metody praktyczne

Klasyfikacja metod

METODY MAUCZANIA

|  Popasace |
SYMULACYJME
WYKLAD PROBLEMOWY gy pierms boorma st
WYKLAD KONWERSA -
TORYINY L METODA SYTUACYINA |—> DECYEY.INE
PROBLEMOWE PEYCHOLOGICZME
KLASYCZNA METCODA |+ INSCEMIZACIA
PROELEMOW A
: SRY
| AKTYWIZUJACE  |-+» | DY DARTYCZNE |
e ik ?‘::“FHLASEM
S > SEMIMARILIM
PROGRAMOWAME F=8 DKRAGEESD STOLL
| DY SKUSJA |_
OYDAKTYCIM A e WIELCKROTHA
= = MUTAC.IA & B
BURZA MOZEOW
| EKSPONUJACE | = GDF&%EES#‘EGG
POKAZ Z OBJASMIENIEM WART DS CICWA LA
POKAZ Z INSTRUKTAZEM LUB GIELDA
CWICZENIA PREEDMICTOW E POMYSLOW
EWICZENIA LABORATORY.JMNE —* PANELOWA
PRAKTYCZMNE
_ EVIGZENIA PROCUKCYINE _p METAPLAN

METCOA PROJEKTCW
METODA PRZEWODMIEED TEKSTU

Metody podajace

Wyklad informacyjny: przedstawienie stuchaczom okre§lonego zagadnienia, do zrozumienia
ktorego wymagany jest duzy wysitek skupienia uwagi oraz odpowiednia dojrzatos¢ umystowa.

Istotnymi elementami klasycznego wyktadu sa:
- systematyczno$¢ w przedstawieniu tre$ci zagadnienia,



- logicznos¢ konstrukcji przekazywanych tresci,
- rozumowanie i dowodzenia,
- ujecie tematu w sposob problemowy o charakterze zlozonym.

Warunkiem prawidtowego odbioru wyktadu przez stuchaczy sa:
- odpowiednie umiejetnosci intelektualne,
- odpowiednie przyzwyczajenia i nawyki skupienia uwagi przez dtuzszy okres czasu,
- odpowiednie umiejetnosci nadazania za tokiem rozumowania nauczyciela przez dluzszy
okres czasu,
- odpowiedni zaséb wiedzy z przedmiotu jako podstawy do dalszych rozwazan.

Pogadanka: polega na przedstawieniu stuchaczom zagadnienia (wprowadzenie, nawigzanie do
tematu) przeplatanego pytaniami.
Istotnymi elementami pogadanki sa pytania, ktore powinny by¢:
- jasne i zrozumiate,
konkretne,
przejrzyste, pozwalajace odpowiedzie¢ jednym lub kilkoma zdaniami,
jednoznaczne w sformutowaniu,
nie sugestywne i nie zawierajace alternatywnych mozliwosci odpowiedzi.

Objasnienie: metoda przedstawiania teoretycznych uzasadnien wykonanych czynnosci,
obowiazku przestrzegania przyjetych regut.

Metody aktywizujace

Metody aktywizujace moga Stanowi¢ odregbne jednostki lekcyjne, a takze fragmenty tych
jednostek.

Zaleta tych metod jest takze to, ze nie wymagaja duzych naktadéw na srodki dydaktyczne
1 czgsto nie wymagaja pracochtonnego przygotowania.

Wada tych metod jest to, Ze na zajgciach moze by zamieszanie i glosno.

Wyktad problemowy

Prowadzenie wyktadu problemowego polega na tym, ze nauczyciel podczas wyktadu formutuje
problem, hipotezy, proponuje sposoby ich weryfikacji, wreszcie omawia trafno$¢ przyjgtego
rozwigzania. Uczniowie podazaja za tokiem myS$lenie nauczyciela, co stwarza mozliwo$¢
kierowania procesem myslenia ucznia.

Metoda przypadkow

Istota metody polega na analizie 1 dyskusji nad przedstawionym przez nauczyciela ,,przypadku”
(opisie stownym, na kartce, tasmie, plycie) odnoszacego si¢ do dziatalnosci produkcyjnej,
uslugowej, stosunkow migdzyludzkich.

Gry dydaktyczne

Gra dydaktyczna polega na stymulowaniu aktywnosci ucznia majacej na celu powstawanie
interakcji miedzy jednostkami i grupami, dazacymi do realizacji okreslonych celow. Srodki
realizacji celéw okreslone sa przez reguly gry. Inaczej jest to celowo zorganizowana sytuacja,
w ktorej osoby uczace si¢ konkuruja ze soba w ramach regut gry.




Dyskusje dydaktyczne
Dyskusja dydaktyczna polega na zorganizowanej wymianie mysli i pogladow uczestnikow grupy
na podany temat.

BURZA MOZGOW - Metode ta mozna stosowaé jako rozgrzewke przed wiasciwa czescia
lekcji, do definiowania poje¢ przez skojarzenia oraz jako metodg rozwiazywania problemow.
Nie komentujemy, nie krytykujemy, dopiero po6zniej mozna dokona¢ analizy wedtug
okreslonych kryteriow. Wazne jest tempo pracy. Tematy do burzy moézgow: Krajobraz, zdrowie,
przyroda, pogoda, gleba, itp. Hasto piszemy na s$rodku arkusza papieru, uczniéw prosimy
0 wszystkie mozliwe skojarzenia.

METODA METAPLANU - Nauczyciel przedstawia problem. Uczniowie pracuja wedtug
schematu: Jak jest? Jak powinno by¢? Dlaczego nie jest tak jak powinno by¢?. Opracowuja
wnioski. Wyniki przedstawiaja na plakacie i1 prezentuja przed cata klasa.

Metody praktyczne

Instruktaz

Instruktaz jest metoda powszechnie stosowana na zajgciach praktycznych.
Metodzie tej czgsto towarzyszy metoda pokazu i ¢wiczen.
Przy wykorzystaniu pokazu jest to zwykle komentarz stowny wspierajacy pokaz (stowna
instrukcja).
W metodzie ¢wiczen jest to instruktaz jakich§ czynnosci.
W dydaktyce ksztatcenia zawodowego przyjeto umownie podziat instruktazu na:
- Wwstepny,
- biezacy,
- koncowy.

Metoda przewodniego tekstu

Metoda sprzyja uczeniu zaradno$ci w samodzielnym rozwiazywaniu problemow, umiejgtnosci
korzystanie z ro6znorodnych zrodet informacji 1 gotowosci do przystosowania si¢ do
zmieniajacych sig technologii i warunkéw pracy.

Uczen lub grupa ucznidéw otrzymuje zadanie praktyczne; ma dostgp do wszystkich danych
dotyczacych mozliwosci wytwoérczych warsztatu, informacji o wyrobie, ktory ma wykonac,
katalogow, instrukcji, dokumentacji technicznych, specyfikacji.

Zadanie uczniowie wykonuja samodzielnie majac do dyspozycji tzw. ,,teksty przewodnie”, t;.
»pytania prowadzace” oraz przygotowane o wypetienia formularze.

Praca przebiega w szesciu fazach dotyczacych:
e Zbieranie i analiza informacji o wyrobie,



Planowanie wykonania zadania,
e Ustalenie zgodno$ci planowanego sposobu wykonania zadania z mozliwos$ciami
wytworczymi warsztatu,
Praktycznego wykonania zadania,
e Sprawdzenie wyrobu, kontrola jakosci,
Analizy sposobu wykonania pracy.

/ 1. Informacje \‘

6. Analiza 2. Planowanie

A

A 4
5. Sprawdzanie 3. Ustalenia

\ 4. Wykonanie /

Fazy postgpowania podczas wykonania zadania

Faza 1. Informacije.
Uczniowie zapoznaja si¢ z treScia zadania 1 odpowiadaja na przygotowane przez nauczyciela
»pytania prowadzace”.
Np. Zadanie: Zaparzy¢ i poda¢ herbatg z cukrem 1 cytryna dla 10 osob.
Pytania prowadzace:
1. Jakie sa rodzaje herbaty?
2. W jakich postaciach wystgpuje herbata?
3. W jakiej temperaturze wrze woda?, itp
Faza 2. Planowanie.
Jest to przygotowany i przemys$lany sposob dziatania. Uczniowie przygotowuja kolejne operacje
zmierzajace do wykonania zadania. Dobieraja materiaty, narzedzia, sprz¢t, parametry wykonania.
W tej fazie rowniez wystepuja ,,pytania prowadzace”
Pytania prowadzace:
1. lle wody potrzeba na 10 szklanek?
2. lle kostek cukru nalezy przygotowac?
3. Jak nalezy przygotowac cytryng? , itp.
Do planowania mozna opracowac np. arkusz planowania, np.:
Arkusz planowania:
Pytania prowadzace:
1. lle wody potrzeba na 10|......... ... . . . . .. ..
szklanek?
2. lle kostek cukru nalezy




przygotowac?
3. lIle herbaty nalezy przygotowac?

4. Jak nalezy przygotowac cytryng? | .. ...

Zestawienie SUTOWCOW: L e

Zestawienie SPIZIU: |

Plan czynnos$ci:

Faza 3. Ustalenia.

Plan jest gruntownie omawiany z nauczycielem. Dyskutuje si¢ kolejno§¢ wykonania, wiasciwy
dobor surowcow, narzedzi. Omawia inne, alternatywne sposoby wykonania zadania.

Nastegpnie uczniowie wypelniaja druki zamowienia na surowce, przeprowadzana jest analiza
kosztéw wykonania.

Faza 4. Realizacja.
Uczniowie samodzielnie wykonuja zadanie. Nauczyciel czuwa nad realizacja, przestrzeganiem
przepisow, stosowanie zasad bhp.

Faza 5. Sprawdzanie.
Uczniowie przeprowadzaja kontrole wykonania zadania. Wypetniaja arkusz kontroli jakosci.

Faza 6. Analiza.
Moze by¢ przeprowadzona w formie pogadanki, dyskusji itp. Nauczyciel zadaje pytania lub
wywotuje dyskus;je.

Metoda projektow

Projekt opracowywany w metodzie projektow polega kompleksowym opracowaniu tematu
zagadnienia, poprzez zbieranie informacji na dany temat, kompletna realizacje praktyczna, do
zaprezentowania swojej pracy.

Praca metoda projektow sklada sig z nastgpujacych etapow:

Etap I. Wybor tematu.

Etap Il. Opracowanie planu pracy.
Etap I1l. Realizacja.

Etap IV. Opracowanie sprawozdania.
Etap V. Prezentacja projektu.

Etap VI. Ocena projektu.




Struktura projektu:

l. Konspekt.

. Plan pracy.
[1l.  Sprawozdanie.
IV.  Prezentacja.
V. Ocena.

Konspekt - Pisemnie przedstawione zadanie do wykonania:

Zawartosc:

— temat projektu,

— terminy (rozpoczecia, zakonczenia, prezentacji, czas realizacji),
— zakres projektu,

— kryteria i sposob oceny.

Plan pracy:

Opracowany przez uczniow harmonogram realizacji zadan.
Podpisany przez ucznidéw 1 nauczyciela konspekt z zalaczonym planem pracy staje sig
kontraktem.

Sprawozdanie:

Sprawozdanie jest pisesmnym opracowaniem projektu

Sprawozdanie zawiera¢ moze:
Strong tytutowa.

Spis tresci.

Streszczenie.
Podzickowania.

Wstep.

cze$¢ gtowna.

Whnioski.

Bibliografig.

Zataczniki

CoNoORrWNE

Prezentacja:
Przedstawienie przed publiczno$cia opracowanego projektu

Sprawozdanie:

Przygotowujac sprawozdanie nalezy wzia¢ pod uwagg:
1. Cel wystapienia.

2. Shuchaczy.

3. Tres¢.

4. Formg.




Ocena:
Ocena moze by¢ dokonywana zaréwno przez nauczyciela jak i innych uczniow

Ocena moze uwzgledniac:

— ocena za opracowany plan.
— Ocena proces realizacji.

— Ocena za sprawozdanie,

— Ocena za prezentacje.

Metoda ¢wiczen praktycznych

Metoda ta stosowana jest bardzo czgsto na zajeciach praktycznych. Typowa struktura zajec
praktycznych sklada si¢ z pigciu ogniw:

1. Czynnosci przygotowawczo-organizacyjne przed rozpoczeciem zajec.

W tym ogniwie nauczyciel przygotowuje stanowiska, materiaty dydaktyczne., sprawdza stan
zdrowia uczniéw, ubrania robocze, itp. Oczywiscie cze$¢ czynnosci nalezy wykonaé przed
rozpoczgciem zajgé, a cze$¢ na samym poczatku zajeé.

2. Instruktaz wstepny.

W tym ogniwie nauczyciel podaje temat zajeé, cele ksztalcenia, wymagania. Przedstawia
organizacje¢ zajec¢, przypomina podstawowe zasady bhp, sprawdza sprawozdania z poprzednich
¢wiczen, przydziela stanowiska ¢éwiczeniowe, rozdaje instrukcje do ¢wiczen, wprowadza w
temat, przeprowadza pokaz, miniwyktad, itp.

3. Instruktaz biezacy.
W tym ogniwie nauczyciel nadzoruje wykonywanie ¢wiczen. Ponadto udziela dodatkowych
wyjasnien, obserwuje i ocenia czynnosci uczniow, itd.

4.  Instruktaz koncowy.
W instruktazu koncowym sprawdza wyniki ¢wiczen, przeprowadza pogadanke, ocenia
¢wiczenia, poleca wykonanie sprawozdania, podaje oceny, itp.

5. CzynnoSci organizacyjno-porzadkowe konczace zajecia.
W tym ogniwie jest czas na uporzadkowanie stanowisk ¢wiczeniowych, zdanie narzedzi,
dodatkowe konsultacje 1 wyjasnienia.

Bardzo czgsto zajgcia prowadzone metoda ¢wiczen praktycznych dzieli si¢ na trzy ogniwa tj.:
1. Instruktaz wstgpny.
2. Instruktaz biezacy.
3. Instruktaz koncowy.

Metode ¢wiczen mozna wykorzystywaé na zajeciach praktycznych, ale réwniez na
pracowni oraz na zajgciach dluzszych niz 2 godziny lekcyjne. Metoda ta wymaga od uczniow
samodzielnego (lub w zespole 2-3 osobowym) wykonywania zadan zawodowych (zaréwno
praktycznych jak i intelektualnych).
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