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I. Opracowywanie i dostosowywanie programow nauczania do potrzeb
szkoly i lokalnego rynku pracy

I.1. Wymagania formalnoprawne

Ksztalcac uczniow i stuchaczy w zakresie zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnych, kazda szkota musi si¢ opiera¢ na wlasciwych programach nauczania. Programy
dopuszczone do uzytku szkolnego musza spelnia¢ wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r.! w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i pod-
recznikow oraz cofania dopuszczenia. Rozporzadzenie to okresla szczegétowe warunki, jakie
muszg spelnia¢ dopuszczane do uzytku szkolnego programy nauczania dla zawodéw i pro-
gramy nauczania dla profili ksztalcenia ogélnozawodowego dla szkét ponadgimnazjalnych,
w tym szkot specjalnych (z zastrzezeniem, ze rozporzadzenie nie dotyczy indywidualnych
programéw edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, opracowywanych przez zespoly nauczycieli i specjalistow pracujacych
z tymi uczniami, na podstawie odrebnych przepiséw).?

Szczegdtowe wymagania dotyczace programoéw ksztalcenia zawodowego zostaty okreslo-

ne w nastepujacych zapisach prawnych:

Program nauczania dla zawodu oraz program nauczania dla profilu ksztatcenia ogélno-
zawodowego, zwany dalej ,programem nauczania dla profilu”, stanowi zbior usystematyzo-
wanych, celowych uktadow umiejetnosci i tresci nauczania, ujetych w podstawie programo-
wej ksztatcenia w zawodzie albo w podstawie programowej ksztatcenia w profilu ksztatcenia

ogolnozawodowego, okreslonych w odrebnych przepisach, wraz ze wskazéwkami dotyczgcy-

mi realizacji procesu ksztalcenia i oceniania osiggnigé edukacyjnych ucznia.’?

Wymaganie to rozréznia dwa rodzaje programéw nauczania. Sg to programy naucza-
nia do ksztalcenia w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach, szkotach policealnych
oraz programy ksztalcenia w liceach profilowanych. Podana definicja programu méwi o tym,
ze zawiera on celowe uklady umiejetnosci i tresci nauczania (ujete w podstawach programo-
wych) oraz wskazowki dotyczace realizacji procesu ksztalcenia i oceniania osiggnie¢ ucz-
niow.

Podstawa programowa jest obecnie podstawowym dokumentem okreslajacym tresci
konieczne do realizacji w procesie ksztalcenia zawodowego. Opracowuja ja specjalnie po-
wolane zespoly, a nastepnie jest zatwierdzana i uprawomocniona rozporzadzeniem ministra
edukacji. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach ujetych w klasyfikacji szkolnej ma
nastepujaca strukture i zawartos¢:

1. Opis kwalifikacji absolwenta, zawierajacy zestaw umiejetnosci, jakie powinien naby¢ ab-
solwent. Pozwala on na kompleksowe spojrzenie na ksztalcony zawod.

2. Specyficzne wymagania ksztalcenia w zawodzie, zawierajace:
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- wymagania psychofizyczne wlasciwe dla zawodu (wymagania te dotyczg ucznidw,
ktorzy planuja podjecie nauki w danym zawodzie),

- wykaz zadan zawodowych wykonywanych na stanowiskach pracy w danym zawodzie,

- potencjalne miejsca pracy absolwentéw (miejsca te oczywiscie nie wyczerpuja ewen-
tualnych miejsc pracy absolwenta, lecz wskazuja potencjalnych pracodawcow),

- propozycje specjalizacji (propozycje te s3 podane tylko w niektérych podstawach
programowych; niektére podstawy nie przewiduja specjalizacji. Specjalizacje moga
postuzy¢ autorom programoéw autorskich oraz szkolnym zespolom przedmiotowym
do napisania programéw nauczania dostosowujacych kwalifikacje absolwentéw do
wymagan lokalnego rynku pracy),

- wymagania dotyczace pracowni (narzucaja warunki konieczne do uruchomienia
ksztalcenia w danym zawodzie. Szkota powinna posiada¢ wskazane pracownie lub
przewidzie¢ realizacje czesci zaje¢ w innych placowkach - u pracodawcéw, w centrach
ksztalcenia praktycznego, centrach ksztalcenia ustawicznego czy innej szkole zawodowe;j).

3. Tabelg¢ podzialu godzin na bloki programowe. Tabela podzialu godzin okresla procen-
towy podzial godzin na tresci nauczania podane w blokach programowych. Dla czesci
zawodow przewidziano réwniez godziny na specjalizacje.

4. Bloki programowe zawierajace cele i tresci ksztalcenia.

Zawarto$¢ blokéw programowych opisuje dany zawodd. Okresla zakres umiejetnosci, ja-

kie powinien naby¢ absolwent pobierajacy nauke w danym zawodzie.

Z podstawy programowej korzystaja autorzy programéw nauczania, zespoly opracowu-

jace standardy egzaminacyjne na egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe oraz szko-

ty w procesie planowania i realizacji ksztalcenia w danym zawodzie. Mozna to przedstawic¢

nastepujaco:
PODSTAWA PROGRAMOWA
PROGRAMY STANDARDY PLANOWANIE
NAUCZANIA WYMAGAN I REALIZACJA
EGZAMINACYJNYCH PROCESU
KSZTALCENIA

Rys. 1. Wykorzystanie podstawy programowej
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Program nauczania dla zawodu oraz program nauczania dla profilu zawiera:

1) plany nauczania dla zawodu albo profilu ksztatcenia ogolnozawodowego opracowane
na podstawie ramowych plandw nauczania, okreslonych w odrebnych przepisach;

2) programy nauczania poszczegolnych przedmiotow zawodowych, blokéw tematycz-
nych, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujgce:

a) szczegotowe cele ksztalcenia okreslajgce wiedze i umiejetnosci, ktére powinny byé
opanowane przez ucznia,

b) materiat nauczania w formie haset programowych, zwigzany ze szczegotowymi cela-
mi ksztalcenia,

c) wskazowki metodyczne dotyczqgce realizacji programu,

d) propozycje metod sprawdzania i oceny osiggniec edukacyjnych ucznia.*

Plany nauczania powinny zosta¢ opracowane dla wszystkich typow szkdt przewidzia-
nych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 roku
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. nr 114, poz. 1195). Zalacz-
nik do rozporzadzenia zawiera wykaz zawodéw przewidzianych do ksztalcenia w systemie
szkolnym wraz z typami szkdt i okresem nauki. Opracowujac program nauczania, ktéry ma
by¢ zatwierdzony przez ministra edukacji, nalezy opracowa¢ plany dla typow szkoét przewi-

dzianych w rozporzadzeniu.

Przyktad:
Typy szkét
sP (numSeF; pro- 252
T TU (okres . filu/ okres (okres .
ksztatcenia " | ksztatcenia
Symbol Nazwa grupy zawodow Minister wtasciwy w latach) ksztatcenia w latach)
cyfrowy Nazwa zawodu do spraw: w latach)
dla absolwentéw
LO, LR T, LU,
G |25z U LP G
1 2 3 4 5 6 7 8
. . . 31
311[07] Technik elektronik gospodarki X X 2 o -
. . 4/1
311[08] Technik elektryk gospodarki X X 2 o -
311[20] Technik mechanik gospodarki X X 2 8/1 -

Tabela 1. Fragment klasyfikacji zawoddw szkolnych
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Dla zawodu technik mechanik plany nauczania nalezy wiec opracowac¢ dla czteroletniego
technikum, technikum uzupelniajacego po zasadniczej szkole zawodowej, szkoly policeal-
nej po liceum ogolnoksztalcacym, liceum profilowanym, czteroletnim technikum, liceum
uzupelniajacym i technikum uzupelniajacym (okres ksztalcenia 2 lata), szkoly policealnej
o skroconym cyklu ksztalcenia (do 1 roku) po liceum profilowanym o profilu zgodnym (nr 8,
czyli mechaniczne techniki wytwarzania).

Plany nauczania okreslaja przedmioty zawodowe lub moduly oraz tygodniowa liczbe go-
dzin do realizacji w szkole dla mlodziezy i dla dorostych.

Przyktady planéw nauczania dla zawodu technik mechanik.
Plan nauczania

Czteroletnie technikum

Zawdd: technik mechanik 311[20]

Podbudowa programowa: gimnazjum

Dla mtodziezy Dla dorostych
Liczba g'odzm Liczba gf)dzm Liczba godzin
tygodniowo tygodniowo ;
. ) w czteroletnim
w czteroletnim w czteroletnim . -
. . ; - . ; okresie nauczania
Lp Przedmioty nauczania okresie nauczania okresie nauczania
Semestry -VIII
Klasy I-IV
Forma stacjonarna Forma zaoczna
1 Pgdstawy projektowania konstrukcji mecha- 9 6 114
nicznych
2. | Technologia wytwarzania 7 5 88
3. | Uktady sterowania i regulacji 3 2 38
4. | Maszynoznawstwo 3 2 38
5. | Eksploatacja maszyn i urzadzen 2 2 25
6. | Pracownia techniczna 6 5 76
Bezpieczenstwo pracy, ochrona Srodowiska,
7. L. - 2 1 25
zarzadzanie jakoscig
8. | Zajecia praktyczne 10 7 126
9. | Zajecia specjalizacyjne 8 5 100
Razem 50 35 630
Praktyka zawodowa: 4 tygodnie w klasie Il

Tabela 2. Przedmiotowy plan nauczania dla zawodu technik mechanik - przyktad




Andrzej Zych

Plan nauczania
Czteroletnie technikum
Zawdd: technik mechanik 311[20]

Podbudowa programowa: gimnazjum

Dla
miodziezy Dla dorostych
Liczba ;::;;i Liczba
godzin (tygodnio- tygodniowo godzin
wo) w cztero-
w czteroletnim w czt'_ero— letnim
Moduty ksz';ai;ema okresie (Ij(trr;::; okresie
wzawodzie nauczania ; nauczania
nauczania
Lp.
Semestry |-VIII
Klasy I-IV
y Forma Forma
stacjonarna zaoczna
1 2 3 4 5
Bezpieczenstwo pracy i ochrona
1. . R 1 1 13
Srodowiska

2. | Podstawy konstrukcji mechanicznych 7 5 88
3. | Podstawowe uktady sterowania i regulacji 2 1 25
4. | Podstawowe techniki wytwarzania 3 2 38
5. | Technologia wytwarzania czesci maszyn 12 9 160
6. | Proces projektowania czesci maszyn 9 6 117
7. | Eksploatacja maszyn i urzadzen 8 5 88
8. | Modut specjalizacyjny 8 6 101
Razem 50 35 630

Tabela 3. Modufowy plan nauczania dla zawodu technik mechanik - przyktad

Programy nauczania powinny by¢ opracowane dla wszystkich przedmiotéw, modutéw,

blokéw lub innych uktadéw tresci ujetych w planach nauczania. W programie muszg sie zna-

lez¢ cele ksztalcenia, material nauczania, wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji progra-

mu, propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. Opis sposobow

opracowywania tej czesci programu znajdzie si¢ w nastepnych czesciach tego poradnika.

Paragraf4. 5. 6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie dopuszcza-

nia do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i pod-

recznikow oraz cofania dopuszczenia podaje procedure i wymagania dotyczace programéw, ktdre

chcemy wprowadzi¢ do powszechnego uzytku. Okreslono tam wymagania dotyczace opinii, spo-

sobu postepowania, wniosku o wpis. Najwazniejsze w tym przypadku jest uzyskanie dwdch opinii

rzeczoznawcow. Rzeczoznawcy muszg by¢ wpisani na liste rzeczoznawcdw ministra edukacji. Li-
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sta taka jest dostepna na stronie www ministerstwa. Opinie muszg by¢ pozytywne lub warunko-

we. Szczegdly dotyczace opiniowania mozna znalez¢ réwniez na stronie www ministerstwa.
Ponizej jest przedstawiony przyklad wskazowek dla recenzenta opiniujacego program.
Wskazowki dla recenzentéw opracowujacych recenzje programu do ksztalcenia zawodowego

(na podstawie wskazéwek opracowanych przez Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu).

Struktura recenzji

Struktura opinii rzeczoznawcy powinna obejmowac nastgpujgce elementy:

1. Identyfikacje opracowania.

2. Opinig 0gdlng.

3. Opinig szczegotowg.

4. Opinig koricowq.

Ad.1. Identyfikacja opracowania

W tej czesci nalezy zidentyfikowaé (wymienic) elementy sktadowe opiniowanego programu na-
uczania dla zawodu (z wykorzystaniem spisu tresci zamieszczonego w dokumentacji programowej).

Ad.2. Opinia ogélna

W szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage, czy program nauczania ma czytelng strukture,
czy jest zgodny z wymaganiami podstawy programowej oraz aktualnymi i perspektywiczny-
mi wymaganiami pracy w danym zawodzie, czy zawiera wszystkie wymagane sktadniki, jak:
plany nauczania, programy szczegétowe poszczegdlnych przedmiotéw/modutéow zawierajgce
cele ksztatcenia, materiat nauczania, wskazowki do realizacji i propozycje metod sprawdza-
nia i oceny osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw. W opinii ogolnej nalezy sie rowniez odnies¢ do
poprawnosci metodycznej programu.

Ad.3. Uwagi szczegétowe

Ten element opinii powinien zawierac szczegétowe uwagi do kolejnych elementow pro-
gramu nauczania, z ukierunkowaniem na ich poprawnosé¢ merytoryczng, dydaktyczng
i jezykowg. W szczegolnosci powinny sie tu znalez¢ propozycje uzupetnien, poprawek bgdz
nowe ujecie, ktore jest korzystniejsze dla programu nauczania, ze wskazaniem strony progra-
mu, na ktérej powinny by¢ umieszczone.

Ad.4. Opinia koricowa

Opinia koticowa dotyczy catosci programu nauczania; wymaga sie, aby rzeczoznawca
stwierdzit, czy program zostat oceniony pozytywnie czy negatywnie lub tez pozytywnie pod
warunkiem dokonania wskazanych przez rzeczoznawce poprawek. W przypadku gdy opinia
rzeczoznawcy koriczy sie stwierdzeniem o pozytywnym zaopiniowaniu programu pod wa-
runkiem dokonania wskazanych przez rzeczoznawce poprawek, rzeczoznawca, po przedsta-
wieniu mu poprawionego egzemplarza programu sporzgdza opinig koricowg, stwierdzajgcg
dokonanie wskazanych przez niego poprawek.

Kotnicowa konkluzja powinna zawierac jedno ze stwierdzen:
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Program nauczania dla zawodu oceniam pozytywnie. Program nauczania nie wyma-

ga wprowadzenia poprawek.

Program nauczania dla zawodu oceniam pozytywnie pod warunkiem dokonania

poprawek wskazanych w opinii szczegétowej.

Program nauczania dla zawodu oceniam negatywnie. Wymaga on generalnych zmian

wskazanych w opinii ogolnej i szczegétowe;.

Opinia zostala przygotowana zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecz-
nikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. nr 25, poz. 220).

(podpis rzeczoznawcy)

Prowadzac ksztalcenie zawodowe, mozna skorzysta¢ z programu nauczania, ktdry jest
zatwierdzony przez ministra edukacji (z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolne-
go), opracowac wlasny program autorski lub zmodernizowac istniejacy.

W programach dopuszczonych do powszechnego uzytku bardzo czgsto znajdujemy pro-
pozycje specjalizacji lub przewidziane godziny na specjalizacje. Szkota musi wiec dokonac
wyboru. Moze wybra¢ specjalizacje zaproponowang przez autorow istniejacego programu,
moze opracowac program wlasnej specjalizacji lub rozdzieli¢ godziny przewidziane na spe-
cjalizacje na pozostate przedmioty czy moduty.

Przy opracowaniu autorskiego programu nauczania postepowanie jest nastepujace. Au-
tor, lub zespot autoréw, opracowuje program nauczania (moze oczywiscie korzystac z istnie-
jacych programéw). Nastepnie warto uzyskac opinie wlasciwego specjalisty (np. recenzenta
wpisanego na liste ministra, konsultanta, doradcy lub innego doswiadczonego nauczyciela).
Dalszym krokiem jest uzyskanie pozytywnej opinii kuratora. Po jej uzyskaniu dyrektor szko-
ty przedstawia program do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie szkoty lub - gdy rada
szkoly nie zostata powotana - radzie rodzicéw (z zapisu prawnego nie wynika obowigzek uzy-
skanie pozytywnej opinii w przypadku rady pedagogicznej czy rady szkoty/rady rodzicow).

Po uzyskaniu tych opinii dyrektor wpisuje program do szkolnego zestawu programow
nauczania i podpisuje go. W szkolnym zestawie programdéw nauczania kazdy program po-
winien by¢ opatrzony wlasnym numerem (ktory jest wpisywany do dziennika). W szkolnym
zestawie programOw powinien sie znalez¢ réwniez oficjalny numer programu, a w przypadku

programoéw autorskich wpis, Ze jest to program autorski.
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Przy wyborze istniejacego programu, bez zmiany specjalizacji, nalezy opracowa¢ tylko
szkolny plan nauczania, ktéry okresla liczbe godzin na dane przedmioty i moduly w poszcze-
g6lnych klasach, oraz wpisa¢ ten program do zestawu szkolnych programéw nauczania.

Przy zmianie istniejacej specjalizacji na wlasng nalezy opracowa¢ program nauczania
w specjalizacji (modutowy, przedmiotowy, blokowy lub o innym ukladzie, niezaleznie od
tego, jaka strukture ma program). Program moze opracowac jeden autor lub zespdt autoréw.
Obowigzek ten spoczywa przede wszystkim na komisji przedmiotéw zawodowych. Nastep-
nie program jest przedstawiony dyrektorowi, ktéry go podpisuje i wpisuje do zestawu szkol-

nych programéw nauczania.

Przy modernizacji programu nauczania, polegajacej na zrezygnowaniu z zaproponowa-
nej specjalizacji i przydzieleniu godzin na inne przedmioty lub moduly, postepowanie moze
by¢ nastepujace. Zespot przedmiotowy dokonuje wstepnego przydzialu godzin przeznaczo-
nych na specjalizacj¢ na inne przedmioty/moduly. Nastepnie modernizuje si¢ program po-
przez dopisanie tresci do tych przedmiotéw/moduléw, przedstawia dyrektorowi do podpisu
i wpisania do zestawu szkolnych programéw nauczania. Wydaje si¢ wskazane opracowanie
osobnego dokumentu (zaopatrzonego swoim indywidualnym numerem) zawierajacego uzu-
pelnienia programdéw nauczania w przedmiotach/modutach. Moga to by¢ np. dodatkowe
dzialy programowe badz jednostki modutowe.

Kazdy nauczyciel ma réwniez prawo do modernizacji programu nauczania. W tym przy-
padku mamy do czynienia z jednym wymaganiem. Nauczyciel moze modernizowaé program
wlasnego przedmiotu (modutlu), ale nie moze usuwac celéw zapisanych w programie. Moze
natomiast je dodawac¢, uaktualnia¢, porzadkowa¢. Wydaje sig, Ze najwygodniej jest to robi¢

w rozkladzie materiatu czy planie wynikowym.

Przypisy

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikéw oraz co-
fania dopuszczenia. Dz. U. nr 25, poz. 220

> Tamze

* Tamze

4 Tamze



I.2. Opracowanie modulowego programu nauczania

Modulowy program nauczania dla zawodu to zestaw moduléw ksztalcenia w zawodzie
i odpowiadajacych im jednostek modutowych, wyodrebnionych na podstawie okreslonych
kryteriéow umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosdci i postaw
wlasciwych dla zawodu.

Modul to wyodrebniony element programu nauczania, odnoszacy si¢ do okreslonej gru-
py tresci programowych: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawowych dla zawo-
du, specjalizacyjnych, realizowanych w procesie ksztalcenia zawodowego w formie jednostek
modufowych.

Jednostka modulowa to czes¢ modutu ksztalcenia w zawodzie, obejmujaca logiczny
i mozliwy do wykonania wycinek pracy, o wyraznie okreslonym poczatku i zakonczeniu,
niepodlegajacy zwykle dalszym podzialom, a jego rezultatem jest produkt, ustuga lub istotna
decyzja.

Procedura konstruowania modulowych programéw nauczania dla zawodu sklada sie
z czterech faz:

I.  Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu
II. Konstruowanie dydaktycznej mapy programu nauczania
III. Dobér i restrukturalizacja tresci
IV. Przygotowanie dydaktycznej obudowy programu.
Przy opracowywaniu programu nauczania nalezy uwzgledni¢ trzy pierwsze fazy.

Czwarta faza dotyczy projektowania pakietéw edukacyjnych.

I1.2.1 Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu

1. Analiza kierunkéw rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz nauki i techniki

Podstawowym zadaniem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie absolwenta do wy-
magan rynku pracy. Szczegdlnie musimy wzig¢ pod uwage regionalny rynek pracy. Nalezy
wiec przeanalizowac¢ (i by¢ moze przebadac), gdzie moga podjaé prace nasi absolwenci i jaki
bedzie zakres ich obowiazkéw. Pomocne moga si¢ okazac informacje uzyskiwane z ogloszen
prasowych, publikowanych wynikéw badan prowadzonych przez instytucje rynku pracy czy
analizy gospodarcze. Bardzo duzo informacji mozna znalez¢ na stronach réznych programéw
realizowanych z funduszy europejskich. Analiza taka pozwoli nam réwniez pozna¢ kierunek
rozwoju techniki stosowanej w obecnych zakladach pracy oraz wymagania pracodawcow
dotyczace kwalifikacji i zachowan pracownikow.

2. Analiza tresci pracy oraz okreslenie perspektywicznych wymagan dla zawodu

Tutaj powinni$my przeprowadzi¢ analiz¢ podstawowych stanowisk pracy, na jakich moga
pracowac nasi absolwenci, oraz okresli¢ ich potencjalne stanowiska pracy. Pomocna moze si¢
okaza¢ definicja stanowiska pracy oraz podstawa programowa. Ponizej przedstawiono stano-

wiska pracy zamieszczone w podstawie programowej zawodu technik mechanik.
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Stanowisko pracy - najmniejsza jednostka organizacyjna, miejsce pracy, czes¢ powierzch-
ni produkcyjnej lub ustugowej zajmowanej lub obstugiwanej przez pracownika w celu jedno-
razowego lub cigglego wykonywania wyznaczonej mu pracy - zadan zawodowych.

Np. technicy mechanicy powinni by¢ najczesciej zatrudniani na stanowiskach zwigzanych z:

- obstugg maszyn i urzgdzen produkcyjnych,

- montazem maszyn,

- kontrolg techniczng,

- organizacjg i nadzorowaniem prac,

- konserwacjg i remontem eksploatowanych maszyn,

- organizowaniem zaopatrzenia i zbytu.

3. Analiza podstawy programowej

W podstawie programowej analizujemy przede wszystkim opis kwalifikacji absolwenta.
Kwalifikacje opisujg caly zawdd, co pozwala na calo$ciowe spojrzenie na program, ale nie
pozwoli na zbytnie jego rozbudowanie. Nastepnie powinni$my przeanalizowa¢ zadania za-
wodowe. Beda one jednym z podstawowych wyréznikéw jednostek modutowych.

4. Analiza standardéw kwalifikacji zawodowych i informatoréw

Standardy kwalifikacji zawodowych okreslaja wymagania na egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Natomiast informatory podaja przyktady zadan na czg¢$¢ pisemna
i cze$¢ praktyczng egzaminu. Szczegolnie czes¢ praktyczna, na ktorej uczniowie wykonujg
okreslong prace praktyczng lub opracowuja projekt realizacji okreslonych prac, bedzie wy-
maga¢ uwzglednienia tych wymagan podczas pracy nad programem.

5. Analiza zadan zawodowych na stanowiskach pracy wlasciwych dla zawodu

Opierajac si¢ na wykazie zadan zawodowych wymienionych w podstawie programowej,
ewentualnej ich modernizacji, uszczegélowieniu i rozszerzeniu, dokonujemy oceny, czy maja
one cechy wyrdzniajace jednostke modutowg. Moze sie okaza¢, ze trzeba potaczy¢ kilka za-
dan w jedno lub podzieli¢ jedno zadanie na kilka. Na koniec powinni$my sporzadzi¢ wykaz
zadan zawodowych. Bedzie on pomocny przy wyrdznieniu jednostek modutowych.

Przyktady zadan zawodowych dla technika mechanika:
- przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania wyrobow i ustug,
- badanie czgici i zespolow oraz maszyn i urzgdzen,
- instalowanie i uruchamianie obiektow mechanicznych wprowadzanych do eksploatacji,
- dozorowanie maszyn i urzqdzen oraz rozpoznawanie ich stanu technicznego,
- organizowanie i nadzorowanie wykonywania zabiegow profilaktycznych i konserwacyj-

nych,

- sporzgdzanie protokotow z uszkodzen i awarii.
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1.2.2. Konstruowanie dydaktycznej mapy programu nauczania

1. Ustalenie kryteriow wyodrebnienia modulow ksztalcenia w zawodzie i odpowiadajg-
cych im jednostek modutowych

Kryterium wstepne dotyczy logicznych zwigzkéw migdzy zadaniami zawodowymi i kwa-
lifikacjami. Zadania wlasciwe dla zawodu sg realizowane w czterech obszarach:

1) technologicznym - zadania dotyczace metod dzialania, technologii wytwarzania, ustug,
wykonywania operacji, opracowywania projektow, prowadzenia badan;

2) organizacyjnym - zadania dotyczace organizacji i planowania pracy na wlasciwym sta-
nowisku oraz organizacji pracy podleglych pracownikéw (planowanie, sprawdzanie,
kontrolowanie);

3) kierowania i wspdlpracy - zadania dotyczace kierowania zespotem i wspotpracy zespotu,
wspolpracy z przelozonymi, kooperantami i otoczeniem przedsigbiorstwa;

4) kontroli i oceny jakosci.

Kryterium porzadkujace dotyczy kwalifikacji zawodowych, umozliwia zweryfikowanie
oraz uporzadkowanie zadan i wymagan kwalifikacyjnych wedtug czterech rodzajéw kwalifi-
kacji: ponadzawodowych, ogdlnozawodowych, podstawowych dla zawodu, specjalizacyjnych.

Kwalifikacje w zawodzie wyraza si¢ poprzez umiejetnosci umozliwiajagce wykonywanie
zadan typowych dla zawodu. Umiejetnosci te mozemy podzieli¢ na:

- ponadzawodowe,

- ogdlnozawodowe,

- podstawowe dla zawodu,

- specjalizacyjne.

Taki sposdb podejscia pozwala dokona¢ podzialu na odpowiednie kategorie modutéw

2. Wyodrebnienie moduléw ksztalcenia w zawodzie i jednostek modutowych

Wyréznia sie nastepujace moduly:

o Ponadzawodowe - dotycza umiejetnosci ponadzawodowych, wspdlnych dla wszystkich
zawodow. W modutach tych powinny by¢ ksztalcone umiejetnosci spoleczne, ekono-
miczno-prawne, organizacyjne; moga to by¢ takie moduly, jak komunikacja interper-
sonalna, technologia informacyjna. W programie do ksztalcenia zawodowego oczywi-
$cie nie wyrézniamy moduléw ogélnozawodowych, gdyz umiejetnosci z tego zakresu sa
ksztaltowane podczas calego procesu nauczania, réwniez na przedmiotach ogoélnoksztat-
cacych.

o Ogodlnozawodowe - dotycza umiejetnosci ogolnozawodowych dla zawodu lub grupy za-
wodoéw, np. umiejetnosci wstepnych dla zawodu. Beda to wiec moduly przygotowujace
do wykonywania zadan podstawowych dla zawodu, np. bezpieczenstwo pracy, podsta-
wowe technologie i inne umiejetnosci. W obecnym systemie szkolnym umiejetnosci te

s3 nauczane np. w Liceum Profilowanym.
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« Podstawowe dla zawodu - dotycza umiejetnosci dominujacych w podstawie programo-

wej lub standardzie kwalifikacji zawodowej. Obejmujg podstawowe zadania dla zawodu.

» Specjalizacyjne - dotycza umiejetnosci, ktére moga by¢ przewidziane w programach na-

uczania lub sg opracowane przez szkole jako specjalizacje wlasne. Sg one wprowadzane

po to, aby dostosowac¢ ksztalcenie do wymagan rynku pracy i wyposazy¢ absolwentow w

dodatkowe uprawnienia, np. kwalifikacje spawacza.

Po przeprowadzonych analizach i przemysleniach powinni$my sporzadzi¢ dydaktyczna

mape programu, skladajacg si¢ z moduléw przewidzianych w programie nauczania.

Przyklad takiej mapy przedstawiono ponizej.

Modut ogélnozawodowy |
Y
Modut ogélnozawodowy I
1]
Modut podstawowy
dla zawodul |
] Y
Modut podstawowy Modut podstawowy
dla zawodu Il dla zawodu lll
X y

v

Modut podstawowy

dla zawodu IV (praktyka)
17

Modut specjalizacyjny |

Rys. 2. Przyktad dydaktycznej mapy programu (ograniczonej do modutéw)

3. Ustalenie ukladu jednostek modulowych w modufach i opracowanie dydaktycznej

mapy programu

Dydaktyczna mapa programu

Modut ogdéinozawodowy |

¥

Jednostka modutowa I.1

y

Jednostka modutowa I.2

¥

Jednostka modutowa I.3
|

Y

Modut ogdélnozawodowy Ii

Rys. 3. Fragment dydaktycznej mapy programu
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Do opracowania dydaktycznej mapy programu bedzie pomocna tabela modutéw i jed-

nostek modutowych (przyklad ponizej).

symbol Orientacyjna liczba godzin na reali-
jednostki Zestawienie modutéw i jednostek modutowych Y) Jaci 9
modutowej Ie
Modut 311[20].01
. . . . . 36
Bezpieczenstwo pracy i ochrona srodowiska
3111201.01.01 Przestrzeganie wymaga bezpieczenstwa i higieny pracy 24
oraz ochrony ppoz.
311[20].01.02 | Przestrzeganie wymagan ochrony srodowiska 12
Modut 311[20].02 552
Podstawy konstrukcji mechanicznych
311201.02.01 Wyznaczafme obqqzen w ukfadach statycznych, kinema- 9%
tycznych i dynamicznych
311[20].02.02 | Badanie materiatéw konstrukcyjnych 16
311[20].02.03 | Dobieranie materiatéw konstrukcyjnych 26
311[20]1.02.04 | Odwzorowywanie elementéw maszyn 56
311[201.02.05 Wykonywanie r}/sunkfnw z Wykgrzystanlem komputerowe- 32
go wspomagania projektowania
Stosowanie maszyn i urzadzen energetycznych oraz trans-
311[20].02.06 26
portu wewnatrzzaktadowego
Itd.
Razem godzin 1790

Tabela 4. Fragment tabeli modutéw i jednostek modutowych dla programu technik mechanik

W tabeli przyjeto nastepujacy sposéb numerowania moduléw i jednostek modutowych:

311[20] symbol cyfrowy zawodu technik mechanik

311[20].01 - moduf ogélnozawodowy o numerze 1

311[20].01.01 - pierwsza jednostka modulowa w pierwszym module ogélnozawodowym.

Warto zwréci¢ uwage na sposob nazywania moduléw i jednostek modutowych. Nazwy

moduléw s3 podobnie nazywane jak nazwy przedmiotéw. Nazwy jednostek modulowych

Wyrazajg czynnosci.
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Liczba godzin przyjeta na poszczegdlne moduly i jednostki modutowe wynika z naste-
pujacego rozliczenia. Np. dla czteroletniego technikum w ramowym planie nauczania na
przedmioty zawodowe jest przeznaczonych 50 godzin w cyklu. Przyjmujemy realnie 36 tygo-
dni nauki w roku szkolnym. Jedna z klas odbywa praktyke zawodowa (np. 4 tygodnie), wigc
w tym roku ma 32 tygodnie nauki. W czwartej klasie przyjmujemy realnie 28 tygodni.

Mozemy teraz wykonac obliczenie liczby godzin przeznaczonych na wszystkie moduly.

Srednia liczba tygodni w roku wynosi: 36 + 36 + 32 + 28 = 132

Srednia: 132/4 = 33. Z tego liczba godzin wynosi: 33 x 50 godzin = 1650 godzin.

Praktyka 4 tygodnie po np. 7 godzin przez 5 dni w tygodniu da nam 140 godzin.

Razem 140 + 1650 = 1790 godzin

Tabela okreslajaca liczbe godzin oraz mapa dydaktyczna moze ulec zmianie, jezeli

w trakcie opracowywania programu uznamy, Ze jest to konieczne.

I.2.3. Dobdr i restrukturalizacja tresci

1. Opracowanie zatozen programowo-organizacyjnych ksztalcenia w zawodzie oraz planu
nauczania

Zalozenia programowo-organizacyjne sg po to, aby autor programu modgt odnies¢ sie
do koncepciji zatozen i wymagan dotyczacych realizacji. Ponadto w zalozeniach znajdzie si¢
mapa dydaktyczna oraz tabela moduléw i jednostek modulowych. Struktura tej czesci pro-
gramu moze np. by¢ nastepujaca:

Wstep

Opis pracy w zawodzie

Zalecenia dotyczace organizacji procesu ksztalcenia

Dydaktyczna mapa programu z tabela moduléw i jednostek modutowych.

Mozna réwniez skorzystaé z przykltadoéw zawartych w innych programach modutowych.

Nalezy nadmieni¢, ze umieszczenie tego elementu w programie nie jest obowigzkowe.
Warto jednak to zrobi¢, aby przyszli nauczycieli zrozumieli intencje autora oraz orientowali
sie w calosci programu.

Do opracowania planéw nauczania potrzebne nam beda nastepujace materialy: klasy-
fikacja zawodow szkolnych, ramowe plany nauczania, mapa dydaktyczna, tabela modutéw
i jednostek modulowych.

Klasyfikacja zawodow szkolnych okresla, dla jakich szkét musimy stworzy¢ plany na-
uczania. W przypadku programu autorskiego przeznaczonego do uzytku wewnatrzszkolnego
wystarczy opracowac wylacznie plan dla konkretnego typu szkoly.

Ramowe plany nauczania podane sg w rozporzadzeniu ministra edukacji i s3 obowigzko-

we. Przyklad takiego planu jest zamieszczony na stronie 18.
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Dla mtodziezy Dla dorostych
Liczba quzin tygo- | Liczba gedzin tygo- Liczba godzin
Lp. | Obowiazkowe zajecia eduka- dniowo dniowo w czteroletnim okresie
cyjne w czt.eroletnlm Pkre- w czteroletnim.okresie nauczania
sie nauczania nauczania
Semestry I-VIII
Klasy I - IV N
Forma stacjonarna Forma zaoczna
1. Jezyk polski 14 11 198
2. Pierwszy jezyk obcy @ 6 108
3. Drugi jezyk obcy 9 1> - -
4. Historia 5 3 54
5. Wiedza o spoteczenstwie 2 1 18
6. Wiedza o kulturze 1 - -
7. Matematyka 9 126
8. Fizyka i astronomia 3 3 36
9. |Chemia 34 41 2L 36 b +18
10. |Biologia 3 2) 36
11.  |Geografia 3 36
12, S;)ocigsctiaul\;vy przedsiebior- 5 1 18
13.  |Technologia informacyjna 2 2 36
14. | Wychowanie fizyczne 12 - -
15. | Przysposobienie obronne 2 - -
16. |Godziny z wychowawca 2 - -
Ksztatcenie zawodowe
17.  |wedtug programu nauczania 50 35 630
dla zawodu
Razem 129 75 1350
Religia / Etyka 8 - -
Godgziny do dyspozycji dyrektora © 3 2 36
Razem godzin zaje¢ edukacyjnych 140 77 1386
Praktyka zawodowa:.................. tygodni w klasie /semestrze .......... f
Zajecia rewalidacyjne 30 - -

Tabela 5. Ramowy plan nauczania (rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 12 11 2002 r.
w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych)

Ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum, w tym dla czteroletniego technikum
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych @, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych nie-
dostosowaniem spolecznym, zagrozonych uzaleznieniem, z zaburzeniami zachowania

W ramowym programie nauczania dla czteroletniego technikum na przedmioty zawo-
dowe przeznaczono: w szkole dla mlodziezy 50 godzin w cyklu, w szkole dla dorostych sta-
cjonarnej (wieczoréwka) 35 godzin w cyklu, a zaocznej 630 godzin w calym czteroletnim
okresie nauczania.

Plan nauczania najlepiej jest opracowac w formie tabeli, tak jak jest to przyjete w progra-

mach nauczania.
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Przyklad planu nauczania do modulowego programu nauczania w zawodzie technik
mechanik przedstawiono w tabeli 3. W kolumnie 2. zostaly wymienione wszystkie moduty.
W kolumnie 3. zaplanowano okreslone liczby godzin do realizacji w kazdym module (suma
50 godzin). W kolumnie 4. zaplanowano godziny dla szkoly dla dorostych, a w kolumnie 5.
dla dorostych w formie zaocznej.

Dla pierwszego modutu zalozono 1 godzing w cyklu. Liczba ta wynika z nastepujace-
go obliczenia. Z tabeli moduléw (tabela 4.) wida¢, ze na ten modul przewidziano 36 go-
dzin. Tyle samo godzin jest w roku szkolnym. Liczby te sa wiec takie same (prawdopodobnie
w pierwszej wersji tabeli liczba godzin byla inna i dopiero po opracowaniu planu nauczania
skorygowano ja do liczby 36).

Dla drugiego modutu przewidziano 7 godzin. Przy zalozeniu, ze w roku szkolnym jest
36 tygodni, faczna suma godzin bedzie wiec réwna 252. Jest to réwne liczbie godzin w tabeli
moduldéw.

Liczby godzin w kolumnach 4. i 5. (tabeli 3.) wynikajg z proporcji; nie beda pasowa¢ do
liczby godzin okreslonej w tabeli moduléw i jednostek modulowych. Tabela dotyczy cztero-
letniego technikum.

2. Opracowanie celow ksztalcenia dla modutéw.

Majac na uwadze zadania zawodowe przyporzadkowane do okreslonych moduléw oraz
liste kwalifikacji zawodowych absolwenta, przyporzadkowujemy cele zawarte w podstawie
programowej do kazdego modulu. Zachowamy w ten sposob zgodnos$¢ z podstawg progra-
mowg3. Nastepnie opracowujemy zestaw celéw ksztalcenia w tym module. Dokonujemy tego
przez transformacje, przeksztalcanie i rozwiniecie zadan zawodowych oraz celéw z podsta-
wy, ktore zostaly przyporzadkowane do danego modulu. Dla odrdznienia od szczegélowych
celow ksztalcenia, ktére bedziemy formulowa¢ w jednostkach modelowych, przyjeto zasade
pisania tych czasownikéw w formie niedokonanej. Cele ksztalcenia (umiej¢tnosci) zapisuje
sie jako czynno$ci za pomocg tzw. czasownikow operacyjnych, np. analizowa¢, poréwnywac,
planowa¢, wykonywa¢. Forma dokonana brzmialaby: dokonac¢ analizy, poréwna¢, zaplano-
wac, wykonac.

Majac opracowane cele, mozemy zredagowac program modulu, ktéry moze si¢ sktadac z:
celow ksztalcenia, tabeli jednostek modutowych, mapy dydaktycznej modutu i literatury jak
w pokazanym przykladzie.

Modul 311[20].01

Bezpieczenistwo pracy i ochrona srodowiska

1. Cele ksztatcenia

W wyniku procesu ksztatcenia uczen /stuchacz powinien umiec:

- charakteryzowaé wymagania bhp dotyczgce procesow pracy,

- oceniac ryzyko zagrozenia zdrowia i Zycia w trakcie wykonywanej pracy,
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- wskazywac sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen wystepujgcych w procesie pracy,
- stosowad procedury udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
- przestrzegac zasad bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska w procesie pracy,

- uwzgledniac przepisy o ochronie srodowiska podczas planowania dziatalnosci przed-

sigbiorstwa,

— okreslaé zasady prowadzenia gospodarki odpadami i opakowaniami oraz gospodarki

2. Wykaz jednostek modutowych

Symbol jednostki modu-
towej

Orientacyjna liczba

Nazwa jednostki modutowej godzin na realizacje

Przestrzeganie wymagan bezpieczenstwa

311[20].01.01 L . 24
i higieny pracy oraz ochrony ppoz.

311[20].01.02 Przestrzeganie wymagan ochrony srodowiska 12

Razem 36

3. Schemat uktadu jednostek modutowych

311[20].01
Bezpieczenstwo
pracy i ochrona srodowiska

Y

Y

Y

311[20].01.01
Przestrzeganie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz.

311[20].01.02
Przestrzeganie wymagan
ochrony srodowiska
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Wykaz literatury nalezy aktualizowa¢ w miare ukazywania si¢ nowych pozycji wydaw-
niczych.

3. Opracowanie szczegdtowych celow ksztalcenia oraz materialu nauczania dla jednostek
modulowych.

Na podstawie celow danego modulu, celéw z podstawy programowej oraz wykazu jed-
nostek modulowych opracowujemy zestaw szczegélowych celéw ksztalcenia w pierwszej
jednostce modutowej. Cele zapisuje sie jako zoperacjonalizowane czynnoéci za pomocg cza-
sownikow, np.: zaplanowa¢, pordwnaé, ocenié, rozrézni¢, obliczy¢. Uzycie bezokolicznika
precyzyjnie okresla czynnosci i umozliwia dokonywanie oceny osiagnie¢ uczniow oraz sa-
mooceny w trakcie realizacji programu.

Pokazuje to przyktad podany ponizej.

Jednostka modutowa 311[20].01.01
Przestrzeganie wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz.
Szczegotowe cele ksztalcenia
W wyniku procesu ksztatcenia uczeri/stuchacz powinien umiec:

- zinterpretowal podstawowe akty prawne, prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy,

- okresli¢ podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy,

- okreslic wymagania bhp dotyczgce pomieszczeti pracy i pomieszczer higieniczno-
-sanitarnych,

- dobrac srodki ochrony indywidualnej do wykonywanych prac,

-  scharakteryzowaé wymagania bezpieczeristwa dotyczgce procesow pracy,

- wskazac konsekwencje naruszenia przepisow i zasad bhp podczas wykonywania zadan
zawodowych,

-  scharakteryzowac sposoby likwidacji lub ograniczenia zagroZe# urazami mechanicznymi,

- wskazaé sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen zwigzanych z prgdem elektrycz-
nym,

- okresli¢ sposoby likwidacji lub ograniczenia zagrozen zwigzanych z substancjami che-
micznymi,

- zastosowa( podstawowe zasady bhp podczas wykonywania pracy,

- zorganizowac bezpieczne i ergonomiczne stanowisko pracy,

- zareagowal w przypadku zagrozenia poZarowego zgodnie z zasadami ochrony ppoz.,

- zastosowal podreczny sprzet oraz srodki gasnicze zgodnie zasadami ochrony przeciwpo-
zarowej,

- udzieli¢ pierwszej pomocy przy urazach mechanicznych, porazeniu prgdem, zatruciach

substancjami chemicznymi.
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Majac opracowany zestaw celow ksztalcenia dla jednostki modutowej, opracowujemy
material nauczania. Jest to lista zagadnien, ktore nalezy zrealizowaé w procesie ksztalcenia.
Material nauczania powinien by¢ tak dobrany, aby zrealizowa¢ cele ksztalcenia. Obejmuje
zakres podstawowych informacji okreslonych na podstawie odpowiednich dyscyplin nauko-
wych. W materiale wyrdznia sie fakty, pojecia, prawa i teorie wybranych dziedzin nauki, stra-
tegie, zasady. Material nauczania powinien tworzy¢ ustrukturalizowany uktad tresci z okre-
slonymi powigzaniami i zalezno$ciami mi¢dzy poszczegdlnymi elementami. Zapisuje si¢ go

jako hasta programowe w formie réwnowaznikéw zdan, jak w podanym przyktadzie.

Material nauczania

Prawna ochrona pracy.

Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace w procesie pracy.
Wymagania bezpieczenstwa i higieny dotyczace pomieszczen pracy i pomieszczen hi-
gieniczno-sanitarnych.

Srodki ochrony przeciwporazeniowej i ochrony indywidualne;.

Wymagania bezpieczenstwa dotyczace procesow pracy.

Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy.

Likwidacja lub ograniczanie zagrozen mechanicznych, elektrycznych, chemicznych.
Zagrozenia pozarowe oraz zasady ochrony przeciwpozarowe;j.

Pierwsza pomoc przy urazach mechanicznych, porazeniu pradem, zatruciach substan-

cjami chemicznymi.

4. Opracowanie wskazéwek metodycznych do realizacji programu w jednostkach modulowych

Wskazowki metodyczne majg pomdc nauczycielowi w projektowaniu zaje¢. Ukazu-
ja zwigzki tresci zawartych w jednostce modutowej z tresciami innych jednostek; zwraca-
ja uwage na tematyke najtrudniejsza do opanowania przez uczniéw oraz elementy istotne
w realizacji celow ksztalcenia, okreslaja efektywne metody nauczania, sposob organizacji za-

je¢, rodzaj pracowni oraz liczebnos$¢ grup uczniow.

Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki
Realizacja programu jednostki modutowej ma przygotowac uczniow do przestrzegania

zasad bhp podczas wykonywania zadan zawodowych oraz udzielania pierwszej pomocy oso-
bom poszkodowanym w wypadkach przy pracy.

Podczas procesu nauczania-uczenia sig nalezy zwroci¢ uwage na obowigzki pracownika
i pracodawcy w zakresie bhp, znaczenie ochrony zdrowia w pracy zawodowej oraz uswiadomic ucz-
niom skutki nieprzestrzegania przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej. Bardzo wazne jest ksztat-
towanie prawidlowych postaw i nawykoéw oraz uswiadomienie uczniom, Ze ochrona Zycia i zdrowia
cztowieka w Srodowisku pracy jest celem nadrzednym. Niezbedne jest, aby uczeni opanowat umiejet-

nos¢ udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym w wypadku na stanowisku pracy




Programy nauczania i organizacja ksztatcenia zawodowego 23

Program jednostki modutowej powinien byc realizowany nastepujgcymi metodami:
przypadkow, dyskusji dydaktycznej, projektow oraz cwiczen praktycznych. Metoda projek-
tow zastuguje na szczegolng uwage, poniewaz pozwala na efektywne wykorzystanie czasu,
prezentacje wykonanych projektéw oraz wymaga korzystania z roznych Zrédet informacji.
Proponuje si¢ zastosowac jg podczas realizacji tresci z zakresu wymagan bhp dotyczgcych
pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz wymagan bezpieczeristwa
dotyczgcych procesu pracy, a takze opracowywania instrukcji bezpiecznej obstugi urzgdzen
i instrukcji postepowania z substancjami niebezpiecznymi.

Program jednostki nalezy realizowaé w pracowni eksploatacji maszyn w grupie do 15
uczniow, z podziatem na 2-4-osobowe zespoty.

5. Opracowanie propozycji metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Element ten zawiera ogdlne kryteria oceny poziomu i zakresu umiejetnosci okreslonych
w szczegolowych celach ksztalcenia jednostki modulowej oraz propozycje metod spraw-
dzania osiggnie¢ szkolnych. Pozwoli to na opracowanie wymagan edukacyjnych i narzedzi
pomiaru dydaktycznego, umozliwi systematyczng ocene osiagnie¢ uczniéw. Doboér metod
sprawdzania i oceny jest uzalezniony od tresci programowych jednostki modulowej oraz dy-

daktycznych, technicznych i organizacyjnych mozliwosci szkoty

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggniec edukacyjnych ucznia
Sprawdzanie i ocenianie postegpow uczniow powinno sie odbywac przez caly czas reali-
zacji programu jednostki modutowej na podstawie wymagan przedstawionych na poczgtku
zajeé. Podstawowe wymagania edukacyjne powinny obejmowac przede wszystkim umiejet-
nosci okreslania sposobow likwidacji lub ograniczenia zagrozen, udzielania pierwszej pomo-
cy oraz wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji.
Osiggnigcia uczniéw nalezy oceniac w zakresie zaplanowanych celow ksztatcenia na podstawie:
- ustnych sprawdzianow poziomu wiadomosci i umiejetnosci,
- testow osiggniec szkolnych,
- ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania cwiczen,
- projektu,
- prezentacji projektu.
Umiejetnosci praktyczne nalezy sprawdzaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywa-
nych przez ucznia w trakcie realizacji ¢wiczen. Podczas obserwacji nalezy zwrécic uwage na:
- wyszukiwanie i przetwarzanie informacji pozyskanych z réznych Zrédet,
- poprawnos¢ merytoryczng wykonanych éwiczen i projektow,
- prace w zespole.
Podczas oceniania umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy zaleca sig zastosowac kryte-
rium prawidlowosci postgpowania.
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Szczegolnie istotna jest ocena poprawnosci merytorycznej wykonywanych éwiczen, kto-
rej nalezy dokonywaé w kategorii: uczeri umie lub nie umie wykonac poprawnie éwiczenia.

Na zakotviczenie realizacji programu jednostki modutowej proponuje sig zastosowac test
pisemny z zadaniami otwartymi i zamknigtymi.

W koticowej ocenie jednostki modutowej nalezy uwzglednic poziom wykonania éwiczen,

wyniki testu oraz oceng za wykonanie i prezentacje projektu.

6. Koncowa redakcja programu

Na koniec nalezy caly program zredagowac, zamiescic spis tresci, wstep, plany naucza-
nia oraz programy poszczegolnych modutow. Przyktad struktury programu zamieszczono
ponizej.

Struktura modutowego programu nauczania dla zawodu

Strona tytutowa

Spis tresci

Wprowadzenie

I.  ZaloZenia programowo-organizacyjne ksztatcenia w zawodzie
1. Opis pracy w zawodzie

2. Zalecenia dotyczqgce organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
II. Plany nauczania

III. Moduty ksztatcenia w zawodzie

HII.1. Modut 1

- Cele ksztatcenia

- Wykaz jednostek modutowych

- Schemat uktadu jednostek modutowych

- Literatura

III. 1.1. Jednostka modutowa 1

- Szczegotowe cele ksztalcenia

- Material nauczania

- Cwiczenia

- Srodki dydaktyczne

- Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

- Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
II1. 1.2. Jednostka modutowa 1

III. 2. Modut 2




I. 3. Opracowanie przedmiotowego programu nauczania

Przedmiotowy program nauczania dla zawodu - zestaw przedmiotéw ksztalcenia w za-
wodzie i odpowiadajacych im dzialéw programowych, wyodrebnionych na podstawie okre-
$lonych kryteriéw, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnodci
i postaw wlasciwych dla zawodu.

Procedura konstruowania modutowych programoéw nauczania dla zawodu sklada sie
z trzech faz:

1. Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu.
2. Dobor i restrukturalizacja tresci. Konstruowanie zestawu przedmiotéw nauczania.

3. Opracowanie programu nauczania.

I.3.1 Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu

Podobnie jak w przypadku programéw modulowych analiza ta moze by¢ przeprowadzo-
na nastepujaco:

1. Analiza kierunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz nauki i techniki.

Podstawowym zadaniem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie absolwenta do wy-
magan rynku pracy. Szczegélnie powinien by¢ wziety pod uwage regionalny rynek pracy.
Nalezy wiec przeanalizowac (przebadac), gdzie moga by¢ zatrudnieni nasi absolwenci i jakie
beda wykonywa¢ prace. Pomocne moga si¢ okaza¢ informacje uzyskiwane z ogtoszen praso-
wych, publikowanych wynikéw badan prowadzonych przez instytucje rynku pracy czy ana-
lizy gospodarcze. Bardzo duzo informacji mozna znalez¢ na stronach réznych programéw
realizowanych z funduszy europejskich. Analiza taka pozwoli nam réwniez pozna¢ kierunek
rozwoju techniki stosowanej w zakladach pracy, wymagania pracodawcéw dotyczace kwali-
fikacji i zachowan pracownikow.

2. Analiza tresci pracy oraz okreélenie perspektywicznych wymagan dla zawodu.

Tutaj powinni$my przeprowadzi¢ analiz¢ podstawowych stanowisk pracy, na jakich moga
pracowac nasi absolwenci. Powinni$my okresli¢ potencjalne stanowiska pracy absolwentdw.
3. Analiza podstawy programowe;.

W podstawie programowej przede wszystkim analizujemy opis kwalifikacji absolwenta.
Kwalifikacje opisuja caly zawdd, co pozwala na calo$ciowe spojrzenie. Nastepnie powinni-
$my przeanalizowac zadania zawodowe.

4. Analiza standardow kwalifikacji zawodowych i informatorow.

Standardy kwalifikacji zawodowych okreslaja wymagania na egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Natomiast w informatorach znajduja sie¢ przyklady zadan z czesci
pisemne;j i praktycznej egzaminu. Szczegdlnie w czesci praktycznej, podczas ktérej uczniowie
wykonuja okreslong prace praktyczna lub opracowuja projekt realizacji okreslonych prac,
wymagane bedzie uwzglednienie tych wymagan podczas pracy nad programem.
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I.3.2. Konstruowanie zestawu przedmiotow nauczania

Pierwszg czynnoscig powinno by¢ pogrupowanie umiejetnosci zawartych w blokach
programowych na igliczne zbiory, ktore znajdg si¢ w przedmiotach nauczania. Po segregacji
celow z podstawy programowej mozemy przystapi¢ do nazwania przedmiotéw nauczania.
Moga tu wystapic takie przedmioty, jak pracownie, zajecia praktyczne oraz praktyka zawo-
dowa.

Przyklad zestawu przedmiotéw do programu technik mechanik jest przedstawiony
w tabeli 2., w ktorej ujeto réwniez zajecia specjalizacyjne. Przy opracowywaniu programu
autorskiego zajecia te powinny mie¢ swoja nazwe.

Nastepnym krokiem moze by¢ opracowanie pierwszej wersji planu nauczania. W pro-
gramach przeznaczonych do powszechnego uzytku opracowujemy wszystkie wymagane
plany nauczania i okreslamy liczby godzin w cyklu bez podziatu na klasy. W programach
autorskich przeznaczonych do uzytku szkolnego wystarczy plan do okreslonego typu szkoty
(np. tylko do czteroletniego technikum dla mlodziezy). Mozna réwniez dokona¢ podziatu na
poszczegodlne klasy.

Przyktad takiego plany przedstawiono ponizej.

Plan nauczania

Czteroletnie technikum dla mlodziezy

Zawdd: technik mechanik 311[20]

Podbudowa programowa: gimnazjum

Liczba godzin tygodniowo w poszczegdlnych
. . klasach
Lp. Przedmioty nauczania Razem
godzin
Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV
Podstawy projektowania konstrukcji mecha-
1. . 3 3 3 9
nicznych
2. | Technologia wytwarzania 3 2 2 7
3. | Uktady sterowania i regulacji 3 3
4. | Maszynoznawstwo 3 3 3
5. | Eksploatacja maszyn i urzadzen 2 2
6. | Pracownia techniczna 2 2 6
7 Bezpieczenstwo pracy, ochrona Srodowiska, ) )
" | zarzadzanie jakoscia
8. | Zajecia praktyczne 5 5 10
9. | Spawalnictwo 8 8
Razem 9 12 18 12 50
Praktyka zawodowa 4 tygodnie w klasie IlI
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I.3.3. Opracowanie programu nauczania
1. Opracowanie zestawu szczegétowych celow ksztalcenia do poszczegolnych przedmiotéw

Cele z podstawy programowej, ktore zostaly przypisane danemu przedmiotowi, nalezy
uszczegdlowic i nada¢ im forme mierzalng (zoperacjonalizowac). Sposob zapisu zostal omo-
wiony przy opracowywaniu modulowego programu nauczania.

Przyktad zestawu celéw do wybranego przedmiotu w zawodzie technik mechanik przed-

stawiono ponizej.

PODSTAWY PROJEKTOWANIA KONSTRUKCJI MECHANICZNYCH
Szczegotowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczeti (stuchacz) powinien umiec:

wykonac szkice czesci maszyn w rzutach prostokgtnych i aksonometrycznych,

- odczytac informacje z rysunku wykonawczego, ztozeniowego, schematycznego,

- wykorzystac technike komputerowego wspomagania do sporzgdzania rysunkéw tech-
nicznych,

- sporzgdzié rysunek ztozeniowy podzespotu oraz wykonawczy czesci maszyny,

- obliczy¢ sily wystepujgce w plaskim i przestrzennym uktadzie sit zbieznych,

- obliczy¢ sity wystepujgce w dowolnym plaskim uktadzie sit,

- wyznaczy¢ predkos¢ i przyspieszenie dowolnego punktu ciata sztywnego,

- obliczy¢ site tarcia wystepujgcg w tozyskach slizgowych,

- obliczy¢ prace, moc i sprawnos¢,

- obliczy¢ energig i sprawnos¢ uderzenia,

- obliczy¢ reakcje dynamiczne w uktadach tozyskowych,

- scharakteryzowaé wywazanie statyczne i dynamiczne,

- scharakteryzowa statyczng probe rozciggania i Sciskania,

- obliczy¢ element konstrukcyjny naraZony na rozcigganie i sciskanie, Scinanie, nacisk po-
wierzchniowy,

- wyznaczy¢ momenty gngce i sity tngce dla belki zginanej,

- obliczy¢ element konstrukcyjny narazony na skrecanie, wyboczenie oraz obcigzenia ztoZone,

- obliczy¢ polgczenia nitowe paséw blach,

- obliczy¢ spoing dla wybranego polgczenia spawanego,

- scharakteryzowa( polgczenia rozlgczne i nierozlgczne,

- skonstruowac wybrane polgczenie nierozlgczne,

- obliczy¢ i dobraé wymiary wpustu i wielowypustu wg PN dla wybranego potgczenia,

- skonstruowac wybrane polgczenie rozlgczne,

- wskazaé wplyw przyjetych rozwigzan konstrukcyjnych na wytrzymatos¢ zmeczeniowg

czesci maszyny,
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- zaprojektowal watl maszynowy wraz z utozyskowaniem,

- rozroznic sprzegla i hamulce oraz scharakteryzowac ich rodzaje i budowe,

- scharakteryzowac przektadnie ciggnowe,

- zaprojektowa( kolo pasowe na pasy klinowe i koto taricuchowe,

- scharakteryzowa¢ przektadnie zebate,

- zaprojektowac przektadnie zgbatg,

- dobrac przektadnig zgbatg do podanego zastosowania,

- wykonac¢ obliczenia predkosci kot zebatych w przektadni obiegowej,

- scharakteryzowaé mechanizmy: czworoboku przegubowego, korbowo-wodzikowego,

jarzmowego, mimosrodowego, Srubowego, krzywkowego, zapadkowego.

2. Opracowanie materialu nauczania do poszczegdlnych przedmiotow
Po opracowaniu szczegotowych celéw ksztalcenia nalezy opracowaé material nauczania,
ktéry powinien by¢ pogrupowany w dzialy tematyczne.
Fragment materialu nauczania do przedmiotu Podstawy projektowania konstrukcji me-
chanicznych przedstawiono ponizej.

Material nauczania

1. Odwzorowanie przedmiotéow

Wiadomosci wstepne

Zasady szkicowania

Rzutowanie prostokgtne i aksonometryczne

Widoki i przekroje

Uproszczenia rysunkowe

Wymiarowanie

Oznaczanie wymiarow tolerowanych oraz tolerancji ksztattu i potozenia
Oznaczanie chropowatosci powierzchni oraz obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej
Rysunki zlozeniowe, wykonawcze i montazowe

Schematy mechaniczne

2. Komputerowe wspomaganie rysowania

Menu programu typu CAD

Komputerowe wspomaganie rysowania figur geometrycznych

Komputerowe wspomaganie opracowywania rysunkow wykonawczych, ztozeniowych

i schematycznych.

3. Opracowanie uwag o realizacji

Uwagi o realizacji powinny ukazywaé zwigzki tresci ksztalcenia zawarte w tym przed-
miocie z tresciami innych przedmiotéw, zwraca¢ uwage na tre$ci najwazniejsze i najtrudniej-
sze. Nalezy rowniez opisa¢ organizacje zaje¢ i wytyczne w sprawie zapewnienia bezpieczen-

stwa podczas zaje¢ oraz zaproponowac najefektywniejsze metody nauczania.
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W uwagach o realizacji powinni$my réwniez zamiesci¢ tabele dziatéw z proponowang
liczbg godzin do realizacji.

Przyktad podano ponizej (fragmenty).

Uwagi o realizacji

Program nauczania przedmiotu ,,Podstawy projektowania konstrukcji mechanicznych”
obejmuje zintegrowane tresci z zakresu rysunku technicznego, mechaniki technicznej oraz
czesci maszyn.

Program nauczania powinien by¢ realizowany w scistym powigzaniu z przedmiotami:
Eksploatacja maszyn i urzgdzen, Technologia mechaniczna, Uktady sterowania i regulacji
oraz Zajecia praktyczne. Korelacja migdzyprzedmiotowa pozwoli na tgczenie teorii z praktykg
i dlatego nalezy jg uwzgledni¢ podczas opracowywania rocznych planéw dydaktyczno-wy-
chowawczych i dobierania treici ksztatcenia.

Realizujgc program, szczegdlng uwage nalezy poswiecic¢ ksztaltowaniu umiejetnosci wy-
konywania szkicow czesci maszyn, odczytywania rysunkow zlozeniowych i schematycznych,
wykonywania obliczens wytrzymatosciowych oraz projektowania elementow maszyn. Umie-
jetnosci te sq konieczne do wykonywania zadan zawodowych dotyczgcych projektowania,
wytwarzania wyrobéw w procesach produkcji oraz eksploatacji maszyn i urzgdzen.

W procesie nauczania-uczenia si¢ nalezy wigzac teorig z praktykq poprzez odpowiedni
dobor cwiczen obliczeniowych i konstrukcyjnych oraz rozwijac u uczniow umiejetnosé samo-
ksztatcenia i korzystania z réznych zZrédet informacji.

Skutecznos¢ nauczania w przedmiocie ,, Podstawy projektowania konstrukcji mechanicz-
nych” zalezy od doboru tresci i metod nauczania. Nauczyciel powinien pamigtal, Ze naucza-
nie i uczenie sig jest procesem lgcznym, a efektywnos¢ nauczania zalezy od wprowadzania
metod aktywizujgcych. Wskazane jest, aby program nauczania realizowac nastgpujgcymi
metodami:

« metodg cwiczet - tresci z zakresu rysunku technicznego, statyki, kinematyki i dynamiki,

o metodg przewodniego tekstu — tresci dotyczgce odczytywania rysunkow, wykonywania
projektow czesci maszyn, opracowywania algorytmow, wykonywania éwiczen,

« metodg projektow - tresci dotyczgce wykonywania projektow czesci maszyn (czes¢ zadan
rojektowych moze by¢ wykonywana jako prace domowe).

Do opracowywania algorytmoéw dziatan, podsumowania cwiczen i prezentacji wynikow
mozna zastosowac metode dyskusji. Zaleca si¢ wykorzystywac filmy dydaktyczne oraz pre-
zentacje multimedialne, ktorych stosowanie podczas lekcji rozwija zainteresowanie przed-
miotem, a takze stuzy przyswajaniu nowych informacji przez uczniéw. Dla prawidtowej re-
alizacji programu nauczania konieczne jest posiadanie wyposazonej w srodki dydaktyczne
pracowni oraz podrecznej biblioteki zaopatrzonej w literature naukowg, zestawy norm, do-

kumentacje techniczng, katalogi i czasopisma techniczne.
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Proponuje sig¢ nastgpujgcy podziat godzin na realizacje poszczegolnych dziatéow tematycz-

nych:
Lp. Dziaty tematyczne Orient;a(c))éj;i liczba
1. | Odwzorowanie przedmiotéw 54
2. Komputerowe wspomaganie rysowania 54
3. | Plaskii przestrzenny uktad sit 20
4. | Podstawy kinematyki i dynamiki 12
5. | Podstawy wytrzymatosci materiatéw 40
6. | Potaczenia nierozigczne 20
7. | Potaczenia roztaczne 24
8. | Waly, osie, fozyska 20
9. | Sprzegtaihamulce 12
10. | Przekfadnie mechaniczne 32
11. | Mechanizmy 12
Razem 300

Podane w tabeli liczby godzin na realizacje poszczegolnych dziatow majq charakter orien-
tacyjny. Nauczyciel moze wprowadzi¢ pewne zmiany, majgc na celu lepsze dostosowanie pro-
gramu do specyfiki szkoty.

4. Opracowanie propozycji metod sprawdzania i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Nalezy poda¢ ogodlne kryteria oceniania oraz zaproponowa¢ metody pomiaru osiggniec.

Przyktad podano ponizej.

Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggniec edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggniec uczniow nalezy przeprowadzac systematycznie przez
caly czas realizacji programu nauczania przedmiotu, na podstawie wymagan przedstawio-
nych na poczgtku zaje¢. Podstawg okreslenia wymagan powinny byc szczegotowe cele ksztal-
cenia zamieszczone w programie nauczania.

Podczas realizacji programu osiggnigcia uczniéow mozna oceniaé na podstawie:
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- sprawdzianéw ustnych,

-  testow osiggniec szkolnych,

- wykonanych éwiczen,

- ukierunkowanej obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania éwiczeti i projektow,
- wytworu projektu,

- prezentacji projektu.

Podczas oceny dokonywanej w formie ustnej nalezy zwraca¢ uwage na poprawne postu-
giwanie sig terminologig techniczng, merytoryczng jakos¢ wypowiedzi, wlasciwe stosowanie
pojec technicznych, poprawnos¢ wnioskowania.

Do oceny wykonywanych cwicze# zaleca sig opracowac kartg obserwacji, ktora powinna
uwzgledniaé:

- aktywno$¢ ucznia podczas wykonywania éwiczenia,

- wykorzystywanie réznych Zrédet informacji,

- wspolprace w zespole,

- poprawnos¢ merytoryczng wykonywanego éwiczenia.
Podczas sprawdzania i oceny projektéw nalezy zwrdci¢ uwage na:

- planowanie pracy,

- korzystanie z roznych Zrédet informacji,

- wspolprace w zespole,

- poprawnos¢ merytoryczng projektu,

- prezentacje projektu,

- systematycznos¢ w pracy oraz terminowosc.

Po zakoriczeniu realizacji programu poszczegolnych dziatéw tematycznych proponuje sig
zastosowanie testu pisemnego dwustopniowego z zadaniami zamknigtymi i otwartymi.

Ocena koticowa osiggnie¢ uczniow, wynikajgca z realizacji programu przedmiotu, po-

winna uwzgledniac wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela metod oceniania.

5. Koncowa redakcja programu
Na koniec nalezy caly program zredagowa¢, zamiesci¢ spis tresci, wstep, plany nauczania
oraz programy poszczegdlnych przedmiotow. Przyklad struktury programu zamieszczono

ponize;j.

Struktura przedmiotowego programu nauczania dla zawodu
Strona tytutowa

Spis tresci

Wprowadzenie

I. Zalozenia programowo-organizacyjne ksztatcenia w zawodzie




32

Andrzej Zych

1. Opis pracy w zawodzie
2. Zalecenia dotyczqgce organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
I1. Plany nauczania
III. Przedmioty nauczania
III.1. Przedmiot 1.
Szczegbtowe cele ksztatcenia
Material nauczania
Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki
Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Literatura
I11.2. Przedmiot 2.




I.4. Dostosowanie istniejacego programu nauczania do potrzeb szkoly
i lokalnego rynku pracy poprzez opracowanie programu nauczania do
specjalizacji

Program do specjalizacji moze by¢ opracowany w nastepujacych przypadkach:

« W programie nauczania zaplanowano wyltacznie godziny do realizacji, bez programu.
Np. w tabeli 2., w przedmiotowym programie nauczania dla zawodu technik mechanik
na specjalizacje zaplanowano 8 godzin w cyklu.

o W programie opracowano program specjalizacji, lecz nie odpowiada on szkole. Np.
w tabeli 3., w modutowym programie nauczania dla zawodu technik mechanik na specja-
lizacje zaplanowano 8 godzin w cyklu. W tym przypadku specjalizacjg jest spawalnictwo.
Program do specjalizacji moze by¢ opracowany w roznej strukturze, np.:

- przedmiotowej, gdzie opracowuje si¢ program do jednego badz kilku przedmiotdw,

- modulowej, gdzie opracowuje si¢ program do jednego badz kilku modutéw,

- innej, np. program przedmiotowy, lecz przedmioty sa realizowane jako pracownie.

W pierwszym etapie nalezy okresli¢ specjalizacje, do jakiej bedziemy opracowywac pro-
gram nauczania. Wyboru dokonujemy, analizujac rynek pracy obecny i perspektywiczny
oraz mozliwosci szkoly badz osrodka ksztalcenia.

W drugim etapie okreslamy zadania zawodowe, jakie bedzie wykonywat absolwent pra-
cujgcy na stanowisku pracy zwigzanym ze specjalizacja.

W trzecim etapie podejmujemy decyzje dotyczaca struktury programu i opracowujemy
program.

1. Opracowanie programu do specjalizacji w formie jednego modutu specjalizacyjnego
Dokonujac analizy stanowisk pracy, okreslamy jednostki modutowe w wybranym modu-

le specjalizacyjnym. Nastepnie opracowujemy tabele jednostek w module. Np. dla programu

technik mechanik (gdzie w planie przeznaczono 8 godzin w cyklu) dobieramy godziny na-
stepujaco:

« Przyjmujemy, ze specjalizacja bedzie realizowana w czwartej klasie. Do dyspozycji mamy
wiec 8 godzin x 28 tygodni = 224 godziny na caly modut.

o Po opracowaniu tabeli jednostek modutowych opracowujemy dydaktyczng mape pro-
gramu oraz literature.

« W nastepnym etapie postepujemy analogicznie jak w przypadku opracowywania progra-
mu modulowego.

Przykltad modulu specjalizacyjnego

Modut 311[20].S1
Spawalnictwo
1. Cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen/stuchacz powinien umie¢:
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organizowac stanowiska do spawania i zgrzewania,
opracowywac instrukcje technologiczne spawania,

opracowywac instrukcje usuwania skutkéw odksztatcen spawalniczych,
dobierac materialy dodatkowe do spawania,

projektowaé technologiczne procesy spawania,

projektowaé konstrukcje spawane,

dobierac oprzyrzgdowanie do wykonywania prac spawalniczych,
obstugiwac maszyny i urzgdzenia spawalnicze,

przeprowadzac konserwacje maszyn i urzgdzen spawalniczych,
wykonywac polgczenia spawane i zgrzewane,

kontrolowac jakos¢ wykonanych spoin,

przestrzegac przepisow bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

2. Wykaz jednostek modutowych

Symbol jedno:stki Nazwa jednostki modutowej Orientacyjna I.iczb.a godzin
modutowej na realizacje
311[20].51.01 Wykonywanie spawania i ciecia gazowego 44
311[20].51.02 Wykonywanie spawania tukowego 92
311[20].51.03 Rozréznianie proceséw pokrewnych spawaniu 24
311[20].51.04 Wykonywanie zgrzewania 12
311[20].51.05 Sprawdzanie jakosci prac spawalniczych 20
Razem 192
3. Schemat uktadu jednostek modutowych
311[20].51
¥
Y Y
311[20].51.01 311[20].51.01
Y ]

4, Literatura
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2. Opracowanie programu do specjalizacji w formie jednego przedmiotu

Opracowanie programu do specjalizacji w formie przedmiotu specjalizacyjnego nie réz-
ni si¢ od opracowania programu przedmiotowego opisanego wczesniej. Przedmiot moze by¢
jeden. Liczba godzin na ten przedmiot musi by¢ zgodna z liczba godzin zamieszczonego w
programie przedmiotu (przedmiotéw) specjalizacyjnego. W przypadku programu dla zawo-
du technik mechanik bedzie to wigc 8 godzin. By¢ moze bardziej wskazane bedzie opracowa-

nie programu specjalizacji sktadajacego sie z dwdch lub trzech przedmiotow.



I.5. Dostosowanie istniejacego programu nauczania do potrzeb szkoly
i lokalnego rynku pracy poprzez modernizacje istniejacych przedmio-
tow lub modulow

Szkota moze zrezygnowac z wprowadzania specjalizacji, lecz powinna dostosowaé pro-
gram nauczania do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez rozszerzenie istniejacych przed-
miotdw, np. przez dolozenie godzin do realizacji oraz opracowanie programu dodatkowych
dzialéw programowych.

Jest wskazane, aby to dostosowanie mialo forme dodatkowej dokumentacji programowe;j
(np. w postaci zalacznika do programu).

W tym przypadku wystarczy opracowac zestaw celéw i materiat nauczania.

Przyklad takiej modernizacji przedstawiono ponizej.

Zatgcznik do programu nauczania dla zawodu technik mechanik nr 311[20] t-4, TU, SP/
MEN/2005

1. Wstep

2. Korekta planu nauczania

Lp. Nazwa przedmiotu Liczba godzin zgodfue Skorygowaha
z planem nauczania liczba godzin
1. Podstawy projektowania konstrukcji mechanicznych 9 9
2. Technologia wytwarzania 7 7
3. Uktady sterowania i regulacji 3 3
4. Maszynoznawstwo 3 3
5. Eksploatacja maszyn i urzadzen 2 4
6. Pracownia techniczna 6 9
7. Bezpieczenstwo pracy, ochrona Srodowiska, zarzadzanie jakoscig 2 2
8. | Zajecia praktyczne 10 13
9. Zajecia specjalizacyjne 8 0
50 50
3. Program nauczania
Przedmiot: Pracownia techniczna
Program zostal zmodernizowany poprzez dodanie 2 dziatow programowych
Dziat pierwszy: Projektowanie wytwarzania
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Szczegotowe cele ksztalcenia — uzupelnienie

Materiat nauczania: (jest to pracownia techniczna, wigc materiat podano w postaci cwiczen).

Cwiczenia:
Opracowywanie projektow realizacji prac w formie schematéow blokowych i procesow
wytwarzania.
Projektowanie rozwigzan konstrukcyjnych do wytwarzanych zespotow i podzespotow.
Opracowywanie zestawiett materiatowych do proceséw wytwarzania zespotow i podze-
spotow.
Dobieranie narzedzi i przyrzqdow do procesow wytwarzania zespotow i podzespotow.
Dobieranie metod, technik i urzgdzen do kontroli.
Opracowywanie projektéw przebiegu montazu w formie schematow blokowych.
Opracowywanie harmonogramu realizacji prac.

Dzial drugi (...)

(...)




II. Organizacja ksztalcenia

Organizacja ksztalcenia, w przypadku gdy opieramy si¢ na przedmiotowych progra-
mach, nie stanowi problemu dla obecnej szkoty zawodowej. Jedynie w przypadku wprowa-
dzania specjalizacji nalezy szczegdtowo zaplanowac proces jej wdrazania. Jest to zadanie dla
zespolu przedmiotowego. Kluczowymi problemami beda: wybér sposobu zagospodarowania
godzin na specjalizacj¢ (czy bedzie to wdrozenie specjalizacji czy zmodernizowanie progra-
mu poprzez rozwiniecie istniejagcego programu), wybor specjalizacji i opracowanie do niej
programu (przedmiotowego, modutowego badz opracowanego w innej formie), opracowa-
nie planu szkolnego, wdrozenie programu i jego ewaluacja. Wszystkie te zagadnienia (oprocz
ewaluacji) zostaly opisane w niniejszym poradniku. Ewaluacja programu jest bardzo wazna.
Powinna by¢ przeprowadzona przed wdrozeniem (ewaluacja wstgpna, ktéra powinna wyjas-
ni¢ watpliwosci, czy program jest zrozumiaty, dostosowany do mozliwosci szkoly, czy jest po-
prawnie opracowany i czy spelnia wszystkie wymagania formalne). Nastepnie powinni$my
przeprowadzi¢ ewaluacje w trakcie realizacji programu (ewentualnie dokona¢ koniecznych
korekt), a nastepnie dokona¢ ewaluacji po zrealizowaniu calego cyklu ksztalcenia (zdecydo-
wag, czy program kontynuowac, czy zaprzestac jego realizacji).

Powazniejszym problemem moze si¢ okaza¢ wdrozenie programu modutowego. Z uwagi

na jego zalety warto ten problem dokladnie przeanalizowac.

II.1. Organizacja ksztalcenia w systemie modulowym

1. Wstep

Jednym z podstawowych zadan szkoly zawodowej jest przygotowanie absolwenta do
rynku pracy, czyli wykonywania zadan zawodowych w przysztej pracy, efektywnego poszuki-
wania pracy, doskonalenia, doksztalcania i zmian kwalifikacji. Zadanie to jest bardzo ztozone
i trudne w realizacji.

Wdrozono system egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, ktore obok wie-
dzy sprawdzanej za pomoca testu sprawdzaja umiejetno$¢ wykonania zadania praktycznego.

Przygotowanie ucznia do rynku pracy (w tym do zdawania zewnetrznego egzaminu za-
wodowego) wymaga zastosowania réznych metod nauczania. Szczegélnie przydatne beda:
metoda projektow, metoda przewodniego tekstu oraz metody stosowane w nauczaniu prak-
tycznym (¢wiczenie produkcyjne, ¢wiczenie przedmiotowe, ¢wiczenie laboratoryjne i po-
kaz). Metoda projektéw i metoda przewodniego tekstu doskonale nadaja si¢ do nauczania
wykonywania calych zadan zawodowych (zbieranie informacji, planowanie, organizowanie,
prezentowanie i opracowanie graficzne). Natomiast metody stosowane w nauczaniu prak-
tycznym sg przydatne do ksztaltowania konkretnych umiejetnosci zawodowych. Nalezy tutaj
doda¢, ze w procesie nauczania opartym o programy posiadajace strukture przedmiotowa
moze by¢ bardzo trudne stosowanie tych metod. Natomiast w procesie nauczania opartym

o programy modulowe powinno to by¢ znacznie tatwiejsze.
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Proces ksztalcenia oparty o programy modulowe w znacznym stopniu ulatwi realizacje
podstawowych zadan szkoly dotyczacych przygotowania absolwenta do rynku pracy. Szkota
powinna wiec przeanalizowa¢ zaréwno korzysci, jak i trudno$ci nauczania opartego o mo-
dulowe programy i zastanowic sig, czy nie warto podja¢ prac zmierzajacych do ksztalcenia
modufowego uczniéw i stuchaczy na poziomie technika i robotnika.

Organizacja zajg¢ w systemie modulowym bedzie wymaga¢ przygotowania nauczycieli,
pracowni, materiatow dydaktycznych w postaci pakietow, instrukcji, tematow ¢wiczen oraz
opracowania organizacji ksztalcenia w postaci planéw i harmonograméw.

2. Przygotowanie ksztalcenia w systemie modutowym

Przygotowanie pracowni

Podstawowym materialem pomocniczym do przygotowania odpowiednich pracowni
z wladciwym wyposazeniem jest program nauczania, a w nim zalozenia programowo-orga-
nizacyjne ksztalcenia w zawodzie oraz programy poszczegdlnych jednostek modutowych.
Ponadto bardzo pomocne beda standardy wyposazenia pracowni uwzgledniajace potrzeby
zardwno ksztalcenia, jak i przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe. Na podstawie tych dokumentéw nalezy przystosowaé pracownie lub zaprojektowa¢
nowe. Pracownie powinny by¢ tak zaprojektowane, aby istniata mozliwos¢ ich przezbrajania
w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z realizowanych tresci ksztalcenia lub na tyle uni-
wersalne, aby jej przezbrojenie polegato np. na wymianie materialéw dydaktycznych. Przy-
kfadem takich pracowni sg tzw. pracownie lub przedsiebiorstwa symulacyjne, na ktérych
sa prowadzone zajecia w zawodach ekonomicznych. Wyposazenie pracowni bedzie zaleze¢
réwniez od zaplanowanych przez nauczyciela ¢wiczen.

Ponadto konieczne bedzie stanowisko nauczyciela. Dobrym rozwigzaniem (w przypad-
ku gdy w jednostce modulowej wystepuje przewaga ¢wiczen praktycznych brudzacych) sa
2 pracownie usytuowane obok siebie. Jedna do ¢wiczen ,praktycznych” (¢wiczen i zadan
z przewaga czynnosci manualnych), druga do instruktazy i ,,éwiczen teoretycznych” (¢wi-
czen i zadan z przewaga czynno$ci w zakresie planowania, projektowania itp.).

Czes$¢ pracowni bedzie wymaga¢ znacznych nakladéw finansowych, ktorych zrodtami
moga by¢ programy finansowane ze srodkow unijnych, np. EFS. W wojewodztwie zachod-
niopomorskim wiele szkdt, w ramach projektéw do programu PHARE 2001 i PHARE 2002,
zakupilo pracownie informatyczne i inne. Ponadto Ministerstwo Edukacji Narodowej pla-
nuje zakup pracowni do szkol i osrodkéw majacych uprawnienia organizowania egzaminéw
zawodowych praktycznych.

Przygotowanie nauczycieli

Przygotowanie nauczycieli powinno dotyczy¢ umiejetnosci w zakresie prowadzenia
ksztalcenia w systemie modulowym, oceniania postepéw ucznidw oraz przygotowania ma-
teriatow dydaktycznych.

Ksztalcenie modutowe powinno si¢ charakteryzowaé wysokim udzialem samoksztalce-
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nia, ktére wymaga odpowiednio przygotowanych materialéw w postaci pakietéw edukacyj-
nych, ajezeliich brak, to przynajmniej instrukcji, tematow ¢wiczen, zadan, tematéw projektow.
Wizystkie te materiaty powinny by¢ tak opracowane, aby pozwalaly uczniowi uczy¢ si¢ samodzielnie badz
przy wsparciu nauczyciela. Materialy w postaci pakietow edukacyjnych do zatwierdzonych przez ministra
programoéw modutowych sg opracowywane w ramach zlecenia MEiN. Zadanie to realizuje Instytut Tech-
nologii Eksploatacji w Radomiu we wspdtpracy z Lddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatce-
nia Praktycznego, Instytutem Badan Edukacyjnych, Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Cen-
trum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie i Zespotem Szkot Technicznych w Mikotowie.
W roku 2005 zostaly opracowane 224 pakiety, w 2006 r. — 852 pakiety, a obecnie przygotowywana jest
cala reszta.

Przygotowanie organizacji ksztalcenia

Zaprojektowanie organizacji ksztalcenia w systemie modutowym bedzie zaleze¢ od przy-
jetej w danej szkole czy Centrum Ksztalcenia Praktycznego organizacji zaje¢. W przypadku
gdy zajecia sg organizowane w systemie kolejno realizowanych moduléw, blokow, kursow,
opracowanie panu zajec jest stosunkowo proste. Nauczyciele realizuja po kolei zaplanowane
zajecia (zgodnie z dydaktyczng mapg programu) z réznym natezeniem, w réznym okresie.
Rozliczenie ich pensum nastepuje w cyklu rocznym. Plan zajec nie odbiega od planu placéw-
ki prowadzacej zajgcia na kursach. Konieczne beda tylko korekty dotyczace godzin przypa-
dajacych na poszczegdlne moduly i jednostki modulowe.

Organizacja taka jest najwlasciwsza dla ksztalcenia modulowego i dlatego placéwki pro-
wadzace ksztalcenie zawodowe powinny rozwazy¢ opcje catkowitego przejscia na taki system.
Mozna np. dwa, trzy dni (w zaleznosci od klasy) przeznaczy¢ na ksztalcenie modulowe, ktore
wymaga innej organizacji niz ksztalcenie przedmiotowe. Tak wigc przez trzy dni uczniowie/
stuchacze bedg uczeszczad na zajecia z przedmiotéw ogolnoksztalcacych, a w pozostate dni
na zajecia z moduléw, realizowane w pracowniach.

Bardziej skomplikowane jest opracowanie planu zaje¢ w przypadku, gdy szkola pracuje
w roznych filiach i prowadzi zajecia na podstawie réznych programéw (programy przedmio-
towe, blokowe, modulowe). Nie wolno jednak przerabia¢ ksztalcenia modutowego na ksztat-
cenie przedmiotowe, np. przez przydzielenie w cyklu rocznym lub semestralnym tygodnio-
wego wymiaru godzin do realizacji. Np. godzina tygodniowo na jednostke modutowa i jej
realizacja trwa przez caly rok czy semestr. Podejscie takie catkowicie wypaczy istote ksztal-
cenia modulowego. W takim przypadku nalezy réwniez podzieli¢ dni tygodnia na ksztalce-
nie ogolne i ksztalcenie zawodowe. W systemie przedmiotowym, stosowanym obecnie, taki
podzial jest powszechny. Czes¢ dni uczniowie przeznaczajg na przedmioty teoretyczne, rea-
lizowane w klasach lub pracowniach przedmiotowych, a cz¢s¢ na praktyczng nauke zawodu
realizowang na przedmiocie ,,Zaj¢cia praktyczne” lub ,,Pracownia ..”. Plan szkolny dla zaje¢
praktycznych jest opracowywany na ogot przez warsztaty szkolne lub Centrum Ksztalcenia

Praktycznego. Przy przejsciu na system modulowy (przy zalozeniu, ze cze¢$¢ klas bedzie reali-
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zowac ksztalcenie oparte o programy przedmiotowe) wszystkie zajecia powinny by¢ realizo-
wane w pracowniach, a plan zaje¢ moze by¢ opracowany tak, jak dotychczas byl opracowany
plan zaj¢¢ na warsztatach szkolnych. W tym przypadku plan nauki w réznych dziatach moze
odpowiada¢ planowi realizacji zaje¢ w jednostkach modutowych, (konieczna jest oczywiscie
analiza kolejnosci realizacji poszczegdlnych jednostek modulowych okreslona w mapie dy-
daktycznej programu nauczania).

Problemem do rozwigzania bedzie jednak zbyt mata tzw. przepustowos$¢ pracowni (gdyz
w systemie przedmiotowym znacznie mniej jest zaje¢ praktycznych). Po prostu trzeba przy-
gotowaé wiecej pracowni. Wydaje si¢ jednak, ze czes¢ zaje¢ w jednostkach modulowych
moze by¢ realizowana w pracowniach klasowych, gdyz nie beda one wymagaly dodatkowych
srodkéw dydaktycznych, a jedynie materiatéw dydaktycznych.

Najlatwiej jest zorganizowa¢ ksztalcenie modulowe w szkotach policealnych, gdzie nie
ma przedmiotéw ogolnoksztalcacych. Organizacja zaje¢ bedzie tam w zasadzie taka sama jak
plan realizacji modutéw i jednostek modutowych w technikum i zasadniczej szkole zawodowe;.

W systemie zaocznym ksztalcenie modulowe nie powinno odbiega¢ od obecnego syste-
mu przedmiotowego. Konieczne jest jedynie przemyslane ukladanie planu, tak aby zachowac
wlasciwg kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych jednostek modutowych.

3. Organizacja ksztalcenia w systemie modulowym - wybrane elementy

W pierwszym etapie powinno si¢ opracowa¢ szkolny plan nauczania, ktérego przyktad
jest pokazany na ponizszych przyktadach.

Zawdd: technik. Czteroletnie technikum dla mlodziezy. Szkolny plan nauczania - przyktad 1.

Plan zostat opracowany na podstawie planu nauczania zawartego w modutowym progra-
mie nauczania w zawodzie technik mechanik 311[20]/T-4, SP/MENiS/2004. Zatozono naste-
pujgce liczby godzin w tygodniu dla poszczegélnych klas: I - 36, 1I - 36, III - 32, IV - 28.

gRgéezm Klasa | Klasa Il Klasa Il Klasa IV

Lp. Moduty ksztatcenia w zawodzie _g g _g % g E\ % g _g % g _g % g _g

z| 38|z |38|= |38 |38|2|33
1 ?s)z(;)(i)\eNcizsekZStwo pracy i ochrona 1 36 1 36
2. | Podstawy konstrukcji mechanicznych 7 252 7 252
3. | Podstawowe uktady sterowania i regulacji 2 72 2 72
4. | Podstawowe techniki wytwarzania 3 108 3 108
5. | Technologia wytwarzania czesci maszyn 12 | 420 9 324 3 96
6. | Proces projektowania czesci maszyn 9 288 9 288
7. | Eksploatacja maszyn i urzadzen 8 224 8 224
8. | Modut specjalizacyjny* 8 224 8 224

Razem 50 | 1624
Praktyka zawodowa: 4 tygodnie w klasie trzeciej
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* W przypadku gdy szkola nie wprowadza specjalizacji, lecz dzieli godziny na inne mo-
duly, nalezy dokona¢ modernizacji programu nauczania, wzbogacajac go o tresci dostosowu-
jace do rynku pracy, w tym réwniez przygotowujace do zdawania egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe.

Godziny podane w kolumnach W tygodniu zostana wykorzystane do opracowania arku-
sza organizacyjnego. Natomiast Liczba godzin do realizacji bedzie wykorzystana do opraco-
wania planu zaje¢ w poszczegdlnych klasach (plan lekgji).

Zawdd: technik. Szkota Policealna na podbudowie Liceum Profilowanego o profilu Mecha-
niczne techniki wytwarzania. Szkolny plan nauczania - przyktad 2.

Plan zostat opracowany na podstawie planu nauczania zawartego w modutowym progra-
mie nauczania w zawodzie technik mechanik 311[20]/T-4, SP/MENiS/2004.

Dla miodziezy

Lp. Moduty ksztafcenia Liczba goclzli?e?l’gz‘:zi;‘::i:v rocznym Liczba g.odz.i.n do

w zawodzie realizacji

Semestry |-l

1. | Technologia wytwarzania cze$ci maszyn 12 408

2. Proces projektowania czesci maszyn 7 238

3. | Eksploatacja maszyn i urzadzen 6 204

4. | Modut specjalizacyjny 7 238

Razem 32 1088
Praktyka zawodowa: 4 tygodnie

W nastgpnym etapie planowania proponuj¢ wykonac nastepujace czynnosci:

o Przypisa¢ poszczeg6lnym jednostkom modutowym optymalna dlugos¢ jednostki lekcyj-
nej, np. zajecia w pracowniach wyposazonych w stanowiska z maszynami, urzagdzeniami,
narzedziami — 6 lub 7 godzin, a dla pracowni ze stanowiskami do projektowania, plano-
wania czy wykonywania ¢wiczen na dokumentach - 3 lub 4 godziny.

o Okreslic¢ liczbe godzin przypadajacych na dang jednostke modutows, korzystajac z pro-

gramu nauczania (wykaz moduléw i jednostek modutowych).
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Liczba godzin na
jednostki modutowe

Symbol L Propozycja liczby
jednostki Zestawienie modutow i Dlugosc (z program, godzin do realizacji Liczba
. jednostki z wykazu modutéw f o -
modu- jednostek modutowych S L (wielokrotnos¢ liczby z | zajec
fowej lekcyjnej i jednostek kolumny 3.
modutowych). Kolumna :
pomocnicza
1 2 3 4 5 6
408
Modut 311[20].Z21 Technologia (liczba zgodna ze
wytwarzania czesci maszyn szkolnym planem
nauczania)
311[20]. Wykqnywanle obrot?kl agplnej 4 30 28 7
Z1.01 i cieplno-chemicznej
311[20]. Wykonywanie cze$ci maszyn 6 204 204 34

Z1.02 w procesach obrébki skrawaniem

Wykonywanie czesci maszyn

31211[(2)2]' w procesach odlewania i obrébki 6 36 36 6
’ plastycznej
311[20]. Wykonywanie potaczen
Z1.04 spajanych 4 60 60 15
311[20]. Projektowanie proceséw
Z1.05 technologicznych 4 100 78 2
406

Czynnosci te nalezy wykona¢ dla wszystkich modutow.

Korzystajac z kolumny 6., mozna opracowa¢ plan zaje¢ (w tym przypadku moze to by¢
np. harmonogram realizacji). Nalezy tylko pamigtac, ze jednostke¢ modutowq nr 1 zapla-
nowac jako pierwszg, zgodnie z mapg dydaktyczng programu.

Podczas planowania nalezy pamietac o kilku podstawowych zasadach:

Nalezy przestrzega¢ odpowiedniego nastepstwa moduléw i jednostek modutowych. Po-
mocg jest dydaktyczna mapa programu, ktora jednak mozna modyfikowa¢, zachowujac
odpowiednig korelacje i nastepstwo.

Nie nalezy dostosowywaé dlugosci realizacji poszczegolnych moduléw czy jednostek
modufowych do ukfadu semestralnego. Nie ma znaczenia, kiedy konczy si¢ dany modut
czy jednostka modutowa. Moze to by¢ np. listopad, marzec, maj.

Nalezy pamietad, ze nauczyciel ma przeznaczong okreslong liczbe godzin na dang jed-
nostke. Nie musi ona wcale dawa¢ catkowitej liczby godzin w rozliczeniu rocznym. Moze
to by¢ np. 0,85 czy 3,70 godziny.

Bardzo podobnie mozna opracowac¢ plan dla czteroletniego technikum.
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