Szanowni Dyrektorzy, Nauczyciele i Rodzice, szczegdinie bliscy mojemu sercu
Uczennice i Uczniowie szkot wojewddztwa szczeciriskiego !

W nowym roku szkolnym zycze catej szkolnej rodzinie speinienia wszystkich ma-
rzeri, Uczniom — kochanych Nauczycieli i kochajgcych Rodzicéw oraz samych
sukceséw. Moim Kolezankom i Kolegom Nauczycielom — aby ich status mate-

rialny wreszcie osiggnql poziom, na ktory zastuzyli.

Zbigniew Pieczyniski

Tylko przez nauke i oSwiate

Joto: Archiwum

stac sie mozemy z czasem
silnym narodem mitujgcym
swoja Ojczyzne.
(H. Sienkiewicz)
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Nauczyciele ' pytaja

Kurator odpowiada

- Z jakimi wiadomosciami wrécit Pan
z konferencji w Ministerstwie Edukacji Na-
rodowej?

— Kuratorzy o$wiaty dowiedzieli sig, Ze
komisje sejmowe pracaja nad nowelizacja
ustawy o systemie o§wiaty, ktéra powinna
wej$é w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r. Mie-
dzy innymi bedzie w niej okreslona rola dyre-
ktora szkoty (kierownika zakladu pracy), sa-
morzadu lokalnego (odpowiedzialnego za
warunki pracy) i kuratora o§wiaty (sprawuje
nadzér szkolny). Przewiduje si¢ w niej, Ze na-
uczyciel bedzie pracownikiem paristwowym,
ktéremu paristiwo, a nie samorzad lokalny
gwarantuje place. Trzeba jasno powiedziec,
ze nie ma projektu nowej Karty nauczyciela,
sa jedynie tezy do niej, ktére nalezy przedys-
kutowaé wéréd nauczycieli i w zwiazkach za-
wodowych. W wyniku ogélnopolskiej dysku-
sji bedzie mozna stworzyé projekt Karty
nauczyciela. Na jego podstawie sejm uchwali
na przelomie marca i kwietnia ustawe, by

mogta obowiazywaé od nowego roku szkol-
nego.

Mysle, ze warto jeszcze dodaé, iZ tezy
akcentuja mocna pozycje dyrektora szkoly i
kuratora o$wiaty (choé kurator nie mégiby
nakazywa¢ dyrektorowi, czy moze lub nie
np. zatrudni¢ emeryta) oraz nie przewiduja
zmiany wielkosci pensum nauczycielskiego.
Absolwent rozpoczynalby prace w zawodzie
jako stazysta. Jesli ocena jego pracy w tym
czasie bedzie pozytywna, otrzyma mianowa-
nie, ale mianowanie nie chroni nauczyciela
przed zwolnieniem w przypadku juz jednora-
zowej negatywnej oceny pracy. ZaloZenia
gléwne opracowane przez MEN przewiduja
inne niz dotychczas grupy zaszeregowania,
planuje si¢ zaledwie kilka grup. Strategia
opracowana przez rzad zaklada, ze wzrost
plac i naktadéw na oswiate winny wyprze-
dzaé inne sfery gospodarki. Rozpoczgto tak-
ze intensywne prace nad ustawa o ksztal-
ceniu ustawicznym, czyli ksztalceniu doro-
stych, ktéra winna ukazac si¢ wiosna. Nasze
wojewédztwo reprezentuje Czestaw Plewka.
Od 1 wrzeénia br. w Szczecinie rozpoczyna
prace Regionalne Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego — dla 10 wojewédztw. Trwaja tak-
ze prace nad reforma programowa z jezyka
polskiego.

— Pienigdze to staly temat nie tylko na-
szych rogzméw. Pracownicy CDiDN odczu-
wajq ich szczegdlny brak, nawet na podsta-
wowq dziatalnosé, nie mowigc o wa-
runkach, w jakich przyszto nam pracowac.
To Zenujqce.

— Ministerstwo Edukacji Narodowe;j wi-
dzi potrzebe inwestowania w wiedzg i edu-
kacje, docenia role doskonalenia i prowadza-
cych je placéwek. Wszyscy kuratorzy (a sa
oni odpowiedzialni za doskonalenie nauczy-
cieli, kursy kwalifikacyjne, wypracowanie
nowego regulaminu matur) zostang ocenieni
za te sfere dziatania w swoich rejonach. W
naszym wojewo6dztwie mamy cztery placow-
ki juz wiodace, o zasiggu regionalnym lub
ogélnopolskim. W nowym roku szkolnym
wprowadzone bedzie ksztalcenie otwarte i
ksztalcenie ,,na odleglo$¢”. CDiDN ma takze
szanse staé sig instytucja przodujaca, specja-
lizujac si¢ w doskonaleniu nauczycieli kszta-
lcenia ogélnego, jezykéw obcych i kadry
kierowniczej. Kurator ze swojej strony gwa-
rantuje §rodki finansowe na baze. Tzw. maly
internat przy ul. Unistawy zostal juz prze-
znaczony na zadania CDiDN-u zwiazane z
doskonaleniem nauczycieli jezykéw obcych.

— Mamy juz nowego wicekuratora?

— Dotychczasowy wicekurator Jerzy Wy-
kowski zostal odwolany — na wlasna prosbe
z dniem 31 sierpnia. We wrzesniu zloze
wniosek do MEN na nowego wicekuratora.
Moim kandydatem jest Janusz Tworek,
dotychczasowy dyrektor delegatury Kurato-
rium O$wiaty w Chojnie.

— Dziekuje za rozmowe.

Irena Misztal

O becny system szkolny staje si¢ niewydolny i to pod wieloma
wzgledami. Szkola nie wyposaza uczniéw w umiejetnosci niezbedne w
nowej sytuacji spoleczno-gospodarczej. Nie uczy, jak w zmienionej,
skomplikowanej rzeczywistosci zyé w zgodzie z samym soba i ze Srodo-
wiskiem. Konsekwencja sa takie ujemne cechy, jak: brak samodzielnosci,
nieumiejetno$é podejmowania decyzji, niewiara w siebie, w swoje mozli-
wofdci, brak odwagi w stawianiu pytar i poszukiwaniu odpowiedzi. Po
kilku latach wtlaczania czesto encyklopedycznej wiedzy dzieci i mio-
dziez traca naturalng ciekawo$é i cheé poznawania, co przeciez powinno
stanowi¢ gléwna motywacj¢ do nauki.

Wielu nauczycieli ma §wiadomos$é niedostatkéw polskiej szkoly i ko-
niecznosci zmian. Nie czekajac na zakoiiczenie prac nad reforma systemu
o$wiaty, podejmuja samodzielne préby przeksztalcania swoich szkét w
ramach istniejacych uregulowan prawnych. Mozliwosci takie daje zarza-
dzenie nr 18 MEN z dnia 30 czerwca 1993 r. w sprawie zasad i warun-
kéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
szkoly i placéwki publiczne. W rejonie Delegatury Kuratorium O$wiaty
w Nowogardzie w dziesigciu szkolach podstawowych od roku prowadzo-
ne s3 dzialania innowacyjne w réznych dziedzinach.

1. Szkola Podstawowa w Diugolece: ekologia, zmiany w systemie
oceniania;

2. Szkola Podstawowa w Dobrej Nowogardzkiej : nauczanie jezykow
obcych, ekologia, praca wyréwnawcza z uczniem slabym;

3. Szkola Podstawowa Nr 1 w Goleniowie: zmiany w systemie oce-
niania, nauczanie integracyjne, zastosowanie komputeréw w nauce;

4. Szkola Podstawowa Nr 2 w Goleniowie: ekologia, nauczanie jezy-
kéw obcych, zmiana organizacji dnia nauki dziecka, zmiany w systemie
oceniania;

5. Szkota Podstawowa w Kliniskach: ekologia, nauczanie integracyjne;
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6. Szkola Podstawowa Nr 2 w Plotach: zmiany w systemie oceniania,
nauczanie jezykéw obcych, kursy praktyczne w procesie nauczania;

7. Szkola Podstawowa w Radowie Wielkim: organizacja dnia nauki
dziecka, system oceniania;

8. Szkola Podstawowa w Resku: nauczanie blokowe, korelacja przed-
miotéw;

9. Szkola Podstawowa w Starogardzie Lobeskim: zmiana w systemie
oceniania, korelacja przedmiotéw, nauczanie jezykéw obcych, praca wy-
rébwnawcza z uczniem slabym, praca wychowawcza;

10. Szkola Podstawowa w Wierzbigcinie: ekologia, wspélpraca z ro-
dzicami. ;

Poza tym w roku szkolnym 1993/94 w Szkole Podstawowej Nr 1 w
Goleniowie, Szkole Podstawowej w Dlugolece i Szkole Podstawowe;j
Nr 2 w Plotach zostaly opracowane wlasne druki §wiadectw promocyj-
nych, zatwierdzone przez Kuratora O$wiaty w Szczecinie.

Oczywiscie, wszystkie te dzialania wymagaja olbrzymiego zaangazo-
wania nauczycieli i dyrektoréw. Warto podkreslié, ze zadna ze szk6l nie
rezygnuje z wprowadzenia nowatorskich inicjatyw pedagogicznych,
wrecz przeciwnie, grono innowatoréw powigksza sig. Nowe metody pra-
cy zostaly zaaprobowane (po krétkim okresie rezerwy) przez rodzicéw,
ktérzy dostrzegaja pozytywne zmiany: zwigkszyla si¢ motywacja do na-
uki, zniknat ek przed szkola. Widaé réwniez wicksze wspdldzialanie ro-
dzicéw ze szkola, a na tym takze powinno nam zaleze¢. Wazne, Ze coraz
wigcej nauczycieli zdaje sobie sprawg, Ze nowe czasy wymagaja od szko-
ly innych dziatar. :

Wszystkim nauczycielom z naszego rejonu, ktérzy podjeli trud zmie-
niania swojej szkoly, sktadam wyrazy uznania i zycze wytrwalosci i entu-
zjazmu w dalszej pracy. :

Ludmita Klessa



Zmieniajacc si¢ warunki i potrzeby spoleczne wyznaczaja
réwniez inng niz obecnie rolg szkoly, nauczyciela i ucznia, nie
tylko jako przedmiot6w statycznej transformacji kultury, lecz
takze podmiotéw dynamicznie oddzialujacych na te kulture.
Na koniecznos¢ przejscia od szkoly autorytarnej do szkoty
demokratycznej, od nauczyciela jako transportera kultury do
nauczyciela kreatora, od ucznia przygotowujacego si¢ do pel-
nienia przyszlych r6l pracowniczych do przezywania przez
niego dzieciristwa, wskazuje pedagogika Gestalt. Teoria ta po-
wstala na bazie krytyki obecnego systemu o$wiaty, ktéremu
zarzuca si¢ miedzy innymi (por. O. A. Burow):

do istniejacego porzadku spolecznego, aby byli oni zdolni do
jego przeksztalcenia i do spolecznych dzialan emancypacyj-
nych. Pedagogika Gestalt, mimo iz w swoich zalozeniach jest
stosunkowo mniej radykalna od antypedagogiki, réwniez nie
uniknela grzechu redukcjonizmu ograniczajacego sie do pod-
miotowosci, os$wietlajac, jak si¢ wydaje, ciemna strone do-
tychczasowej edukacji, aczkolwiek nie jest to cata prawda.
O ile bowiem samo przejscie od edukacji zachowawczej do
edukacji generatywnej wydaje si¢ by¢ krokiem wlasciwym, to
jednak w dalszyrﬁ ciagu pozostaje pytanie o przyszlty model
funkcjonowania tych dwéch (przedmiotowos¢ i podmioto-
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— brak calosciowego zajmowania si¢ charakterem proce-
SOW nauczania i uczenia sie,

— niedostateczne zwracanie uv&égi na indywidualne, zr6z-

nicowane mozliwosci i potrzeby uczni6w i nauczycieli,

— fragmentaryczno$¢ w poznawaniu i ocenie 0s6b zwiaza-

nych z procesem ksztalcenia,

— nadmierne stosowanie sytuacji depersonalizujacych.

Pedagogika Gestalt jest teoria wychodzaca przede wszy-
stkim od nauczyciela, tzn. nie chodzi w niej o tworzenie wzoru
nauczyciela idealnego, ktéry swoje potrzeby stawia na koricu,
badz tez z nich rezygnuje, lecz takiego, ktéry — w zaleznosci
od warunkéw — bedzie je wlaczal w calo$é stosunk6éw inter-
personalnych. Pedagogika Gestalt prébuje zastapi¢ normatyw-
no$¢ i instrukcjonizm — zmierzajacy do statycznego przyjecia
modelu ,,dobrego obiektywnego nauczyciela - procesem
tworczego ,,odnajdywania siebic”. Przedstawiciele tego kie-
runku twierdza, ze prawdziwy proces ksztalcenia moze odby-
wac si¢ wowczas, gdy kto§ bedzie tym, kim jest, a nie¢ wow-
czas, gdy bedzie si¢ starat by¢ tym, kim nie jest. Pedagogika ta
promuje m.in. dostep do wiedzy osobistej (por. R. Fuhr).

To oznacza w istocie, iz wiedza jest permanentnie prze-
ksztatcajacym si¢ w procesie uczenia rezultatem osobistej asy-
milacji i integracji tresci ksztalcenia. Jest to zawsze akt twor-
czy, ktéry wzmacnia Ja jednostki i osobiste mozliwosci
dzialania. Kazda wiedza zdobyta w ten spos6b jest jedyna w
swoim rodzaju i w pelni osobista, niezaleznie od stopnia jej
uogoélnienia i wymiany. Pedagogika Gestalt wskazuje rowniez
na umiejetnosci potwierdzania wiasnej osoby wobec innych,
a takze Cwiczenia zdolnosci radzenia sobie z konfliktami
W spos6b konstruktywny, nie przez umiejetne ukrywanie ich,
lecz jak najczestsze sigganie po tkwiaca w nich rzeczywista
energi¢ motywacyjna. McLaren P, L. wprowadza w zwiazku
z tym pojecie ,,upelnomacniania”, ktére wskazuje na mozliwo-
Sci uczniéw zrobienia czego$ wigcej ponad prosta adaptacje

wos€) biegunéw edukacji catozyciowej, gdzie sztuczne od-
dzialywanie tego, co dynamiczne (egzystencjalne, aktualne)
od tego, co statyczne (esencjalne, mozliwe) daje sie zrealizo-
wac tylko w sensie formalnym, a nie bytowym. W zwiazku
z tym, ani sama przedmiotowos$¢ nie moze stanowi¢ w jakimg
sensie jedynej podstawy bytowe;j (albo zasady odpowiednich
przedmiotéw realnych), ani sama podmiotowos¢. Poszukujac
wigc kierunku i drogi edukacji czlowieka, nie mozemy nie za-
uwazy¢ takze takiej koncepcji, w ktdrej zaangazowanie za-
réwno edukujacych, jak i edukowanych bedzie mniej lub bar-
dziej zréwnowazonym koincydentem przedmiotowosci i pod-
miotowosci, jednoscia (badZ tez nalezatoby wiasciwiej powie-
dzie¢ — za B.F. Trentowskim — r6znojednoscia) tresci i aktu,
by w zaleznosci od wykreowanych warunkéw i dzieki nie-
ustannemu dialogowi rozwina¢ tozsamos$¢é czlowieka i swoista
harmoni¢ pomigdzy pozornie sprzecznymi biegunami jego
myslenia i dziatania. Bowiem to ciagla dialektyka, miedzy tym
co esencjalne i egzystencjalne, stanowi o rozwoju i ksztalceniu
homo sapiens. Zatem wymogom zycia osobniczego i spolecz-
nego — jednoczesnie i rownoczesnie — nie moze sprosta¢ ani
ksztalcenie podmiotowe kierujace si¢ ku czynnikom wrodzo-
nym, ani ksztalcenie przedmiotowe sprowadzajace sie do na-
bywania wiedzy z zewnatrz.

W nawiazaniu do wiasnych badaii musze stwierdzié, iz jesli
czlowiek nie zatracit do korica zdolnosci odczuwania jednosci
podmiotowo-przedmiotowej (r6znojednosci), potrafi krytycz-
nie spojrze¢ na to, co bylo, aktywnie wlaczy¢ sie w to, co
jest i optymistycznie przygotowaé si¢ do tego, co bedzie, w
odré6znieniu od bardzo nieréwnowagowego odbierania siebie
i Swiata (tylko przedmiotowo lub tylko podmiotowo), gdzie
stosunkowo czgsto ulega pesymistycznej wymowie przytla-
czajacych go faktéw badZ tez utopijnej hipertrofii rozumu.

Wiestaw Andrukowicz




Z nie istniejacego —jak rzekt w VI w. p.n.e. Melissos z Sa-
mos — rzeczywiscie by¢ nic nie moze. Po co o tym méwig? Ot6z ta
prawda nabrala znaczenia, gdy z uwaga analizowalam system dora-
dztwa i doskonalenia w naszym wojewddztwie, szczegélnie rolg
Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli. To ,,nie istnicjace”,
to ,,brak polaczenia” na linii dyrektor szkoty — CDiDN. Oto dowdd.

Jesli na pierwszym miejscu w hierarchii celéw systemu edukacyj-
nego postawimy ucznia, ucznia dobrego, to bezwzglednic na dru-
gim — dobre ksztalcenie i dobrego nauczyciela, stad juz tylko krok do

Tworzmy

dobrego doskonalenia. Doskonalenie istnieje, rzecz oczywista, ale ja-
kie? Czy dobre? A jesli nie, to jakie sa tego powody? Po czesci odpo-
wiada na te pytania artykut M. Krezla pt. ,,Funkcjonowanie systemu
doradztwa i doskonalenia nauczycicli” zamieszczony w czerwco-
wych ,Refleksjach”. Z jego tresci jasno wynika, ze ogromng role w
procesie doskonalenia odgrywa dyrektor szkoly. Do niego, co po-
twierdzaja wyniki badaii, zwracaja si¢ w pierwszej kolejnoéci na-
uczyciele, nie znalazlszy odpowiedzi na swe watpliwosci w ksiaz-
kach i materiatach metodycznych. Dopiero w nastepnej kolejnosci
wybieraja doradee i konsultanta. I nie dlatego, Ze ci ostatni gorzej do-
radzaja. Dyrektor jest najblizej. Biedny dyrektor! Zaganiany, bo
dach, bo koks, bo ... Ale taki los dyrektora i taka jego powinnosc.
Dbaé o szkole zobowigzal si¢ w momencie objecia funkcji i w pogoni
za zlotéwkami nic moze zapomnicé, ze szkola to uczniowie, ktérzy
chea by¢ lepiej ksztalceni i nauczyciele, ktérzy powinni to robié co-

»Nic nie moze byc z nie istniejacego”.
Melissos z Samos

raz lepiej. Dyrektor, jako organizator doskonalenia we wiasnej pla-
céwcee, mozei powinien daé szanse jednym i drugim.
Planowanie pracy w zakresie doradztwa i doskonalenia uwzgled-
niane corocznie w planie pracy szkoly uczyni te szansg realna, wyeli-
minuje wspomniany ,,brak polaczenia”. Efekty beda wymierne, gdy
dokona si¢ rzetelnej analizy potrzeb w zakresie doskonalenia nauczy-
cieli zespolu przedmiotowcéw, wychowawcéw, rady pedagogicznej
itd. Badanie wymaga czasu, pracy, a gléwnie dobrych narzedzi. Tu
rola CDiDN, ktére traktowaé bedzie ten problem jako zadanie priory-
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wspoOlnie

tetowe w biezacym roku szkolnym. Liczymy na wspélprace z dyre-
ktorami. Nam takze zalezy na podnoszeniu efektywnosci pracy szko-
ly, twérczym ozywieniu rad pedagogicznych, w ktérych doradca
wesprze dyrektora tak w badaniu potrzeb nauczycieli w doskonale-
niu, jak i w jego planowaniu — szczegdlnie w swojej szkole bazowe;.
Na poczatek, by wyeliminowaé 6w ,,brak polaczenia” przyklad na to,
Jak zbadaé. potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli biologii
(przyklad narzedzia z wroctawskiego WOM-u).

Z zainteresowaniem czekam na Wasze — Koledzy Dyrektorzy —
propozycje, szczegdlnie znaczace beda odpowiedzi na nasza oferte
programowa, kiéra dotrze do szkdt w polowie wrzesnia. Czy odpo-
wiada rzeczywistym potrzebom? Zachecam do jej oceny. Twérzmy
ja wspélnie.

Danuta Rodziewicz

Ankieta analizy potrzeb w zakresie doskonalenia

nauczycieli biologii

Stopieri opanowania umiejetnosci przez wypelniajacego ankiete:
1 - bardzo stabo

2 —slabo
3 — dostatecznie
4 —dobrze

5 — bardzo dobrze
6 — nie wiem, nie mam zdania

1. Dobrania zadari i éwiczeri dla ucznia ksztalcacych

umiejetnosci niezbgdne do napisania pracy maturalnej 123456 123456
Z biologii

2.Stosowan|a:x;20;§§n;§zigx;2hprzypoprawiei 123456 1234586
3. Konstruowaniazesn:aavtlltjirv;I ?;taﬁ naustny egzamin 123456 1234586
4.Konstruowaniatiitzér\1r::: pomiaru osiggnie¢ 123456 123456
R g
65 Stosowania tech:lil;:;ziti;oex}/ania $wiadomosci 123456 123456
7. Programov:::ikaa;:vz:(:::;;:kﬁgeﬁ zzakresu 123456 123456




Wizytowanie ,inacze;”|

Praca wizytatora powinna miedzy innymi sprzyjaé podnosze- §
niu efektéw pedagogicznych szkél, inspirowaniu ich do rozwoju i §
postepu. Aby ten cel zrealizowad, nalezy nadzorowane placéwki §
bardzo dobrze poznac. Jednym z elementéw zaplanowanych w ra- §
mach programu ,Nadzér pedagogiczny w nowoczesnym srodo- §
wisku szkolnym”, a stuzacych diagnozowaniu pracy szkoly, jest §
udzial wizytatora w posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowu- §
jacej prace szkoly za semestr, rok szkolny (zob. artykut L. Klessy §
»Refleksje” 1994, nr 1). Uczestnictwo to powinno dostarczyé in- §
formacji o pracy szkoly i jej problemach oraz stworzy¢ szanse po-
znania samooceny dzialani rady pedagogicznej. Jest to réwniez -

okazja do poglebienia wspélpracy z rada pedagogiczna.

Warunkiem osiagnigcia przedstawionych wyzej zamierzeri jest § i
jednak ciagly kontakt ze szkotami. Placéwki, kt6érymi si¢ opieku-
je, od wrzesnia ubieglego roku sa wizytowane inaczej. Jestem w
nich ,stalym gosciem”, moje odwiedziny (ustalone i oméwione
wczesniej), nie wprowadzaly atmosfery nerwowosci. Czeste kon- §
takty z tymi szkolami, wizyty, udzial w organizowanych przez nie §
imprezach i uroczystosciach spowodowaly, Ze przestatam by¢ uz- §
nawana przez nauczycieli za osobe obca. Bezposredni udziat w §
posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej dowiddi, jak §

duza warto$¢ ma diagnoza.

Wszystkim zalezy na stworzeniu pozytywnego obrazu pracy
placéwki i jej osiagniec, jednak okazalo sig, Ze nie unikano po-
dejmowania trudnych probleméw. W wystapieniach dyrekcji
1 zespolu kierowniczego wykazywano braki, niepokojace wyniki
dydaktyczne, méwiono otwarcie 0 problemach wychowawczych

i niekorzystnych zjawiskach w pracy szkél. Jednoczesnie poszu- §
kiwano mozliwosci poprawy, formutowano wnioski eliminujace
niedociagnigcia, wytyczajace nowe kierunki pracy. Analizy doko-
nywane przez dyrektorow, wicedyrektoréw i pedagoga szkolnego
(bardzo szczegélowe) udokumentowane w postaci poréwnari, ze-
stawieri i wykres6w daly pelny obraz pracy szkoly w jej trzech
organicznych funkcjach: dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kuriczej. Aby takiej analizy dokonaé, nicodzowna byla systematy-
czna praca i badanie zjawisk zycia szkolnego od wrzesnia do kori-

caroku szkolnego. Szczegélnie wartosciowe okazaly si¢ dla mnie §

oceny innowacji pedagogicznych dokonywane przez rady peda-
gogiczne. Daly one pelny obraz diagnostycznych umiejetnosci
dyrektoréw i zespotu kierowniczego. Zaobserwowalam, ze nad-
rzednym celem pracy jest dobro dziecka, uczeri traktowany jest
podmiotowo. Sprawnos¢ organizacyjna dyrektora, okreslony czas
trwania posiedzenia rady, rzeczowos¢, konkretnosé, wiarygod-
nos¢ przedstawionych faktéw, a przede wszystkim obiektywizm
obradujacych — to czynniki efektywnej rady podsumowujacej
prace.

Uwazam, ze udzial wizytatora w posiedzeniu rady pedagogicz-
nej winien si¢ sta¢ jednym ze stalych elementéw sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

Halina Jablo:iska

i danych otrzymanych od doradc6éw, z delegatur i ankiet znajdu-

jacych sie w CDiDN wynika, Ze na okolo 285 szkél podstawowych,
L w ktdrych okoto 320 nauczycieli uczy fizyki, 75 nie ma wyksztalcenia
. kierunkowego ani zblizonego do fizyki, 45 os6b ma wyksztalcenie
¢ wyzsze, pokrewne do fizyki (np. wychowanie techniczne, studia poli-
¢ techniczne, chemia, matematyka). Zdarzaja si¢ réwniez osoby z wy-
* ksztalceniem $rednim. Oznacza to, Ze okolo 1/4 nauczycieli fizyki'w
naszym wojewédztwie powinna w trybie pilnym uzupelni¢ kwalifi-
8 kacje przedmiotowe, a 45 0s6b powinno przej$é dluzsze kursy dosko-
¢ nalace (przedmiotowo-metodyczne). Dodatkowym problemem jest

8 wiek nauczycieli, wsréd ktérych ok. 30% ma staz pracy powyzej 21
* lat, a prawie 10% jest w wieku emerytalnym (ze stazem powyzej 30
# lat). W najblizszym czasie brak odpowiednio przygotowanych na-
¢ uczycieli fizyki prawdopodobnie jeszcze sie poglebi. Niedobory
. wykwalifikowanej kadry dotycza gléwnie szkét wiejskich; dobra jest
sytuacja w szkolach podstawowych Szczecina, Stargardu Szcz. oraz
§winouj§cia.

Nie budzi moich obaw stan kadry nauczycieli uczacych fizyki w
szkotach ponadpodstawowych (w przewazajacej wiekszosci nauczy-
ciele fizyki ukoriczyli ten wlasnie kierunek). W celu poprawienia bar-
dzo zlej sytuacji w szkolach podstawowych sugeruje dyrektorom

szkét delegatur: Kamienn Pomorski, Chojna, Nowogard, Pyrzyce i
® Stargard Szcz. skicrowanie nauczycieli uczacycil tego przedmiotu bez
wymaganych kwalifikacji lub cheacych si¢ przekwalifikowaé — na
doksztalcanie w formie:

1. podyplomowego studium kwalifikacyjnego z fizyki (2-letnie)

2. zaocznego studium licencjackiego (3-letnie)

3. zaocznych studiéw (5-letnich).

Mozliwosé otwarcia takich form istnieje na Wydziale Matematycz-

no-Fizycznym Uniwersytetu Szczeciriskiego. Uniwersytet w Poznaniu
uruchomil 3-letnie zaoczne studium dla nauczycieli fizyki (,Refle-
| ksje” 1994, nr 4).

Niezbedne wydaje si¢ takze finansowe wsparcie nauczycieli, kt6-
rzy podejma si¢ uzupelnienia kwalifikacji (istnieje specjalny fundusz
stypendialny, formalnosci nalezy dopelni¢ w Kuratorium Oswiaty).
Dobre nauczanie fizyki w jej scistym powiazaniu z innymi naukami
przyrodniczymi i licznymi odniesieniami do osiagnieé technicznych, a
takze uwzgledniajace zagadnienia ochrony srodowiska naturalnego
Jest potrzebne wspéiczesnemu miodemu pokoleniu. Fizyka nie moze
by¢ przedmiotem elitarnym i przez wigkszo$é uczniéw znienawidzo-

nym, a taka juz jest, i bedzie nadal, jesli nie bedziemy systematy-

cznie uzupelniaé kwalifikacji i podnosié¢ umiejetnosci uczacych tego
przedmiotu nauczycieli.

Zdzistaw Nowak






