MODUL 11

Problemy rozwoju
i samorealizacji czlowieka



SAMOREALIZACJA

Zagadnienie samorealizacji czlowieka pojawito si¢ juz w pismach starozytnych myslicieli, ale
dopiero w XX wieku samorealizacja stata si¢ przedmiotem studiow filozofow, a potem
psychologow i pedagogow.

Samorealizacja zwiazana jest z kategoria ludzkiego ,,Ja”. Jest to proces, w ktoérym ludzie
niejako przegladaja si¢ w sobie samym. Mozna moéwi¢ o dwoch procesach psychicznych:
samorealizacji prawdziwej i pseudosamorealizaciji.

Samorealizacja prawdziwa:

- wystepuje wowczas, kiedy czlowiek, aktualizujac potencjalne zdolnosci, taczy je z idea
czynienia dobra.

Pseudosamorealizacja:

- wykorzystywanie potencjalnych zdolnosci w czynieniu zla.

- zto to moze wynika¢ z intencji cztowieka (robi co$ witasnie po to, aby krzywdzi¢ innych)
albo wyptywa z nieadekwatnej oceny samego siebie.

- Jest traktowana jako droga do budowania pozycji, prestizu spolecznego kosztem innych
ludzi.

Samorealizacja dotyczy najbardziej tajemniczych sit cztowieka, jego potencjalnych zdolnosci,
ztozonego charakteru 1 tego wszystkiego, co wydaje si¢ w nim niesamowite.
Struktura  ,Ja”  ksztaltuje si¢ w toku przebywania z innymi ludZzmi.

Pojecie samorealizacji

Termin ,,samorealizacja” pochodzi z jgzyka angielskiego (,,salfrealization”) i doslownie
oznacza realizowanie samego siebie.

Termin ten wskazuje na udziat wlasny jednostki w wyzwalaniu pewnej formy aktywnos$ci
zyciowej. Odnosi si¢ réwnocze$nie do dwoch rzeczywisto$ci: do tego, czym jednostka
dysponuje jako zrodto potencjalnych zdolnosci i catos¢ doswiadczenia zyciowego, jak i do
tego, co jest subiektywna skala oceny, miara osiaganych wynikow podejmowanych dziatan.
Samorealizacja jest zarazem wyrazeniem tego, co tkwi w czlowieku jako sfera jego
najskrytszych marzen, oraz nadawaniem znaczenia temu dzialaniu i osiaganiem poczucia
satysfakcji z tak powzigtych dziatan, czyli samorealizacja to proces aktualizowania
potencjalnych zdolnos$ci cztowieka i osiggania w toku tego procesu poczucia szczgsliwosci.
Samorealizacja jest procesem subiektywnie odczuwanego poczucia zadowolenia
z podejmowanych przez siebie dziatan, ktore stanowia wyraz najglebszych pragnien
cztowieka 1 trafiaja jeszcze w jego potencjalne zdolnosci tworcze. Kazdy cztowiek dysponuje
takimi zasobami, ale nie kazdy potrafi je odkry¢ i z siebie wydoby¢. Jesli jednak taki zabieg
mu si¢ uda, woOwczas mozna moOwi¢ o0 zaistnieniu procesu samorealizacji.

Teorie samorealizacji

Dopiero Kierkegaarda nadal problemowi samorealizacji konkretny wyraz w postaci
odrgbnego terminu i teorii. Zaproponowatl on teorie samorealizacji stanowiaca jeden z wielu
obszaréw funkcjonowania cztowieka w rzeczywistosci spoteczne;.

Samorealizacja w tej teorii nalezy rozumie¢ w kategorii egzystencjalnej, bowiem odpowiada
na potrzebe osiagania satysfakcji z wilasnych dziatan w $wiecie materialnym. Czlowiek
konstruuje réznorodne plany dotyczace wlasnego zycia, czgsto zreszta nieSwiadomie, tak by
unika¢ cierpien, wyzbywac si¢ obaw o wlasna tozsamos¢ w zmiennej rzeczywistosci, czy tez
przeciwstawia¢ si¢ sile uplywajacego czasu, Wewngtrznym motywem takich dziatan jest
wlasnie samorealizacja.

Inaczej ujmuja ten problem materialisci. Klasycy marksizmu postrzegali samorealizacjg jako
mechanizm samowzmacniania czlowieka w $§wiecie rzeczy materialnych. To ciagle
przeksztalcanie tego $wiata niesie wzbogacanie swej osobowos$ci 1 przynosi w tym procesie



zadowolenie. Cztowiek osiaga poczucie sensu zycia w dziatalnosci spotecznej. Jednym
z wymiard6w tego poczucia jest wlasnie samorealizacja (W. Lukaszewski 1984).
Materialistyczna koncepcja samorealizacji podkresla spoleczny kontekst funkcjonowania
cztowieka. Kazda jednostka potrzebuje innych ludzi w réznych zakresach swego zycia.
Przebywanie z innymi ludZzmi ksztattuje jej osobowos¢, niekiedy wyznacza cele i Kierunki
dziatania, inni sa tez odniesieniem, swoista skala poréwnawcza wlasnych osiagnigc,
postepéw. Czasami shluza tez jako $rodki do realizacji wlasnych celow.
Mimo ze, samorealizacja jest indywidualna potrzeba, to pojawia si¢ w kazdym cztowieku
dzigki innym ludziom i inni sa czgsto przedmiotem dziatan, samorealizacji. Proces ten jest
wigc zakorzeniony w $rodowisku. W materialistycznych koncepcjach samorealizacji
podkresla sig, zatem spoteczng baz¢ indywidualnych egzystencji. Poczucie spetnienia si¢ w
dziataniach, dziatalnosci, poczucie satysfakcji z zycia pojawia si¢ w wyniku oceny innych
0sob. To wilasnie inni ludzie stanowia tlo naszych ocen, inni wyzwalaja w nas potrzebe
réznych aktywno$ci, ktora realizacja prowadzi wlasnie do samorealizacji.

Trzecia teoria problemu samorealizacji wynika z analizy prac tzw. Frankfurckiej Szkoty
Krytycznej w filozofii.  Samorealizacja w ujeciu H. Marcusego, jest mechanizmem
psychologicznym regulujacym proces kreowania siebie konteks$cie odtwarzania i tworzenia
kultury. Kazdy czlowiek wzrasta w S$wiecie warto$ci danej kultury, wchiania
ja 1 jednocze$nie podejmuje bezustanne proby przezwyci¢zenia owego uswiadamianego
osaczenia kulturowego poprzez tworczy akt wprowadzania zmian, skierowany ku przysztosci.
Ten wysitek odkrywania siebie w kulturze i naznaczeniu w niej wlasnego znaku nazywa ten
autor wlasnie samorealizacja.

Czlowiek samorealizujacy si¢ nie wtapia si¢ w tto spoleczne, lecz probuje odcisna¢ slad
w $wiadomosci innych ludzi, probuje zaznaczy¢, wyr6zni¢ swoje miejsce w spoleczenstwie.
Inne jeszcze stanowisko prezentuje w filozofii personalizm chrzescijanski. Cztowiek jako
osoba zakorzeniona réwnocze$nie w dwoch porzadkach rzeczywistosci: materialnej
1 duchowej, podejmuje wysitek uduchowienia zycia materialnego 1 wtasnej psychiki. Sfera
ducha to $wiat warto$ci, idei, Swiat kreatywnych mocy cztowieka, ktory podlega ciagtemu
rozszerzaniu w wyniku wysitkow jednostki. Wlasnie ten wysitek poglebiania zycia
duchowego bezustannego rozwoju samego siebie personalisci nazywaja samorealizacja.
Celem zycia ludzi na ziemi jest zasluzenie sobie na wieczny pobyt w niebie poprzez czynienie
dobra. Do samorealizacji prowadzi zZycie zgodne ze wskazaniami religii.

W literaturze naukowej prezentowane sa tez koncepcje przedstawiajace samorealizacje
w kategoriach spotecznego zaangazowania w celu przeksztalcania §wiata spolecznego, na
rzecz konstruowania $wiata humanistycznego. Idee takie glosili miedzy innymi Dewey,
Znaniecki 1 Suchodolski. Czlowiek zyje wsrdd ludzi, z ludzmi, ale tez dla ludzi. Czlowiek
potrzebuje innych do ksztattowania swojej osobowosci. Jednoczesnie staje si¢ rowniez
czescia $rodowiska dla innych, budujacych réwniez wlasna osobowos¢ i w tej dziatalnosci
poszukujacych tozsamos$ci. Podstawowym warunkiem zaistnienia takiego procesu jest
poczucie wolnosci, zdolno$¢ do wyrazania siebie, do tworzenia, do angazowania si¢ by
nast¢gpowaty przemiany §wiata spotecznego w §wiat humanistyczny, §wiat ducha, wspolnoty
ludzkiej.

Cztowiek wzrastajac w spotecznym kontek$cie podejmuje dzialania zmierzajace do
wyodrgbnienia si¢ z niego poprzez tworzenie i niszczenie, poprzez stwarzanie faktow
swiadczacych o jego istnieniu w danym momencie 1 danym $rodowisku. Wysitek wiozony
w to dziatanie to wta$nie samorealizacja.

Nurt egzystencjalny, zwlaszcza w ujeciu Victora Franka, dostrzega zwiazek czlowieka
samorealizujacego si¢ z jego nastawieniem ku wzrostowi duszy (nastawieniem



transcendentnym). Wedlug tego autora, wystepuja dwie generalne orientacje rozwoju
jednostki. Pierwsza zwiazana jest z dazeniem do zycia w $wiecie realiow - rzeczy, stanowisk,
postaw. Kazdorazowe przeskoczenie w hierarchii spolecznej, pokonanie przeciwnikow na
drodze kariery zawodowej i zyciowej, podniesienie poziomu, stylu zycia uznawane bywa za
sukces. Taka orientacja ma charakter horyzontalny.
Niektorzy ludzie nie daza jednak za wszelka ceng do zdobycia jak najwigkszej ilosci dobr
materialnych, nastawieni sa na ksztattowanie siebie samego. Pracg nad soba uznaja za gléwny
cel wilasnej zyciowej aktywnosci. Cele takiego rozwoju nie sa nakreslane przez innych ludzi,
stawia je sobie samemu cztowiek, a taka orientacja zyciowa ma wymiar wertykalny. Wtasnie
w tym kontek$cie autor rozpatruje problem samorealizacji. Jest ona efektem wysitku
wlozonego przez cztowieka w prace nad soba samym.
Inne jeszcze stanowisko prezentuje Carl Rogers. Dostrzega on pierwiastki doskonalenia
potencjalnych zdolnosci u cztowieka w kazdym wieku 1 w niemal kazdej sytuacji, o ile osoba
ta podejmuje jakakolwiek aktywnosc¢.
Najpelniej problem samorealizacji ujat w swej tworczosci naukowej Abraham Maslow.
Ujmuje ten problem w trojaki sposob:

— mechanizmu motywacyjnego czlowieka - znajduje samorealizacj¢ na samym szczycie

hierarchicznej struktury potrzeb ludzkich,
— teorii osobowosci — samorealizacja jest jednym z mechanizmow regulujacych
funkcjonowanie wszystkich struktur psychicznych jednostki,
— z analizy samorealizacji jako kategorii egzystencjalnej.

Maslow nakreslit 15 cech osobowosci, jakie musza by¢ choéby czg$ciowo spetnione, aby
orzec, ze wystgpuje proces samorealizacji. Sa to:
— bardzo sprawna percepcja rzeczywistosci, wyrazajaca si¢ w zdolnosci trafnego
oceniania ludzi,
— akceptacja siebie, innych ludzi i zjawisk przyrody,
— spontaniczno$¢ 1 prostota wyrazania uczu¢,
— zdolno$¢ absolutnej koncentracji na problemie,
— umiejetnos¢ dystansowania sig od otoczenia 1 potrzeba prywatnosci,
— ciagla $wiezo$¢ ocen w stosunku do rzeczywistosci,
— przezywanie doswiadczen mistycznych 1 doznan szczytowych,
— poczucie wspolnoty z innymi ludzmi,
— glebokie zwiazki interpersonalne z innymi osobami,
— umiejgtnos¢ rozrdzniania dobra i zta, celow od §rodkow,
— filozoficzne, nieztosliwe poczucie humoru,
— spontaniczna ekspresja tworcza,
— przezywanie skrajnych nastrojow,
— holistyczne funkcjonowanie w rzeczywistosci i nie dzielenie swego Zycia na pracg
1 przyjemnosci.

To cztowiek w pelni sit duchowych jest podmiotem samorealizacji, lecz do spelnienia jest
jeszcze drugi warunek, ze samorealizuje si¢ tylko ten cztowiek, ktory czyni dobro wobec
drugich. Czynienie dobra traktowane jako swoje moralne powinnosci oraz w powiazaniu
z procesem aktualizowania potencjalnych zdolnosci jest wtasnie samorealizacja.

Pedagogiczne koncepcje samorealizacji.
Pedagodzy  inspirowani teoriami filozoficznymi 1 psychologicznymi, samorealizacj¢
najczesciej traktowali jako jeden z celéw w procesie edukacji mlodego pokolenia i rozwoju



jednostkowego.

W pedagogice samorealizacj¢ ujmuje si¢ jako cel wychowania i ksztalcenia oraz jako pewna
wlasciwo$¢ cztowieka, dzigki ktorej moze on osiaga¢ poczucie szcze$cia, spetnienia swoich
pragnien, marzen, zdolnos$ci, odczuwa rado$¢ z zycia.

Proces wychowania - przygotowania do samorealizacji dokonuje si¢ w toku catego zycia
cztowieka. Zaro6wno w dziecinstwie, kiedy rodzice stymuluja jednostk¢ do twodrczych
zachowan, jak w edukacji szkolnej, kiedy nauczyciele wyzwalaja potencjalne zdolnosci
ucznia i wzbogacaja jego 0sobowos¢.

Potrzeby czlowieka

Potrzebe najogdlniej mozna zdefiniowa¢ jako odczuwanie braku, pozbawienie czegos$ co

organizm stara si¢ w okres$lony sposob zaspokajaé. Silnie zwiazana jest z motywacja,

ukierunkowaniem mysli dziatah na niwelowanie braku zarowno w zakresie biologicznym jak

I psychicznym.

Rdzna jest klasyfikacja potrzeb:

1.  W. L. Thomas utozsamia je z czterema "pragnieniami"" bezpieczenstwa, uznania,
przyjazni oraz zdobywania nowych do$wiadczen.

2. A.H. Maslow jest autorem ,,piramidy potrzeb” — jej podstawa sa potrzeby fizjologiczne,
dalej potrzeby bezpieczenstwa, afiliacji, spoteczne: szacunku i uznania, na szczycie
piramidy umiescit potrzeby samorealizacji

3. J. E. Murray wymieni 12 potrzeb fizjologicznych i 27 psychogennych (psychicznych),
dzieli sig je na grupy:

— potaczone z przedmiotami lub zjawiskami nieozywionymi,

— te bedace wyrazem ambicji, wysokich aspiracji i plandw na przysztosc,
— dotyczace ustgpowania lub oporu wobec wladzy,

— majace na celu zaszkodzenie innym lub samounicestwienie

— zwiazane z uczuciami,

— potrzeby prospoteczne.

W literaturze oprocz wyzej wymienionej typologii odnajdujemy jeszcze podziat na potrzeby

kontrolowane oraz bezwarunkowe. Potrzeby bezwarunkowe zaspokajane sa najwcze$niej,

odruchowo np. fizjologiczne jak oddychanie, natomiast dopiero po nich przychodzi kolej na
zajgcie si¢ potrzebami kontrolowanymi.

Najbardziej elementarna jest potrzeba przetrwania, czyli utrzymania si¢ przy zyciu:
potrzeba pozywienia, schronienia i ubrania. Druga w hierarchii, potrzeba bezpieczenstwa,
staje si¢ istotna dopiero, kiedy pierwsza jest w miar¢ zaspokojona. Cztowiek w stanie
skrajnego gtodu (potrzeba przetrwania) bedzie myslal przede wszystkim o jedzeniu i dopiero
po jego zaspokojeniu moze zajac si¢ wyzsza potrzeba bezpieczenstwa. Kiedy zapewnione jest
bezpieczenstwo: fizyczne, finansowe, jak réwniez emocjonalne, pojawia si¢ potrzeba
przynaleznos$ci i milosci. Cztowiek jest istota socjalng i potrzebuje by¢ kochany, lubiany
I uznawany przez innych. Czwarta w hierarchii jest potrzeba poczucia wlasnej wartosci,
wiazaca si¢ z szacunkiem dla samego siebie.

Zgodnie z teoria Maslowa, ludzie ktéorzy nie maja zapewnionego bezpieczenstwa
emocjonalnego oraz odpowiedniej dawki milo$ci, nie sa w stanie zaspokoi¢ potrzeby
poczucia wlasnej wartosci. Mimo olbrzymiej ilo$ci osob 1 instytucji zawodowo oferujacych
poczucie bezpieczenstwa i mito$ci (duchowni, psychologowie, psychoanalitycy, wrdzbici,



itd.) wiele 0sob jest wciaz zagubionych na etapie rozumienia samego siebie. Stanowi to silny
hamulec w rozwoju osobowo$ci 1 praktycznie nie pozwala na zaspokajanie nastgpnej
w hierarchii: potrzeby samorealizacji.

Bez wzgledu na klasyfikacje jaka przyjmiemy rozwdj i samorealizacja czlowieka jest
mozliwa dopiero po zaspokojeniu takich potrzeb jak bezpieczenstwo, czuto$¢, mitosc,
przynaleznos¢.

Rozwijanie umiejgtnosci poznawczych sprzyja ksztaltowaniu zainteresowan, pojawianiu si¢
potrzeby osiagni¢¢. Podstawa do realizacji potrzeb spotecznych sa grupy spoteczne.
Poczawszy od rodziny poszerzaja si¢ one na na grupy przedszkolne, szkolne, srodowiskowe.
Wedlug przeprowadzonych badan przynalezno$¢, utozsamianie si¢ z dana grupa jest
fundamentalnym mechanizmem czynnosci prospolecznych, czyli czynnos$ci, ktore daza do
lepszego funkcjonowania jednostek oraz grup. Dzialania prospoleczne ksztattuja obraz
wlasnego ,,Ja”. Sa wyrazem identyfikacji z pewnymi normami, regutami, zdarza sig, ze tacza
si¢ z egoistyczna checia zaspokojenia whasnych potrzeb. Sposobem na zaspokojenie jest
dziatanie na rzecz innych. I chociaz poczatkowo taka byta nasza motywacja, bywa, ze ludzie,
zdarzenia nabieraja dla nas nowego znaczenia i nabieraja nowej wartosci.

Nowonarodzony cztowiek nosi w sobie zbior pewnych uwarunkowan i cech potrzebnych do
uksztattowania wtasnej osobowosci. Jednak jej rozwdj nie jest tylko i wylacznie zalezny od
genetycznych 1 biologicznych czynnikow. Rozwdj cztowieka zalezy tez od spotecznych
warunkow, w jakich znajduje si¢ jednostka.

J. Reykowski wymienil podstawowe sytuacje wychowawcze i elementy, od ktorych zalezny
jest ksztatt osobowosci:

— nauczyciel tworzy system postaw poznawczych wychowanka, poprzez powtarzalnosé¢
okreslonych oddziatywan wychowawczych,

— nastawienia ogdlne powstaja dzigki powtarzalnos$ci sposobow, w jaki odnosimy si¢ do
spoteczenstwa; wychowawca formuje czynnosciowe nastawienia dziecigce za pomoca
odpowiedniej  organizacji uwarunkowan wywotujacych pozadane reakcje,

a tlumiacych niewltasciwe.

— najwazniejsze potrzeby i role zyciowe rodza si¢ pod warunkiem internalizacji
wymagan stawianych przez otoczenie; nauczyciel modeluje hierarchi¢ wartosci
potrzeb wychowanka dzigki stawianym mu obowigzkom i wymaganiom.

Jednak sytuacje wychowawcze musza by¢ konstruowane w odniesieniu do indywidualno$ci
kazdego dziecka. Dziatanie nie uwzgledniajace potrzeb dziecka, ignorujace je moga wywotac
deprywacje jego zachowan. Te perturbacje sa wynikiem odmiennos$ci ludzkich do§wiadczen
1 cech, co powoduje zroznicowany odbiodr 1 wptyw tej samej sytuacji wychowawcze;.

Istotng funkcj¢ pelnia tez wynikajace ze struktury wiasnosci cztowieka, a w szczegolnosci
temperament oraz posiadane zdolno$ci.

Systemy wartoSci
Analizujac systemy wartosci spoteczefstw nalezy rozrozni€ 1 analizowac trzy nastgpujace
warstwy:
a) warstwe przekonan i wierzen tworzacych ich §wiatopoglad,
b) warstwg ideatow i wzorcow tworzacych wizje i modele optymalnych rozstrzygnigc
spotecznych,;
c) warstwe preferencji i upodoban - wartosci realizowanych w praktycznej sferze
zycia.



System wartosci moze by¢ rozdarty sprzeczno$ciami i konfliktami. Wewnegtrzna spdjnosé¢
systemow wartosci spoteczenstw pozwala na dynamiczne i pomyslne ich funkcjonowanie,
jest rowniez bardzo wazna dla kondycji moralnej, poczucia tozsamos$ci, sensu istnienia
1 funkcjonowania ludzi zyjacych w tych spoteczenstwach.

System wartosci spoleczenstw konsumpcyjnych

(Tabele skonstruowano w oparciu o: F. Capra, dz. cyt.; J. K. Galbraith, Ekonomia a swiat
wartosci (wywiad), w: W. Osiatynski, H. Marcuse, Czlowiek jednowymiarowy. Badania nad
ideologiq rozwinietego spoteczenstwa przemystowego, PWN, Warszawa 1991; K. P. Zielinski,
Systemy wartosci spoteczenstw konsumpcyjnych - przeglad niektorych stanowisk, w: ,, Prace
Naukowe: Filozofia, Socjologia IIl”, WSP, Czestochowa 1995;)

przekonania i wierzenia — $wiat jest systemem

mechanistycznym,

— czlowiek porOwnywany z maszyna,

— natura niekompetentna,

— zycie w spoleczenstwie jest poprzez
wspotzawodnictwo walka o byt,

— szczg$cie osiagalne przez gromadzenie
rzeczy materialnych,

— nieograniczony postgp materialny
osiagalny przez wzrost gospodarczy
1 technologiczny jest gtownym celem
rozwoju spoteczenstw

— stanowisko autoekologiczne

— panstwo 1 wielkie korporacje
dysponuja bogactwami naturalnymi,
to one powinny o nie dbac

ideaty 1 wzorce — wartosci chrze$cijanskie i

demokratyczne, np. mito$¢ blizniego,
zbawienie, wolnos¢, rownosc...

preferencje i upodobania — sukces materialny, towarzyski,

emocjonalny, wtadza - osiagalne przez
rywalizacjg¢ 1 walkg o prestiz

— jednowymiarowy materialny Swiat
wartosci

Sprzeczno$¢ sa zauwazalne np.:

migdzy rywalizacja 1 dazeniami do osiagnigcia sukcesow, a chrzescijanskim
nakazem mitosci blizniego 1 pokory,

migdzy ciagle rozbudowywanymi potrzebami, a trudno$ciami w ich
zaspokajaniu,

migdzy postgpem technicznym, a zagrozeniem pokoju 1 kryzysem
ekologicznym,

migdzy zapowiedziami dobrobytu, a niedostatkiem dotykajacym duza ilos¢
ludzi.




Wciaz podsyca sig¢ w spoleczenstwach potrzeby posiadania rozmaitych dobr materialnych
oraz wspiera dzialania oraz zachowania spoteczne temu stuzace, tj. rywalizowanie ze soba
oraz walke o prestiz, ktory jest okreslany przez ilo$¢ i1 jako$¢ konsumowanych przez ludzi
dobr. To konsumpcyjno-prestizowe nastawienie pochlania gléwna cze$¢ aktywnosci
spotecznej ludzi reprezentujacy zblizony system wartosci, akcentujacy wartosci ekonomiczne.

Teorie osobowosci

Teorie osobowosci Freuda i jego spadkobiercow, teorie behawioralne i neobehawioralne,
a nawet poznawcze, wedlug ktorych ludzkie zachowanie zalezy od rozumienia bodzca
srodowiskowego, a nie od jego sity, sa egzemplifikacjami koncepcji, ze rozwdj czlowieka
oraz jego funkcjonowanie sa zdeterminowane przez czynniki srodowiskowe i spoteczne lub
czynniki wewnegtrzne. Jest to koncepcja czlowieka, ktorego osobowos¢ jest zdominowana
przez jedna ze sfer, np. rozumowi podporzadkowane sa emocje i1 uczucia oraz sfera
instynktoidalna. Inne koncepcje zaktadaja, ze rozwdj i1 funkcjonowanie cztowieka sa zwigzane
z czynnikami $rodowiskowymi 1 spotecznymi oraz wewngtrznymi, ale nie sa przez nie
w pelni zdeterminowane. Jest to koncepcja cztowieka wyzwalajacego si¢ 1 wolnego, ktdrego
osobowo$¢ rozwija si¢ harmonijnie we wszystkich sferach: intelektualnej, emocjonalne;,
intuicyjnej oraz fizycznej.

Egzemplifikacja tej koncepcji sa nastgpujace teorie osobowosci:

e cgzystencjalne, wedtug ktorych cztowiek jest osoba, a nie zbiorem rdl
spotecznych lub narz¢dziem w rgkach innych sit, np. panstwa czy wlasnych
popedow. Osoba posiada $swiadomos$¢ wlasnego istnienia oraz jego kresu,
jest odpowiedzialna za wlasne wybory oraz ksztaltowanie wlasne;j
osobowosci;

e jungowska, wedlug ktorej pelny rozwdj ludzkiej osobowosci dokonuje si¢
w procesie indywidualizacji, ktora jest rozumiana jako inicjacja najpierw
w $wiat zewngtrzny, a potem w wewngtrzny, w obszary najglebszej
nieSwiadomosci, co ma doprowadzi¢ do samourzeczywistnienia czyli
zintegrowania konfliktowych elementow osobowosci w niepowtarzalng
catos¢;

e rogersowska koncepcja cztowieka wolnego, ktory jest osoba funkcjonujaca
W sposob optymalny, poniewaz udalo mu si¢ zintegrowaé ,ja”
z dos$wiadczajacym organizmem, bedacym zywym, rozwijajacym sig
holistycznym systemem;

e maslowowska, wedlug ktorej osoba bedaca w procesie samorealizacji
zaspakaja swoje podstawowe potrzeby oraz rozwija tkwiace W sobie
potencjalne zdolno$ci 1 mozliwosci. Osoby begdace w procesie
samorealizacji posiadaja charakterystyczne cechy, ktére w wigkszosci
wystepuja u kazdej z nich, m. in. demokratyczna struktur¢ charakteru,
prostote 1 naturalno$¢ w zachowaniu, rozroznianie srodkow 1 celow, dobra
i zla.

Istnieja jeszcze inne teorie osobowosci zgodne z opisywana koncepcja cztowieka,
np. frommowska teoria charakteréw ludzkich.



Czlowiek samorealizujacy si¢

Zazwyczaj o samorealizacji moéwimy w konteks$cie wykonywanej przez nas pracy zawodowe;j.
Praca nie jest tu traktowana jako dziatanie samo w sobie przynoszace satysfakcje, lecz jako
pole coraz wigkszych sukcesow 1 wplywow. W mysl tego ,realizuje sig", o ile dobrze
zarabiam, zajmuj¢ znaczace stanowisko, doswiadczam uznania, mam rozlegle kontakty
zawodowe. Tak rozumiany sukces zyciowy niejednokrotnie staje si¢ motorem naszego
dalszego dziatania, narzucajac nam okre$lone cele i kanony zycia. Koncentrujac si¢ na
zewnetrznym atrybutach, nie zostawiamy miejsca na sfer¢ wewnetrznych odczué¢, wartosci,
sfer¢ duchowosci. Czgsto zapominamy o tym, ze mozna odnosi¢ ,,sukcesy” na wielu
plaszczyznach, jednak nie realizowa¢ si¢ w pelni, mozna réwniez nie odnosi¢ tych
,»sukcesow”, a czu¢ si¢ cztowiekiem zadowolonym 1 spelnionym.

W nature cztowieka wpisane jest odkrywanie swoich potencjalnych mozliwosci i zdolnosci,
dazenie do poznania siebie, $wiata, poszukiwanie celu i1 sensu zycia, dazenie do
wewngtrznego zadowolenia.

Psychologowie przedstawiaja nam obraz cztowieka samorealizujacego sig, jako:

e wewngtrznie wolnego,

e nie ulegajacego zewngtrznym wptywom,

e otwartego na wlasne doswiadczenia, niezaleznie od ich charakteru,

e kierujacego wlasnym zyciem,

e Dbioracego odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i wybory,

e akceptujacego siebie 1 innych,

e JSwiadomego wiasnych doznan i pragnien,

e znajacego swoje mocne i stabe strony,

e posiadajacego spojny system wartosci, stosowany nie w sposob sztywny,

schematyczny - ,,bo tak nalezy", ale zgodny z wlasnymi wewngtrznymi przekonaniami
I hormamt,

e aktywnego, ambitnego, chetnie wspotpracujacego z innymi.

e otwarcie wyrazajacego swoje opinie, jednak nie narzucajacego ich innym.

e w relacjach spontanicznego, otwartego i autentycznego.

e zwiazki, ktdre tworzy z innymi, maja gigboki indywidualny charakter.
Warto jednak pamigtaé, ze zarowno nasz rozwoj psychiczny, jak i odkrywanie naszego
potencjatu, mozliwosci oraz doskonalenie zdolnosci 1 talentow, trwa przez cale zycie 1 moze
sta¢ si¢ udziatem wigkszo$ci z nas. Samorealizacja jest katalizatorem pobudzajacym do
podejmowania réznorodnych form aktywnosci. Istnieje jednak z ryzykiem nadmiernej
koncentracji na realizacji wlasnych potrzebach oraz bezkompromisowym dazeniem do
realizacji wyznaczonych celéw. Dbajmy zatem o wiasny rozwoj, wykorzystujac swoj
potencjat najlepiej jak tylko potrafimy. Pamigtajmy przy tym, Ze nasza warto$¢ jako
cztowieka nie jest uzalezniona wylacznie od naszych zewnetrznych osiagnigé, ale przede
wszystkim od tego, jacy jesteSmy w stosunku do siebie, innych 1 $wiata.
Samorealizacja jest tendencja tworcza natury ludzkiej. Naturalnym wigc powinno by¢, aby
tendencja do samorealizacji dziata od wewnatrz, i aby zaktdécenia wywotane zderzeniem ze
Swiatem przezwycigzac nie z Igku, lecz dla satysfakcji, radosci, jaka daje zwycigstwo.
Samorealizacja to pragnienie ,,[...] stawania si¢ coraz bardziej tym, czym czlowiek na swoj
wlasny sposob jest i czym potrafi si¢ stac. Nalezy sobie uswiadomi¢, ze samorealizacja nie
wiaze si¢ z niedoborem czy brakiem czego$ zewngtrznego: ,,[...] to wewngtrzny rozwoj tego,



co jest juz w organizmie” rozwoj, ktéory ,[..] wywodzi si¢ z wewnatrz, a nie
z zewnatrz [..] (A.Maslow, za Lindzey, Hall, 2004)

Podstawowe postulaty psychologii humanistycznej dotyczace cztowieka, ktory:

Jest czym$ wigcej niz suma swoich czgsci — ,,czlowieka nalezy rozpatrywac jako co$ wigcej
niz sume jego roznych funkcji czastkowych. Wiedza o funkcjach czastkowych stanowi wazna
dziedzing nauki, ale nie jest to wiedza o czlowieku jako takim. Jest to wiedza
o funkcjonowaniu poszczegbdlnych czeéci organizmu”. - Cztowiek istnieje w Srodowisku
ludzkim — ,swoista natura czlowieka wyraza si¢ poprzez jego ciagle pozostawanie
w zwiazkach z innymi ludzmi [...] mowimy o czlowieku w konteks$cie spotecznym.”
Cztowiek jest $wiadomy - ,,08rodkiem do§wiadczenia ludzkiego jest $wiadomos¢ cztowieka.
[...] nie wszystkie aspekty doswiadczenia czlowieka sa mu w réwnym stopniu dostepne, ale
niezaleznie od jej zakresu, §wiadomos$¢ jest podstawowym sktadnikiem ludzkiego istnienia.”
Cztowiek dysponuje wyborem — ,,Cztowiek bedac §wiadomy, jest tez §wiadomy, ze jego
wybor ma wplyw na strumien jego $wiadomosci oraz, ze nie jest widzem, ale uczestnikiem
wlasnego doswiadczenia. [...] 1 z tego zatozenia wnioskujemy réwniez o zdolno$ci cztowieka
do zmian.” - Czlowiek dziata celowo- ,,Wybdr cztowieka §wiadczy o celowosci jego
dziatania. [...] Czlowiek dziata intencjonalnie poprzez stawianie sobie celow, poprzez
warto$ciowanie, tworzenie oraz nadawanie sensu swej dziatalnosci. Intencjonalnosé
cztowieka stanowi podstawg, na ktorej buduje on swoja tozsamos¢, co odréznia go od innych
gatunkow.”(J. Bugental, 1978)

Podzial motywacji w ramach teorii autodeterminacji E. Deciego i R.Ryana

1) Motywacja wewngtrzna — dzialanie jest podejmowane wylacznie ze wzgledu na
satysfakcje, zadowolenie 1 zainteresowanie jednostki. Takie dziatanie jest
W najwyzszym stopniu autonomiczne.

2) Motywacja zewngtrzna — dziatanie jest podejmowane ze wzgledu na zewngtrzne
wymagania, w celu uzyskania nagrody, czy uniknigcia kary.

3) Motywacja zewngtrzna o charakterze introjekcji - dziatania co prawda wyptywaja z Ja
jednostki, ale podejmowane sa po to, aby unikna¢ poczucia winy, lgku i niepokoju lub
tez, aby pozyskac¢ poczucie szacunku dla wiasnej osoby.

4) Motywacja zewngtrzna o charakterze identyfikacji - jednostka podejmuje dziatanie,
poniewaz uwaza je za osobiscie wazne 1 warto§ciowe.

5) Motywacja zewngtrzna o charakterze integracji — dzialania wyptywaja z spojnego
systemu ja, w ramach ktérego funkcjonuja okreslone wartos$ci i normy. Ten rodzaj
motywacji jest w zasadzie zblizony do motywacji wewngtrznej Osoby czgsto
do$wiadczajace przeptywu w sytuacji kiedy:

a) poziom ich umiejgtnosci jest nizszy niz wymaga tego okreslone zadanie, radza sobie
z niepokojem 1 probuja osiagnaé rOwnowage nabywajac nowe uUmiejgtnosci, ktore
pomoga im poradzi¢ sobie z danym wyzwaniem,

b) jezeli poziom ich umiejetnosci jest wyzszy niz trudnos$¢ zadania, wowczas takie osoby
uciekaja przed nuda i probuja uzyskaé rownowage, przeformutowujac zadanie tak, aby
stalo si¢ wigkszym wyzwaniem albo angazujac si¢ w nowe , stanowiace rzeczywiste
wyzwanie zadanie.

»Bez satysfakcji mozna przezy¢ zycie i moze ono nawet by¢ dos¢ przyjemne. Przyjemnosc ta
jednak bedzie przypadkowa, bedzie zalezala od szczescia i otaczajacego srodowiska”
(Csikszentmihalyi, 1996)



Warunki przeptywu:
1) Doswiadczenie to na ogot wystepuje, kiedy zabieramy si¢ do zadan, ktore mamy
szans¢ ukonczyc;
2) Musimy by¢ w stanie skoncentrowac¢ si¢ na swoich czynnosciach;
3) Zadanie musi wyznacza¢ jasne cele i dostarcza¢ natychmiastowej informacji zwrotne;j;

4) Nalezy dziata¢ w stanie glebokiego - lecz nie wymagajacego wysitku -
zaangazowania, ktory eliminuje ze $wiadomos$ci problemy i niepokoje codziennego
zycia;

5) Doswiadczenia sprawiajace satysfakcje dajace jednoczes$nie poczucie kontrolowania
wlasnych dziatan;
6) Znika niepokoj i zastanawianie si¢ nad soba, (Csikszentmihalyi, 1996)

Duze wyzwanie — wysokie umiej¢tnosci — przeptyw
Mate wyzwanie — wysokie umiejgtnosci - nuda
Mate wyzwanie- niskie umiejgtnosci - apatia

Duze wyzwanie- niskie umiejetnosci — Igk

Lek egzystencjalny wynika ze zrozumienia, iz zagrozona jest pewna warto$¢, ktora jednostka
uznaje za esencjalng dla swej podmiotowej egzystencji. Warto$cia ta moze by¢ oczywiscie
zycie, rownie dobrze jest nig mozliwo$¢ samorealizacji.

Wina egzystencjalna czlowieka polega na tym, Ze nie udaje si¢ mu si¢ w pelni wywigzac
z nakazu urzeczywistnienia wszystkich swych mozliwosci. Niekiedy wina egzystencjalna
przybiera posta¢ silnego Igku, jest sygnalem niewykorzystania szans i niepelnego lub
nicautentycznego istnienia. U niektorych ludzi wina egzystencjalna przybiera postaé trwogi.
Ma to miejsce wtedy, gdy cztowiek poprzez wlasne wybory zmierza ku S$mierci
psychologicznej, zaprzeczajac autentycznosci.

SZapytany o zwiezle wyjasnienie, powiedzialbym, Ze pustka egzystencjalna wyphwa
Z nastepujqcych warunkow. W odroznieniu od zwierzqt, popedy i instynkty nie mowiq juz
czlowiekowi, co musi robi¢. A w odroznieniu od czasow dawniejszych, tradycja i wartosci nie
mowiq mu juz, co powinien robié. Otoz nie wiedzqc co musi robi¢, ani co powinien robic,
niekiedy nie wie nawet, co witasciwie chce robi¢. Zamiast tego chce robic to, co robiq inni, co
jest konformizmem, lub robic¢ to, co inni chcq by robit, co jest totalitaryzmem..”(Frankl, 1978)

Wyn1k1 badan prowadzonych w ramach teorii opanowania trwogi:
Zagrozenie dla samooceny wywoluje Igk
Lek motywuje do obrony poczucia wtasnej wartosci
Skuteczna obrona poczucia wlasnej wartosci redukuje Igk
Wzrastajaca samoswiadomo$¢ motywuje do postgpowania zgodnego ze standardami
kultury
Przypominanie o $mierci wiaze si¢ ze zwigkszonym nasileniem negatywnych reakcji
wobec tych, ktorych zachowanie odbiega od wartosci kulturowych, oraz ze
zwigkszonym nasileniem pozytywnych reakcji wobec tych, ktorych zachowanie jest
zgodne z warto$ciami.
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Scenariusz zajec

Problemy rozwoju i samorealizacji czlowieka

Cel ogolny:

zdobycie wiedzy na temat podstawowych teorii dotyczacych funkcjonowania cztowieka,
koncepcji samorealizacji i mechanizméw uruchamiania procesu samorealizacji. Zdobycie
umiej¢tnosci wzmacniania procesu rozwoju i samorealizacji u uczniéw, wychowankow.

Cele szczegolowe:

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik potrafi:

— przedstawi¢ rozw6] mysli pedagogiczno-psychologicznej w obrgbie koncepcji
samorealizacji cztowieka,

— rozpozna¢ wlasne potrzeby i stany emocjonalne,

— dokona¢ autodiagnozy wtasnego rozwoju i samorealizacji,

— konstruowac¢ programy autokreacji, wyznacza¢ cele zyciowe,

— rozpoznac specyficzne dla ucznia motywy dzialania w kierunku samorealizacji,

— zaplanowa¢ dziatania wobec ucznia o obnizonej motywacji do uruchomienia procesu
rozwoju i samorealizacji,

— realizowa¢ i modyfikowa¢ program dziatan wychowawczo-dydaktycznych w obszarze
indywidualnego rozwoju ucznia.

Metody: wyktad, praca w parach, praca w grupach, gry symulacyjne, plakat, dyskusja

Srodki dydaktyczne: rzutnik multimedialny, instrukcje do scenek, puzzle, duze arkusze
papieru

PRZEBIEG ZAJEC

Temat: Koncepcje  filozoficzno-psychologiczne  dotyczace  istoty  rozwoju
i samorealizacji czlowieka (Czas trwania 4 godziny)
1. Wyklad prezentujacy koncepcje rozwoju i samorealizacji cztowieka. Krotka dyskusja
dotyczaca poszczegdlnych koncepcji z odwotaniem si¢ do wilasnej wiedzy
1 doswiadczen.

2. Uczestnicy dobieraja si¢ w pary, prowadza krotka rozmowg prezentujac swoje ostatnie
osiagnigcie, zdarzenie, jakie uwazaja za sukces. Zadaniem stuchacza jest okreslenie
cech, ktore warunkowaty efektywne dzialanie drugiej osoby, zapisuja je na kartkach.
Po wykonaniu ¢wiczenia kazdy uczestnik prezentuje swoje cechy — tzw. gorace
krzesto.

3. W omoéwieniu ¢wiczenia nalezy zwrdci¢ uwage na emocje, ktore towarzyszyly
uczestnikom.



Temat: Okreslanie wlasnego potencjalu
Czas trwania 4 godziny

1. Uczestnicy dokonuja analizy roznych etapéw z wybranych obszaréw swojego zycia
(praca, przyjaznie, rodzina, zainteresowania ...) na wykresie wspotrzednych.
Satysfakcja
A

h

-

2.

v

Niepowodzenie

Punkt 0 jest miejscem startu w dowolnym etapie zycia.
Po wykonaniu zadania prezentuja swoje refleksje pod katem:

jaki byl moj wplyw na przebieg tych doswiadczen?

ktére zachowania sprzyjaty sukcesom?

ktére zachowania utrudniaty realizacje¢ zadan, stawianych celow?

Indywidualnie na kartach wykonuja swoja ,,mapg zycia” — zaznaczaja obszary
z ktorych sklada sig ich zycie ( rodzina, realizacja zainteresowan, praca....). Uymuja to
ilosciowo —wielkosciowo. Analiza pod katem osiagania satysfakcji — realizowania
swoich pragnien, potrzeb w danym obszarze oraz czynnikow, ktore wptywaja na
podejmowanie przez nich decyzji 1 dokonywania wyborow. Sporzadzaja liste
umiejetnosci, ktore sa im potrzebne w zakresie kazdego obszaru.

W zespotach dokonuja analizy czynnikow sprzyjajacych ich rozwojowi prezentacja i
omoOwienie prac na forum, zapisanie wnioskow na duzym arkuszu papieru.

Kazdy uczestnik indywidualnie wypelnia tabelke:

Moje zasoby Co mogg dzigki Na co musze Jak mogg to
(talenty) temu 0siggnac? uwazac? rozwijac?

Uczestnicy odczytuja swoje przemyslenia — ci ktorzy chca. Warto tutaj zachg¢¢ uczestnikow
do dawania informacji zwrotnej.

Temat: Potrzeby czlowieka
Czas trwania 4 godziny

1.
2.

Cwiczenie ,,Kto kupi szczeniaka” — analiza powodow ludzkich dziatan.
Wyktad prezentujacy rozne klasyfikacje potrzeb. Dyskusja na forum grupy.

Uczestnicy otrzymuja na kartkach rozne zachowania cztowieka — przypisuja z jakich
moga wynikaé potrzeb.




4. Rozpoznawanie rozwojowych i1 indywidualnych potrzeb uczniow — praca w 2-3
osobowych zespotach, analiza przypadku, kiedy sa niezaspokojone potrzeby ucznia.
Konsekwencje.

5. Systemy wartosci.

Temat: Teorie osobowosci (Czas trwania 4 godziny)
Wyktad prezentujacy teorie osobowosci. Dyskusja ujmujaca podstawowe sytuacje
wychowawecze i elementy, od ktérych zalezny jest ksztatt osobowosci.

1. Ksztaltowanie samooceny i poczucia wiasnej wartosci — podstawowe warunki.
W  zespolach planowanie doswiadczen 1 sposobdéw pracy z uczniem nad
ksztatltowaniem samooceny i poczucia wtasnej wartosci.

2. Udzielanie informacji zwrotnej — indywidualne ¢wiczenie zamiany oceny i krytyki na
konstruktywna informacj¢ zwrotna.

3. Ksztaltowanie u uczniéw cech osobowosci koniecznych do uruchomienia procesu
samorealizacji — mozliwosci dzialan nauczyciela.

Temat: Mechanizmy motywacyjne (Czas trwania 4 godziny)

1. Po krotkiej prezentacji dot. mechanizmoéw motywacyjnych przez prowadzacego
w grupach otrzymuja paski z motywatorami — nalezy je utozy¢ wg ( ich zdaniem)
stopnia efektywnosci. Dyskusja.

2. Formy i metody motywowania ucznia do rozwoju —plakat.

3. Okreslanie celow. Cwiczenia indywidualne 1 grupowe w wyznaczaniu celow —
z zachowaniem podstawowych kryteriow formutowania celow.

Temat: Planowanie dzialan wobec ucznia o obniZonej motywacji do uruchomienia
procesu rozwoju i samorealizacji (Czas trwania 4 godziny).

1. Planowanie czasu adekwatnie do okreslonych dziatan zmierzajacych do realizacji celu.
Historyjka ,,Zagubiony czas Marka”. W grupach analiza zasad efektywnego
gospodarowania czasem. Podczas prezentacji pracy grup zwréoci¢ uwagg na warto$¢
ksztattowania u ucznidw umiejgtnosci planowania czasu.

2. Formy i metody pracy stuzace wzmacnianiu samorealizacji u uczniow — praca
w grupach i weryfikacja pomystéw podczas prezentacji na forum grupy.

3. Konstruowanie plandow wobec konkretnych uczniéw, zmierzajacych do
zaktywizowania ucznia. Prezentacja i omowienie planow na forum.

Temat: UmiejetnoSci interpersonalne sluzace odpowiadaniu na potrzeby uczniéw (Czas
trwania 8 godzin)

1. Sporzadzenie listy cech 1 umiejgtnosci niezbgdnych w pracy nauczyciela, aby mogt
wplywac¢ na motywacjg ucznia do rozwoju.

2. Skuteczna komunikacja podstawa budowania pozytywnych relacji z uczniem
I otoczeniem. Prezentacja narzedzi efektywnej komunikacji. Uczestnicy sprawdzaja
skuteczno$¢ poszczegdlnych narzedzi w bezposrednich, praktycznych sytuacjach —
odgrywanie scenek, praca w parach, wypehianie arkuszy ¢wiczeniowych.

3. Radzenie sobie ze stresem. Omoéwienie zrédet, skutkow stresu. Wymiana
doswiadczen zwiazanych z ich sposobami radzenia sobie ze stresem. Sporzadzenie
listy skutecznych zachowan w sytuacjach stresu.

4. Wykorzystanie poznanych narzgdzi w bezposrednich sytuacjach pracy z uczniem.



